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ANTEPROJETO DE LEI N°.Llcf@22

A vereadora que o presente subscreve, no uso de suas atribuicoes que lhe s@o
conferidas pelo Regimento Interno desta Casa de Leis e pela Lei Organica do
Municipio, apresenta ao Egrégio Plenario o seguinte ANTEPROJETO DE LE!

Dispbe sobre a reserva de vagas para populagcao
negra, povos indigenas e comunidades quilombolas
nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no ambito dos poderes
Executivo e Legislativo de Pontal do Parana

Art. 1°. Fica reservada a populagdo negra, povos indigenas e comunidades
quilombolas o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos e processos seletivos publicos destinados ao provimento de
cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da Administragao Direta
do Poder Executivo e Legislativo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O percentual referido no caput serd alcangado
gradualmente, iniciando-se com 05% (cinco por cento) e sera acrescido na ordem de
1% (um por cento) a cada dois anos, contados da publicagéo desta Lei, até alcangar o
indice de 20% (vinte por cento).

Art. 2°. A reserva de vagas e O respectivo quantitativo constarao
expressamente dos editais normativos dos concursos e processos seletivos publicos,
adotando-se o percentual vigente na data de publicagao do edital, e sera aplicada nas
nomeacdes e contratagdes até a expiragao do prazo de validade de cada edital.

§ 1° O edital contera de maneira clara a orientagdo quanto aos
procedimentos a serem adotados para aqueles que pretendam concorrer as vagas
reservadas, sem prejuizo da adogéo de outras vias de orientacdo aos candidatos
guanto a matéria.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL Do PARANAS

Processo n™ 0443/2022 Hora:11:42  “leuka7,
Data de Protocolo:26/04/2022 g
Interessado: Vereadora Nega . J
Assunto: Anteprojeto de Lei 1§




=,



Estado do Parand
Gabinete da Vereadora Rosiane Rosa Borges - Nega

§ 2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um cargo ou eémprego
publico ou quando o certame fixar vagas de forma regionalizada, o percentual incidira
de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos
e em cada area regionalizada, quando aplicavel.

§ 3° Se, da aplicagao do percentual vigente sobre o numero de vagas
ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e também em cada area
regionalizada quando cabivel, resultar numero fracionado de vagas, sera este
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando 0 primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, € para O namero inteiro
imediatamente inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que
quatro.

§ 4° Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior
a oito, em decorréncia da aplicagao da regra de arredondamento fixada no § 3°

§ 5° Se, do concurso Ou Processo seletivo publico, com previséo de
reserva de vagas, resultar a convocagao de candidatos aprovados em nimero maior
do que o quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, seréo
adotados para as convocacgdes suplementares 0s mMesmos critérios de reserva
aplicados as vagas originarias do edital.

§ 6° Se, no resultado final do concurso ou processo seletivo publico, nao
houverem classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serdo as vagas remanescente
remanejadas para a convocagéo de classificados na listagem da concorréncia geral.

Art. 3° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida
nesta Lei terdo assegurada a participagdo na concorréncia geral do concurso ou
processo seletivo publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas
reservadas.

Paragrafo unico. Nao havera diferenciagao de critérios de selegao entre
candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
contetido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuagao por titulo,
pontuagdo minima para classificagdo e demais elementos inerentes ao concurso ou
processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a
realizagao de tais procedimentos de selegao publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado como integrante de
populagdo negra, povos indigenas ou comunidades quilombolas o candidato que
assim se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme 0s critérios utilizados pelo
Instituto  Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da
heteroidentificacdo pautada na fenotipia.






_— L
CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PA NA_ /1'511-

Estado do Parand
Gabinete da Vereadora Rosiane Rosa Borges - Nega

..

§ 1° A autodeclaragao constitui requisito inicial para a inscricdo dentro das
vagas reservadas, sendo que a homologagéo desta decorrera da heteroidentificagéo
pautada na fenotipia.

§ 2° A heteroidentificagao pautada na fenotipia tera seus critérios e
procedimentos gerais definidos em Decreto e estes constarao expressamente do edital
normativo do concurso ou processo seletivo publico, respeitando-se sempre 0S
principios da dignidade da pessoa humana e da garantia do contraditério e da ampla
defesa.

§ 3° Se, ap6s a homologagao da inscricdo e mesmo depois na nomeagao
do servidor ou da contratagéo do empregado publico, forem constatados indicios de
fraude na inscricdo as vagas reservadas, sera instaurado procedimento de
investigacdo que podera conduzir a desclassificagdo do candidato aprovado ou a
demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a
ampla defesa e o contraditério, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis na esfera
administrativa e judicial.

Art. 5° Nos concursos e processos seletivos publicos em que haja vagas
reservadas com fundamento no disposto pela presente Lei, o resultado classificatério
devera conter, além da listagem classificatoria geral, a listagem classificatéria dos
candidatos as vagas reservadas.

§ 1° A convocagao para nomeagao ou contratagéo respeitarad sempre a
prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que
atingido o quantitativo de cinco convocados da listagem geral de classificagao, sera
convocado um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

§ 2° Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas
reservadas ndo atendam a convocagao ou, comparecendo, desistam da nomeag&o ou
contratacdo, sera feita nova convocagao dentro da mesma listagem classificatéria, nao
se remanejando as vagas para a convocacdo de aprovados na listagem geral de
classificados.

§ 3° Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na
listagem de vagas reservadas, restarem vagas nao preenchidas, serdo estas
remanejadas para convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.




.

Art. 6° A presente Lei sera aplicada somente aos CONCUrsos € processos
seletivos publicos a serem iniciados apos a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes, 26 de abril de 2022.
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Rosiane Rosa Borges
Vereadora — Nega
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CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

1 — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURAIS;

3 _ COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5 _ ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

DIARIO N.° 23/2022.
HORA: 10:00 h.
DATA: 02/05/2022

ELABORACAOQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DA PRESIDENCIA:
02/05/2022. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

12°SESSAO ORDINARIA DA 7° LEGISLATURA DA 2°SESSAOQ LEGISLATIVA
DO 3° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR NO DIA 03 DE
MAIO DE 2022 AS 18:00HRS.

ORDEM DO DIA

Nao ha matérias

PUBLICACAQ

o Publicamos nesta edicao o Anteprojeto de Lei °. 49/2022, da Vereadora Nega.

o Relatério da Receita Segundo as Categorias Econdmicas, Resumo Geral da
Despesa — referente aos meses de janeiro a margo de 2022.

« Relatério da Receita do més de margo de 2022.
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Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente



02 de maio de 2022.

Pontal do Parand,

Oficio n° 005/2022 - DL

Exmo. Srt.
Paulo Parada

MD. Presidente da Comissao

de Legislacdo, Justica € Redagao

Anteprojeto de Lei n°® 005/2022

o

Ref.: O

Senhor Presidente:

V1, letra “b”, do Regimento

a Comissdo de Legislacao,
sob o Processo

60, paragrafo
dos da conceituad
° 005/2022, protocolado
o de 10 dias uteis.

Conforme preceitua 0 artigo

Interno desta Casa de Leis, entrego as m
Justica € Redagdo, © Anteprojeto de Lei n
Legislativo n° 0443/2022, para emitit parecer no praz

Sem mais para 0 momento, no aguardo.

Atenciosamente.

L E/ y 24
[SMAEL GERVAZI PLANTES

Diretor Legislativo



Estado do Parana

Comissdo Legislacdo, Justi¢a e Redagio

PARECER
Processo Legislativo n® 0443/2022
Anteprojeto de Lei n. © 049/2022

Relator: Vereador Paulo Parada
1. RELATORIO

A Excelentissima Vereadora nega apresenta o Anteprojeto de Lei n. °
049/2022, que “Dispde sobre a reserva de vagas para a populagio negra, povos
indigenas e comunidades quilombolas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos ptiblicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal no dmbito dos poderes Executivo e legislativo de
Pontal do Parana ”, conforme justificativa que instrui o processo.

Veio-nos 0s autos.
2. FUNDAMENTACAO - VOTO DO RELATOR

Cumpre salientar que o presente parecer analisara a proposicao no
ambito desta Comissdo, conforme art. 58, I, “a” do Regimento Interno desta
Casa, ndo emitindo valoragdo quanto ao mérito da proposta contida no referido

anteprojeto, o que sera deliberado pelos ilustres Vereadores.

Assim, cabe-nos verificar se a matéria objeto da proposigéao obedece aos

ditames legais, nos termos do inciso “a”, do referido art. 58, I, considerando que
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o projeto estipula a obrigatoriedade de reservas de vagas para a
populagdo negra, povos indigenas e comunidade quilombolas nos concursos
ptblicos no ambito dos Poderes Executivos e Legislativos no municipio de
Pontal do Parana.

Em atencdo a proposta enviada a esta Casa, verifica-se que o projeto
pretende implantar a reserva de vagas em CONCUrsos publicos municipais a
populagdo negra, indigenas e quilombolas, mas, como dito, o presente parecer
cinge-se a questdo legal.

De outro lado, constata-se que a proposi¢do esta em compasso com a
legislagio federal que rege a tematica, nao havendo conflito de normas ou
contrariedade.

Por fim, vé-se que o processo legislativo se encontra, até o momento, em
ordem e conforme os regramentos regimentais, tratando de matéria de
competéncia da Casa, ndo obstante eventual necessidade de regulamentagao
por parte do Poder Executivo.

No mais, ndo se verifica qualquer impropriedade técnica capaz de debelar
a pretensao do projeto.

Isto posto, ndo se verifica qualquer ilegalidade ou vedacdo constitucional
para que o projeto seja apreciado pelo Plendrio, que se manifestard acerca de
sua conveniéncia a0 Municipio. De outro lado, tem-se que a redagao do projeto
¢ clara, concisa e extreme de duvidas, ndo ensejando dubiedade ou

interpretacdo equivoca de seu objeto.
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3. CONCLUSAO

Pelas razdes expendidas, este Relator entende que o anteprojeto atende aos
critérios autorizadores desta Comissao, estando apto para a devida tramitagao
e deliberacio pelo Douto Plendrio desta Casa de Leis, observando-se o tramite

regimental.

Sala das Comissdes, 02 de maio de 2022.

Acompanham o voto:

Marco Rocha

Vereador-Membro
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PROJETO DE LEI N° 045/2022

Sumula: Dispde sobre a reserva de vagas para
populagdo negra, povos indigenas e comunidades
quilombolas nos concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos
integrantes dos quadros permanentes de pessoal no
ambito dos poderes Executivo e Legislativo de Pontal
do Parana

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADAS NOS
DIAS 10 E 17 DE MAIO DE 2022, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica reservada a populagdo negra, povos indigenas e comunidades
quilombolas o percentual correspondente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos e processos seletivos publicos destinados ao provimento de cargos
efetivos e empregos plblicos dos quadros de pessoal da Administracédo Direta do Poder
Executivo e Legislativo Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. O percentual referido no caput sera alcangado gradualmente,
iniciando-se com 05% (cinco por cento) e sera acrescido na ordem de 1% (um por cento)
a cada dois anos, contados da publicagdo desta Lei, até alcangar o indice de 20% (vinte
por cento).

Art. 2°. A reserva de vagas e o respectivo quantitativo constarao
expressamente dos editais normativos dos concursos e processos seletivos publicos,
adotando-se o percentual vigente na data de publicagao do edital, e sera aplicada nas
nomeagoes e contratagdes até a expiracéo do prazo de validade de cada edital.

§ 1° O edital contera de maneira clara a orienta¢ao quanto aos procedimentos
a serem adotados para aqueles que pretendam concorrer as vagas reservadas, sem
prejuizo da adogao de outras vias de orientagdo aos candidatos quanto a matéria.
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§ 2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um cargo ou emprego
publico ou quando o certame fixar vagas de forma regionalizada, o percentual incidira de
modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos e
em cada area regionalizada, quando aplicavel.

§ 3° Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o numero de vagas
ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e também em cada area
regionalizada quando cabivel, resultar nimero fracionado de vagas, sera este
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro algarismo
decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o numero inteiro imediatamente
inferior, quando o primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

§ 4° Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o
cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior
a oito, em decorréncia da aplicacdo da regra de arredondamento fixada no § 3°.

§ 5° Se, do concurso ou processo seletivo publico, com previsdo de reserva
de vagas, resultar a convocagao de candidatos aprovados em nimero maior do que o
quantitativo de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, seréo adotados para
as convocacdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados as vagas
originarias do edital.

§ 6° Se, no resultado final do concurso ou processo seletivo publico, ndo
houverem classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o
preenchimento do quantitativo de vagas reservadas, serao as vagas remanescente
remanejadas para a convocagao de classificados na listagem da concorréncia geral.

Art. 3° Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida nesta
Lei terao assegurada a participagdo na concorréncia geral do concurso ou processo
seletivo publico, quando ndo homologada a sua inscricdo as vagas reservadas.

Paragrafo unico. Ndo havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre
candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira a
contelido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacéo por titulo,
pontuagdo minima para classificacdo e demais elementos inerentes ao concurso ou
processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a
realizacédo de tais procedimentos de selegao publica.
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Art. 4° Para os efeitos desta Lei sera considerado como integrante de
populacédo negra, povos indigenas ou comunidades quilombolas o candidato que assim
se autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), sem prejuizo da heteroidentificacao pautada
na fenotipia.

§ 1° A autodeclaragao constitui requisito inicial para a inscrigdo dentro das
vagas reservadas, sendo que a homologagédo desta decorrera da heteroidentificagé@o
pautada na fenotipia.

§ 2° A heteroidentificagao pautada na fenotipia tera seus critérios e
procedimentos gerais definidos em Decreto e estes constardo expressamente do edital
normativo do concurso ou processo seletivo publico, respeitando-se sempre 0s principios
da dignidade da pessoa humana e da garantia do contraditério e da ampla defesa.

§ 3° Se, ap6s a homologacgao da inscricao e mesmo depois na nomeagao
do servidor ou da contratagdo do empregado publico, forem constatados indicios de
fraude na inscrigao as vagas reservadas, sera instaurado procedimento de investigacao
que podera conduzir a desclassificagao do candidato aprovado ou a demissao do
servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o
contraditorio, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

Art. 5° Nos concursos e processos seletivos publicos em que haja vagas
reservadas com fundamento no disposto pela presente Lei, o resultado classificatorio
devera conter, além da listagem classificatoria geral, a listagem classificatoria dos
candidatos as vagas reservadas.

§ 1° A convocagdo para nomeagao ou contratacdo respeitara sempre a
prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre que atingido
o quantitativo de cinco convocados da listagem geral de classificacao, sera convocado
um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas reservadas.

§ 2° Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas
nao atendam a convocacgao ou, comparecendo, desistam da nomeagao ou contratacao,
sera feita nova convocagdo dentro da mesma listagem classificatéria, nao se
remanejando as vagas para a convocacdo de aprovados na listagem geral de
classificados.
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§ 3° Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na
listagem de vagas reservadas, restarem vagas nao preenchidas, seréo estas
remanejadas para convocagéo de classificados na listagem da concorréncia geral.

Art. 6° A presente Lei sera aplicada somente aos concursos € processos
seletivos publicos a serem iniciados ap6s a sua vigéncia.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao

Palécio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 18 de maio de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.318, DE 20 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a reserva de vagas para populagéo
negra, povos indigenas ¢ comunidades
quilombolas nos concursos plblicos para
provimento de cargos efetivos € empregos
publicos integrantes dos quadros permanentes

de pessoal no dmbito dos poderes Executivo e
Legislativo de Pontal do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

Art. 1°Fica reservada & populagdo negra, povos indigenas ¢
comunidades quilombolas o percentual correspondente a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos €
processos seletivos publicos destinados ao provimento de
cargos efetivos e empregos publicos dos quadros de pessoal da
Administragdo Direta do Poder Executivo e Legislativo
Municipal, na forma desta Lei.

Paragrafo tmico. O percentual referido no caput serd alcangado
gradualmente, iniciando-se com 05% (cinco por cento) e serd
acrescido na ordem de 1% (um por cento) a cada dois anos,
contados da publicagdo desta Lei, até alcangar o indice de 20%
(vinte por cento).

Art. 2°A reserva de vagas e o respectivo quantitativo constardo
expressamente dos editais normativos dos concursos €
processos seletivos pablicos, adotando-se o percentual vigente
na data de publicagao do edital, e serd aplicada nas nomeagoes
e contratagdes até a expiragdo do prazo de validade de cada
edital.

§ 1° O edital contera de maneira clara a orientagdo quanto aos
procedimentos a serem adotados para aqueles que pretendam
concorrer 4s vagas reservadas, sem prejuizo da adogdo de
outras vias de orienta¢do aos candidatos quanto & matéria.

§ 2° Quando o edital se referir a vagas para mais de um cargo
ou emprego pablico ou quando o certame fixar vagas de forma
regionalizada, o percentual incidird de modo individualizado
sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos €
em cada area regionalizada, quando aplicavel.

§ 3° Se, da aplicagdo do percentual vigente sobre o nimero de
vagas ofertadas para determinado cargo ou emprego publico, e
também em cada drea regionalizada quando cabivel, resultar
nimero fracionado de vagas, sera este arredondado para o
nimero inteiro imediatamente superior, quando o primeiro
algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, €
para o numero inteiro imediatamente inferior, quando ©
primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

§ 4° Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas
ofertadas para o cargo ou emprego piblico ou para a drea
regionalizada, se cabivel, for igual ou inferior a oito, em
decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no
§3°

§ 5° Se, do concurso ou processo seletivo publico, com
previsio de reserva de vagas, resultar a convocagdo de

candidatos aprovados em niimero maior do que o quantitativo
de vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo

https://www.diariomunicipal .com.bn’amp/materia/SFAESZi}ZIOSANYolqsqBkL1 1xzgzktmJfOiyWLQqg_gjfcNx-R7-F 3wiOMImHUVNFctMjirr_4TWBpP... 1/
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adotados para as convocagoes suplementares 0s MESMOS

critérios de reserva aplicados &s vagas originarias do edital.

§ 6° Se, no resultado final do concurso ou processo seletivo
publico, ndo houverem classificados na listagem especifica em
quantidade suficiente para 0 preenchimento do quantitativo de
vagas reservadas, serao as vagas remanescente remancjadas
para a convocagdo de classificados na listagem da concorréncia
geral.

Art. 3°0s candidatos destinatérios da reserva de vagas
estabelecida nesta Lei terfio assegurada a participagdo na
concorréncia geral do concurso ou processo seletivo publico,
quando néo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

Paragrafo (nico. Nao havera diferenciagio de critérios de
selecdo entre candidatos & concorréncia geral e candidatos as
vagas reservadas, no que se refira a conteudo programatico,
caracteristicas das provas, critérios de pontuagdo por titulo,
pontuagdo minima para classificagio e demais elementos
inerentes a0 cONCUrso OuU Processo seletivo publico, em
atendimento aos principios constitucionais que regem a
realizagdo de tais procedimentos de selegdo piblica.

Art. 4°Para os efeitos desta Lei serd considerado como
integrante de populagdo negra, povos indigenas ou
comunidades quilombolas o candidato que assim  se
autodeclare no momento da inscrigdo, conforme os critérios
utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE), sem prejuizo da heteroidentificagdo pautada na
fenotipia.

§ 1° A autodeclaragéo constitui requisito inicial para a inscrigdo
dentro das vagas reservadas, sendo que a homologagio desta
decorrerd da heteroidentificagio pautada na fenotipia.

§ 2° A heteroidentificagao pautada na fenotipia tera seus
critérios e procedimentos gerais definidos em Decreto e estes
constardo expressamente do edital normativo do concurso ou
processo seletivo publico, respeitando-se sempre 08 principios
da dignidade da pessoa humana e da garantia do contraditorio e
da ampla defesa.

§ 3° Se, apos a homologagdo da inscricdo e mesmo depois na
nomeagio do servidor ou da contratagdo do empregado
publico, forem constatados indicios de frande na inscrigdo as
vagas reservadas, sera instaurado procedimento de investigagdo
que podera conduzir a desclassificagio do candidato aprovado
ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico
contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditorio, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e
judicial.

Art. 5°Nos concursos e processos seletivos piblicos em que
haja vagas reservadas com fundamento no disposto pela
presente Lei, o resultado classificatorio devera conter, além da
listagem classificatoria geral, a listagem classificatoria dos
candidatos 4s vagas reservadas.

§ 1° A convocagdo para nomeagio ou contratagio respeitara
sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas,
de modo que sempre que atingido o quantitativo de cinco
convocados da listagem geral de classificagdo, sera convocado
um candidato classificado na listagem dos aprovados as vagas
reservadas.

§ 2° Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas
reservadas ndo atendam 4 convocagdo ou, comparecendo,
desistam da nomeagdo ou contratagdo, sera feita nova
convocagao dentro da mesma listagem classificatoria, nao se
remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados na
listagem geral de classificados.
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§ 3° Se, tendo sido convocados todos o0s candidatos
classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas
nio preenchidas, serdo estas remanejadas para convocagdo de
classificados na listagem da concorréncia geral.

4 . . 3
Art.6°A presente Lei serd aplicada somente a0s cOnCUrsos e
processos seletivos publicos a serem iniciados apbs a sua
vigéncia.

Art. 7°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 20 de maio de 2022.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

JORGE NOVAKOVICH
Chefe de Gabinete

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral
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