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Data de Protocolo: 05/04/2022 1 i
Interessado Poder Executivo e
Assunto:Mensagem n" 034/2022 GAB/PGM .

Excelentissima Senhora
ROSIANE ROSA BORGES
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 034/2022

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 034/2022 acompanhada do Projeto de Lei que
“Altera a Lei Municipal n° 2.177, de 12 de julho de 2021.”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.
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MENSAGEM N° 034/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei que
“Altera a Lei Municipal n° 2.177, de 12 de julho de 2021.”.

A presente proposigéo se justifica pelo piso nacional do magistério, que
fixa o valor minimo a que os profissionais da educagéo devem receber pela sua
prestacgao laboral.

Isso porque, a Administracdo Publica n&o poderia remunerar oS
profissionais do magistério em valor inferior ao definido por norma juridica federal.
Importante salientarmos que o Municipio sempre emprega grande zelo aos seus
servidores publicos, razdo pela qual a remuneragao dos cargos ja se encontra em
observancia a legislagao.

Assim sendo, o presente projeto oportunizara a contraprestagao
pecuniaria das gratificagdes de fungao dos profissionais do magistério em consonancia
com o piso nacional.

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito que
seja apreciado de forma extraordinaria e, em regime de urgéncia por essa Casa
Legislativa conforme prevé o Artigo 67, inciso XlIl da Lei Orgénica do Municipio, €, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiracao e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

UDISNEY GIMENES FILHO
PR/FEI o
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PROJETO DE LEI

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n® 2.177, de 12
de julho de 2021.”

Art. 1°. Os incisos do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.177, de 12 de julho
de 2021, passam a vigorar com a seguinte reagao:

“Art. 2° (...)

I — para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a fung¢do de dire¢do, com carga semanal de quarenta
horas, sera concedida gratificacdo no percentual de 160% (cento e
sessenta por cento) para o desempenho do cargo, calculada com base
no piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a jornada de
20 (vinte) horas semanais.

Il - para os profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais que ocuparem a fungcdo de direcdo, sera concedida
gratificagdo no percentual de 60% (sessenta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

lll — para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a fungao de dire¢do auxiliar, sera concedida gratificagdo
no percentual de 30% (trinta por cento) para o desempenho do cargo,
calculada com base no piso nacional do magistério do ano em
exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.

IV — para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a fung¢do de dire¢do auxiliar, sera concedida gratificagio
no percentual de 130% (cento e trinta por cento) para o desempenho
do cargo, calculada com base no piso nacional do magistério do ano
em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que
permanega vinte horas em sala de aula e vinte horas exercendo a
fungao de diretor auxiliar, ou, pela necessidade em razao do porte da
escola, seja exigida carga horaria de quarenta horas semanais para o
diretor auxiliar;

V - para os profissionais com carga horaria de 40 horas semanais que
ocuparem a func¢do de dire¢ao auxiliar, sera concedida gratificagdo no
percentual de 30% (trinta por cento) para o desempenho do cargo,
calculada com base no piso nacional do magistério do ano em }ﬂu
exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais. )
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VIl - para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que passarem a desempenhar fungdo na equipe pedagégica da
Secretaria Municipal de Educag¢ado, sera concedida gratificagao no
percentual de 160% (cento e sessenta por cento) para o desempenho
da fungéo, calculada com base no piso nacional do magistério do ano
em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que
passe a laborar quarenta horas semanais;

VIl — para os profissionais com carga horaria de quarenta horas
semanais que passarem a desempenhar fung¢do na equipe pedagégica
da Secretaria Municipal de Educac¢ao, sera concedida gratificagao no
percentual de 60% (sessenta por cento) para o desempenho da fungao,
calculada com base no piso nacional do magistério do ano em
exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais.”

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com
efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Pontal do Parana, 04 de abril de 2022.
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DISNEY GIMEI)IE/S FILHO
/ " PREFEITO
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VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

W bgsero
ADRIANA T, élSA HAAS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacéao
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versao consolidada, com altera¢des até o dia 03/02/2022

LEI N° 2.177, DE 12 DE JULHO DE 2021.

"Fixa o Porte das Unidades Escolares do Municipio e da
outras providéncias"

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

O Porte das Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdio Infantil de Pontal do Parana
ficam fixados, conforme Anexo Unico, parte integrante da presente Lei.

§ 12 O nimero de professores, agentes educativos ou profissional responsavel pela regéncia das
turmas de Educacdo Infantil, sera definido de acordo com o ndimero de turmas de cada unidade escolar.

-2 a=Fscola-Muricpa-Esnediai Saber. & " :
fecwrimend - ,

§ 22 A Escola Municipal Especial llha do Saber sera equiparada ao Porte lll. (Redagdo dada pela Lei n2

2216/2021)

Ficam criadas as seguintes gratificacdes de fungdo:

| - para os profissionais com carga horéria de vinte horas semanais que ocuparem a fungdo de direcdo,
com carga semanal de quarenta horas, sera concedida gratificacdo no percentual de 160% (cento e
sessenta por cento) para o desempenho do cargo, calculada sobre o valor constante do nivel |, classe A da
tabela de vencimentos de sua categoria;

Il - para os profissionais com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais que ocuparem a funcdo
de direcdo, sera concedida gratificacdo no percentual de 60% (sessenta por cento) para o desempenho do
cargo, calculada sobre o valor constante do nivel I, classe A da tabela de vencimentos de sua categoria;

Il - para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais que ocuparem a funcdo de
direcdo auxiliar, sera concedida gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) para o desempenho
do cargo, calculada sobre o valor constante do nivel |, classe A da tabela de vencimentos de sua categoria.

IV - para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais que ocuparem a fungdao de
direcdo auxiliar, serd concedida gratificacdo no percentual de 130% (cento e trinta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada sobre o valor constante do nivel |, classe A da tabela de vencimentos de
sua categoria, desde que permaneca vinte horas em sala de aula e vinte horas exercendo a funcdo de
diretor auxiliar, ou, pela necessidade em razdo do porte da escola, seja exigida carga horaria de quarenta
horas semanais para o diretor auxiliar;

https:/leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do-paranallei-ordinaria/2021/218/2177/lei-ordinaria-n-2177-202 1-fixa-o-porte-das-unidades-escolares-...  1/3
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V - para os profissionais com carga horéria de 40 horas semanais que ocuparem a funcao de
auxiliar, serd concedida gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) para o desempenho dp cargo, Q‘,’{r
calculada sobre o valor constante do nivel |, classe A da tabela de vencimentos de sua categoria;

VI - para os profissionais que ocuparem a fungdo de secretdrio escolar, com a devida portaria pa .fhkume(\ﬂ_

| R

fungéo, serd concedida gratificagdo nos seguintes valores:

a) Para unidades escolares enquadradas no porte |, valor correspondente a 1,5 UFM;
b) Para unidades escolares enquadradas no porte I, valor correspondente a 2,5 UFM;
¢) Para unidades escolares enquadradas no porte Ill, valor correspondente a 3,5 UFM;

VIl - para os profissionais com carga hordria de vinte horas semanais que passarem a desempenhar
fungdo na equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, sera concedida gratificagdo no
percentual de 160% (cento e sessenta por cento) para o desempenho da funcao, calculada sobre o valor
constante do nivel |, classe A da tabela de vencimentos de sua categoria, desde que passe a laborar
quarenta horas semanais;

VIl - para os profissionais com carga hordria de quarenta horas semanais que passarem a

desempenhar fungdo na equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo, sera concedida

~ gratificacdio no percentual de 60% (sessenta por cento) para o desempenho da funcdo, calculada sobre o
valor constante do nivel |, classe A da tabela de vencimentos de sua categoria.

IX - para os profissionais com carga hordria de vinte horas semanais, que passarem a desempenhar
funcdo na equipe pedagogica das unidades escolares, sera concedida gratificacdo no percentual de 100%
(cento por cento) para o desempenho da fungdo, calculada sobre o valor constante do nivel |, classe A
da tabela de vencimentos de sua categoria, desde que passe a laborar quarenta horas semanais; (Redacdo
acrescida pela Lei n2 2283/2022)

Ficam revogadas, a partir de 12 de janeiro de 2.022, as disposigdes em contrario, especialmente o

art. 62-A, da Lei n? 1.810, de 17 de maio de 2018, e os artigos 30 e 33, da Lei Municipal n2 653, de 23 de
maio de 2006.

Esta Lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2.022.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 12 de julho de 2021.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

ADRIANA TERESA HAAS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educacdo

ANEXO UNICO
PORTE | ] HI|
Numero de alunos Até 150 | De 151 a 350 | De 351 ou mais
Diretor 40 h 40 h 40 h
Diretor Auxiliar - 20 h 40

https:/leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do-parana/lei-ordinaria/2021/218/2177/lei-ordinaria-n-2177-2021-fixa-o-porte-das-unidades-escolares-...  2/3
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DIARIO N.°: 20/2022

DATA DE ELABORAQAO 11/04/2022 as 11:00h

GABINETE DA PRESIDENCIA:
DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 72

LEGISLATURA DA 2° SESSAO LEGISLATIVA DO 3°
PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL, A REALIZAR-SE NOS

DIAS DE 14, 18 E 19 DE ABRIL DE 2022 AS 17 :00 HORAS.
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ORDEM DO DIA N

e Em discussdo e votagdo ¢ Anteprojeto de Lei n° 038/2022, protocolado sob
Processo Legislativo n° 371/2022, que traz a Mensagem n° 33/2022, de iniciativa
do Poder Executivo, que:

Sumula: “Altera a Lei Municipal n°. 1.067, de 07 de junho de 2010. ”

 Em discussido e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 039/2022, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0372/2022, que traz a Mensagem n° 034/2022, de iniciativa
do Poder Executivo, que:
Sumula: “Altera a Lei quicipai n° 2.177, de 12 de julho de 2021.”

e Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 040/2022, protocolado sob
Processo Legislativo n° 373/2022, que traz a Mensagem n° 36/2022, de iniciativa
do Poder Executivo, que:

Sumula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais).

e Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n° 42/2022, protocolado sob
Processo Legislativo n° 381/2022, que traz a Mensagem n°37/2022, de iniciativa do

Poder Executivo, que:

Sumula: “ Altera o Organograma do Municipic e Fixa as atribui¢cdes dos cargos
de provimento em comissao, em conformidade com as leis municipais n°. 2.093
e 2.094, de 01 de janeiro de 2021. ”
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e Em discussdo e votagio o Anteprojeto de Lei n° 43/2022, protocolado sob
Processo l.egislativo n° 386/2022, que traz a Mensagem n°38/2022, de iniciativa do

Poder Executivo, que:

Sumula: Altera a Lei Promuigada n°. 2004, de 25 de novembro de 2019.

e Em discussao e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 44/2022, protocolado sob
Processo Legisiativo n® 388/2022, que traz a Mensagem n°39/2022, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Sumula: Institui o Bolsa atleta e auxilio financeiro para o esporte de Pontal do
Parana
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Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente
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REQUERIMENTO

Os Vereadores que os presentes subscrevem, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e com base no Paragrafo 3° do Artigo 145
do Regimento Interno da Camara Municipal, apresentam requerimento
solicitando a dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que as
Sessbes Extraordinarias que seriam realizadas nos dias 18 e 19 de abril,
sejam realizadas, ainda hoje logo apds o término dessa.

Sala das Sessoes, e 14 de abril de 2022.
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Oficio n® 013/2022 - 1L Pontal do Parana, 18 de abril de 2022.

Exmo. Sr.
RUDISNEY GIMENES FILHO

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.
Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.
Senhor Prefeito:

Encaminho a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei n°® 37, 38, 39, 40,
41 e 42/2022, em anexo, autografados por esta Presidéncia, para providéncias
preceituadas no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Ressaltando que o projeto de lei n° 040/2022, teve emenda
apresentada e aprovada.

Sem mais para o momento, desde ja agradeco.

Atenciosamente,
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Presidente






Protocolo 6

982/2022

Codigo de acompanhamentp: 730.162.914.107

Acompanhar Protocolo »

Sua solicitagao foi recebida com sucesso.

Assim gue houver movimentagdes a respeito,
vocé sera avisado por e-mail.

Dz & Fora de Recebimento:
18/04/2022 09:56:56

1o inicialmente para.

PROC Procuradoria ( Verginia Pedroao )

S instanies voce recebera uma copia desta confirmacdo

em seu e-mail.
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PROJETO DE LEI N° 038/2022

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 2.177, de
12 de julho de 2021.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO
DIA 14 DE ABRIL DE 2022, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Os incisos do art. 2°, da Lei Municipal n® 2.177, de 12 de
julho de 2021, passam a vigorar com a seguinte reagao:

“Art. 2°. (...)

| — para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a fun¢éo de dire¢ao, com carga semanal de quarenta
horas, sera concedida gratificagdo no percentual de 160% (cento e
sessenta por cento) para o desempenho do cargo, calculada com
base no piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
Jjornada de 20 (vinte) horas semanais.

Il — para os profissionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais que ocuparem a fun¢do de dire¢do, sera concedida
gratificagdo no percentual de 60% (sessenta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Il - para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a fun¢do de direcao auxiliar, sera concedida
gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

IV — para os profissionais com carga horaria de vinte horas semanais
que ocuparem a funcdo de direcdao auxiliar, sera concedida
gratificagdo no percentual de 130% (cento e trinta por cento) para o

Py
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desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais, desde que permaneca vinte horas em sala de aula e vinte
horas exercendo a funcdo de diretor auxiliar, ou, pela necessidade
em razao do porte da escola, seja exigida carga horaria de quarenta
horas semanais para o diretor auxiliar;

V — para os profissionais com carga hordria de 40 horas semanais
que ocuparem a funcao de direcdo auxiliar, serda concedida
gratificacdo no percentual de 30% (trinta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.

Vi-{(..)

VIl - para os profissionais com carga horéaria de vinte horas semanais
que passarem a desempenhar funcdo na equipe pedagégica da
Secretaria Municipal de Educagéo, serd concedida gratificagdo no
percentual de 160% (cento e sessenta por cento) para o desempenho
da fungao, calculada com base no piso nacional do magistério do ano
em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que
passe a laborar quarenta horas semanais;

Vill — para os profissionais com carga horaria de quarenta horas
semanais que passarem a desempenhar fungdo na equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacio, serd concedida
gratificagdo no percentual de 60% (sessenta por cento) para o
desempenho da fungdo, calculada com base no piso nacional do
magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20 (vinte) horas
semanais.”

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros retroativos & 1° de janeiro de 2022.

2022.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 18 de abril de
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Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.303, DE 18 DE ABRIL DE 2022.

Stamula: “Altera a Lei Municipal n° 2.177, de 12
de julho de 2021.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Os incisos do art. 2°, da Lei Municipal n° 2.177, de 12
de julho de 2021, passam a vigorar com a seguinte reagao:

“Art. 2 (...)

I — para os profissionais com carga hordria de vinte horas
semanais que ocuparem a fungdo de diregio, com carga
semanal de quarenta horas, serd concedida gratificagdo no
percentual de 160% (cenfo e sessenta por cento) para o
desempenho do cargo, calculada com base no piso nacional
do magistério do ano em exercicio, para a jornada de 20
(vinte) horas semanais.

IT - para os profissionais com carga hordria de 40 (quarenta)
horas semanais que ocuparem a func¢do de diregio, serd
concedida gratificacio no percentual de 60% (sessenta por
cento) para o desempenho do cargo, calculada com base no
piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

III — para os profissionais com carga hordria de vinte horas
semanais que ocuparem a fungio de dire¢do auxiliar, serd
concedida gratificacio no percentual de 30% (trinta por
cento) para o desempenho do cargo, calculada com base no
piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
jornada de 20 (vinte) horas semanais.

1V — para os profissionais com carga hordria de vinte horas
semanais que ocuparem a fungio de dire¢do auxiliar, serd
concedida gratificagio no percentual de 130% (cento e trinta
por cento) para o desempenho do cargo, calculada com base
no piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
Jjornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que permaneca
vinte horas em sala de aula e vinte horas exercendo a fungio
de diretor auxiliar, ou, pela necessidade em razio do porte da
escola, seja exigida carga hordria de quarenta horas
semanais para o divetor auxiliar;

V — para os profissionais com carga hordria de 40 horas
semanais que ocuparem a fungdo de direcdo auxiliar, serd
concedida gratificagio no percentual de 30% (trinta por
cento) para o desempenho do cargo, calculada com base no
piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
jJornada de 20 (vinte) horas semanais.

VIi-(..)

VII — para os profissionais com carga hordria de vinte horas
semanais que passarem a desempenhar fungdo na equipe
pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagdo, serd
concedida gratificagio no percentual de 160% (cento e
sessenta por cento) para o desempenho da fungdo, calculada
com base no piso nacional do magistério do ano em exercicio,
para a jornada de 20 (vinte) horas semanais, desde que passe
a laborar quarenta horas semanais;

VIII — para os profissionais com carga hordria de quarenta
horas semanais que passarem a desempenhar fun¢do na
equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacio,
serd concedida gratificacio no percentual de 60% (sessenta
por cento) para o desempenho da fungao, calculada com base
no piso nacional do magistério do ano em exercicio, para a
jornada de 20 (vinte) horas semanais.”
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Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Palicio Prefeito Rudisney Gimenes, 18 de abril de 2022.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora- Geral

ADRIANA TERESA HAAS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educag@o
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