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GABINETE DO PREFEITO

N

[ Mot
Oficio n° 032/2022/GAB/PGM Pontal do Parana, 25 de margo de 2022.
l‘ CAVLARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA — . |
anle)
Processo n 0311/2022 Hora: 16:58 Tj}:
Data de Protocolo’ 23/03/2022 g Fsifiiie

Interessado; Poder Executinoe
Assunto: Oficio n® 32/2022 - GAB, PGM

Excelentissima Senhora
ROSIANE ROSA BORGES
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 032/2022

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinéria, a Mensagem n° 032/2022 acompanhada do Projeto de Lei que
“Dispde sobre a contratagdo de profissionais por tempo determinado, visando
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal.”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
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GABINETE DO PREFEITO . ASIe §
MENSAGEM N° 032/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue & apreciagédo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei que
“Dispde sobre a contratagao de profissionais por tempo determinado, visando
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX, do art. 37, da Constituicao Federal.”

As Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educagédo e Saude
encaminharam solicitagdo para contratagdo urgente de profissionais para ©
desempenho de servigos publicos essenciais no Municipio.

A contratagdo é necessaria em decorréncia do aumento da demanda,
havendo falta de profissionais do quadro, tendo em vista a iminéncia do término do
prazo dos Testes Seletivos abertos pela Municipalidade no exercicio de 2021, o
retorno das aulas presenciais total, o aumento do numero de atendimentos da saude,
em decorréncia da pandemia SARS-CoV-2 (Covid-19), aumento no numero de alunos
matriculados na rede municipal, bem como a necessidade da realizagdo de novo
concurso publico.

Ademais, pertinente destacarmos que o Municipio nao realizou concurso
publico no exercicio de 2021, em razao da proibigdo estampada na Lei Complementar
n® 173/2020, cuja vedagédo se encerrou em 31 de dezembro de 2021. Porém, ja
diligencia medidas para assegurar sua realizacdo, por se tratar da maneira mais
segura e eficiente de contratagao.

Assim sendo, imperioso se destacar que o Municipio nao objetiva a
perpetuacgao de contratagéo por teste seletivo, mas, em razdo da impossibilidade da
realizacdo do concurso publico em tramite, considerando a necessidade de
contratacdo de servidores em carater imediato, pois, do contrario, haveria prejuizos
nos servicos publicos essenciais, que se pretende a contratagdo temporaria e
excepcional.

Em relagdo ao aspecto orgamentario financeiro, foi realizado o estudo do
impacto, por meio da Circular n° 617/2022, com fulcro na Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Diante do exposto, e certo da importancia do projeto de lei, solicito que
seja apreciado de forma extraordinaria e, em regime de urgéncia por essa Casa
Legislativa conforme prevé o Artigo 67, inciso Xl1l da Lei Organica do Municipio, e, na
oportunidade, reitero os meus protestos de admiracdo e apregco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETODELEl 37/2a272

Sumula: “Dispde sobre a contratacao de
profissionais por tempo determinado,
visando atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da
Constituigdo Federal.”.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar contratagdo, para
atender necessidade temporaria de servigos das Secretarias Municipais da
Assisténcia Social, de Educacdo e de Saude, dos seguintes profissionais:

| - Até 04 (quatro) Assistentes Sociais, com formagao minima em Servigco
Social e regular registro no conselho especifico;

Il — Até 04 (quatro) Psicélogos, com formagdo minima em Psicologia e
regular registro no conselho especifico;

Il - Até 30 (trinta) Professores, com formag&o minima em Pedagogia ou
em outra Licenciatura, desde que possua Magisterio;

IV — Até 02 (dois) Professores de Educagao Fisica, com formagdo minima
em Educagao Fisica (Licenciatura Plena);

V — Até 02 (dois) Professores de Educagao Especial, com formagéao
minima em Pedagogia ou em Licenciatura, desde que possua Magistério;

VI — Até 01 (um) Médico, com formagdo minima em Medicina e regular
registro no conselho especifico;

VIl — Até 03 (trés) Enfermeiros, com formag&o minima em Enfermagem e
regular registro no conselho especifico;

VIIl — Até 02 (dois) Fisioterapeutas, com formagéo minima em Fisioterapia
e regular registro no conselho especifico;

IX - Até 01 (um) Fonoaudidlogo, com formagao minima em
Fonoaudiologia e registro no conselho especifico;

X — Até 43 (quarenta e trés) Agentes Educativos, com formagao minima
em Pedagogia ou Magistério;

XI — Até 05 (cinco) Técnicos em Enfermagem, com formagao minima em
nivel médio com curso de Técnico em Enfermagem e regular registro no conselho
especifico;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PA
GABINETE DO PREFEITO

XIl — Até 04 (quatro) Cuidadores Sociais, com formagao minima de nivel
médio,

XIIl — Até 04 (quatro) Auxiliares Administrativos, com formagao minima em
ensino médio;

XIV — Até 03 (trés) Auxiliares de Dentista, desde que comprovada
formacdo que permita a execugéo do servigo; e,

XV — Até 10 (dez) Agentes Comunitario de Saude, com formagao minima
em ensino fundamental.

Art. 2°. A contratacdo a que se refere o artigo anterior se dara mediante a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO, sujeito a ampla divulgagao.

§ 1°. A contratagdo dos profissionais regida por esta Lei se dara pelo
regime administrativo.

§ 2°. O contrato tera prazo de 06 (seis) meses, sendo possivel a
prorrogagao por igual periodo.

§ 3°. Os profissionais a serem contratados serdo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, ndo detendo estabilidade ou efetividade.

Art. 3°. O PROCESSO SELETIVO sera realizado através de Comissao
que sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e sera regulamentada por meio de
Decreto Municipal.

Art. 4°. O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizagao:

| - Pelo término do prazo contratual;
Il — Por iniciativa do contratado;
IIl = Por iniciativa do contratante.

Paragrafo Unico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso |, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 5°. O salario mensal dos cargos propostos sera de:

| - R$ 3.093,45 para o cargo de Assistente Social, pela carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

Il — R$ 3.093,45, para o cargo de Psicologo, pela carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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GABINETE DO PREFEITO

Il - R$ 1.922,81, para o cargo de Professor, pela carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

IV - R$ 1.922,81, para o cargo de Professor de Educagao Fisica, pela
carga horéria de 20 (vinte) horas semanais;

V — R$ 1.922,81, para o cargo de Professor de Educacao Especial, pela
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais,

VI - R$ 4.454,58, para o cargo de Médico, pela carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais;

VIl - R$ 3.093,45, para o cargo de Enfermeiro, pela carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

VIl - R$ 3.093,45, para o cargo de Fisioterapeuta, pela carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

IX - R$ 3.093,45, para o cargo de Fonoauditlogo, pela carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais;

X — R$ 3.845,63, para o cargo de Agente Educativo, pela carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais;

Xl — R$ 1.903,68, para o cargo de Técnico em Enfermagem, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Xll — R$ 1.713,28, para o cargo de Cuidador Social, pela carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais;

XIll — R$ 1.427,74, para o cargo de Auxiliar Administrativo, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIV - R$ 1.509,26, para o cargo de Auxiliar de Dentista, pela carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XV — R$ 1.550,00, para o cargo de Agentes Comunitario de Saude, pela
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1°. A jornada dos cargos podera ser exercida em turnos de 12x36, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. Além do salario fixado no caput deste artigo, os contratados apenas
perceberdo verbas enquadradas como salario condi¢ao, se constatadas na execugao
do servico, tais como insalubridade, periculosidade, adicional noturno, dentre outras.
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PONTAL DO PAR
GABINETE DO PREFEITO

§ 3° O regime de contrato previsto nesta Lei assegurara o direito a
percepgdo de auxilio alimentagao, nos moldes da Lei Municipal n° 1.364/2013, nao
autorizando, todavia, a concessdo de outras contraprestagoes pecuniarias previstas
na norma estatutaria.

Art. 6°. As contratacbes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante previa autorizagdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il — ser nomeado e designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo para o exercicio do cargo em comissao ou funcao de confianga;

Art. 8°. Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o Executivo
encaminhara a respectiva documentag&o ao Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Pontal do Parana, em 25 de margo de 2022.

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

ADRIANA TERESA HASS FERREIRA
Secretaria Municipal de Educagao

CARMEN CRISTIA MOURA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude

WILLIAM PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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Estado do Parand

PROJETO DE LEI N° 034/2022

Sumula: “Dispde sobre a contratacao
de profissionais por tempo
determinado, visando atender
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do art. 37, da
_Constituicdo Federal.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO REALIZADA NO
DIA 31 DE MARCO DE 2022, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. Fica o poder Executivo autorizado a efetuar contratagao, para
atender necessidade temporaria de servicos das Secretarias Municipais da
Assisténcia Social, de Educacio e de Saude, dos seguintes profissionais:

| — Até 04 (quatro) Assistentes Sociais, com formag&o minima em Servigo
Social e regular registro no conselho especifico;

Il — Até 04 (quatro) Psicologos, com formagdo minima em Psicologia e
regular registro no conselho especifico;

Il — Até 29 (vinte e nove) Professores, com formagdo minima em
Pedagogia ou em Licenciatura, desde que possua Magistério;

IV — Até 02 (dois) Professores de Educagao Fisica, com formag&o minima
em Educacédo Fisica (Licenciatura Plena);

V — Até 02 (dois) Professores de Educacédo Especial, com formagéao
minima em Pedagogia ou em Licenciatura, desde que possua Magisteério;



Estado do Parana

VI — Até 01 (um) Médico, com formagao minima em Medicina e regular
registro no conselho especifico;

VII — Até 03 (trés) Enfermeiros, com formag&do minima em Enfermagem e
regular registro no conselho especifico,

VIl - Até 02 (dois) Fisioterapeutas, com formagdo minima em
Fisioterapia e regular registro no conselho especifico;

IX — Até 01 (um) Fonoaudidlogo, com formagdo minima em
Fonoaudiologia e registro no conselho especifico;

X — Até 43 (quarenta e trés) Agentes Educativos, com formagao minima
em Pedagogia ou possua Magistério;

Xl — Até 05 (cinco) Técnicos em Enfermagem, com formagao minima em
nivel médio com curso de Técnico em Enfermagem;

Xl — Até 04 (quatro) Cuidadores Sociais, com formagéo minima de nivel
medio;

XIIl — Até 04 (quatro) Auxiliares Administrativos, com formag@o minima
em ensino médio;

XIV — Até 03 (trés) Auxiliares de Dentista, com formagéo em curso técnico
que permita a execugéo do servigo; e,

XV — Até 10 (dez) Agentes Comunitario de Saude, com formagao minima
em ensino fundamental, desde que possua curso especifico que permita a execucao
do servigo.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARA

Estado do Parand

Art. 2°. A contratagdo a que se refere o artigo anterior se dara
mediante a realizagdo de PROCESSO SELETIVO, sujeito a ampla divulgagao.

§ 1°. A contratagdo dos profissionais regida por esta Lei se dara pelo
regime administrativo.

§ 2°. O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, sendo possivel a
prorrogagao por igual periodo.

§ 3°. Os profissionais a serem contratados serao vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social, ndo detendo estabilidade ou efetividade.

Art. 3°. O PROCESSO SELETIVO sera realizado através de Comissao
que sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e sera regulamentada por meio de
Decreto Municipal.

Art. 4°. O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei, extinguir-se-a
sem direito a indenizagéao:

| — Pelo término do prazo contratual,
Il — Por iniciativa do contratado;
lll = Por iniciativa do contratante.

Paragrafo Unico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso ll, sera
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 5°. O salario mensal dos cargos propostos sera de:

| — R$ 3.093,45 para o cargo de Assistente Social, pela carga horaria de
30 (trinta) horas semanais,

Il - R$ 3.093,45, para o cargo de Psicologo, pela carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais;

Il — R$ 1.922,81, para o cargo de Professor, pela carga horaria de 20
(vinte) horas semanais;

IV - R$ 1.922,81, para o cargo de Professor de Educagéo Fisica, pela
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V — R$ 1.922,81, para o cargo de Professor de Educagao Especial, pela
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

VI — R$ 4.454 58, para o cargo de Médico, pela carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais;



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARA

Estado do Parand

VIl — R$ 3.093,45, para o cargo de Enfermeiro, pela carga horéaria de 40
(quarenta) horas semanais;

VIIl - R$ 3.093,45, para o cargo de Fisioterapeuta, pela carga horaria de
30 (trinta) horas semanais;

IX — R$ 3.093,45, para o cargo de Fonoaudiologo, pela carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais;

X — R$ 3.845,63, para o cargo de Agente Educativo, pela carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

X! — R$ 1.903,68, para o cargo de Técnico em Enfermagem, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIl — R$ 1.713,28, para o cargo de Cuidador Social, pela carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais;

XIll — R$ 1.427,74, para o cargo de Auxiliar Administrativo, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIV — R$ 1.509,26, para o cargo de Auxiliar de Dentista, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XV — R$ 1.550,00, para o cargo de Agentes Comunitario de Saude, pela
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1°. A jornada dos cargos podera ser exercida em turnos de 12x36, a
critério da Administragdo Publica Municipal.

§ 2°. Além do salario fixado no caput deste artigo, os contratados apenas
perceberao verbas enquadradas como salario condicao, se constatadas na execugao
do servico, tais como insalubridade, periculosidade, adicional noturno, dentre outras.

§ 3°. O regime de contrato previsto nesta Lei assegurara o direito a
percepcao de auxilio alimentagéo, nos moldes da Lei Municipal n® 1.364/2013, nao
autorizando, todavia, a concessédo de outras contraprestagoes pecuniarias previstas
na norma estatutaria.

Art. 6°. As contratacdes somente poderao ser feitas com observancia da
dotacdo orcamentaria especifica e mediante previa autorizacdo do Chefe do
Executivo Municipal.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

I — receber atribuicdes, fungdes ou encargos nédo previstos no respectivo
contrato;
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Il - ser nomeado e designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicao para o exercicio do cargo em comissao ou fungao de confianga,

Art. 8°. Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o Executivo
encaminharéa a respectiva documentagao ao Tribunal de Contas do Estado, para fins
de registro.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, 31 de margo de
2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI N° 2.299, DE 31 DE MARGO DE 2022.

Stumula: “Dispde sobre a contratagio de
profissionais por tempo determinado, visando
atender necessidade temporéria de excepcional
interesse pablico, nos termos do inciso IX, do
art. 37, da Constituigio Federal.”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o poder Executivo autorizado a efetuar
contratagio, para atender necessidade tempordria de servigos
das Secretarias Municipais da Assisténcia Social, de Educagéo
¢ de Saude, dos seguintes profissionais:

I — Até 04 (quatro) Assistentes Sociais, com formagdo minima
em Servigo Social e regular registro no conselho especifico;

II — Até 04 (quatro) Psicologos, com formagio minima em
Psicologia e regular registro no conselho especifico;

111 — Até 29 (vinte e nove) Professores, com formagdo minima
em Pedagogia ou em Licenciatura, desde que possua
Magisteério;

IV — Até 02 (dois) Professores de Educagdo Fisica, com
formagao minima em Educagio Fisica (Licenciatura Plena);

V — Até 02 (dois) Professores de Educagdo Especial, com
formagdo minima em Pedagogia ou em Licenciatura, desde que
possua Magistério;

VI - Até 01 (um) Médico, com formagdo minima em Medicina
e regular registro no conselho especifico;

VIT — Até 03 (trés) Enfermeiros, com formagdo minima em
Enfermagem e regular registro no conselho especifico;

VIII — Até 02 (dois) Fisioterapeutas, com formagdo minima em
Fisioterapia e regular registro no conselho especifico;

IX — Até 01 (um) Fonoaudi6logo, com formagdo minima em
Fonoaudiologia e registro no conselho especifico;

X — Até 43 (quarenta e ftrés) Agentes Educativos, com
formagdo minima em Pedagogia ou possua Magistério;

X1 — Até 05 (cinco) Técnicos em Enfermagem, com formacdo
minima em nivel médio com curso de Técnico em
Enfermagem;

XII — Até 04 (quatro) Cuidadores Sociais, com formagao
minima de nivel médio;

XIII — Até 04 (quatro) Auxiliares Administrativos, com
formagio minima em ensino médio;

XIV — Até 03 (trés) Auxiliares de Dentista, com formagdo em
curso téenico que permita a execuglo do servigo; e,

XV — Até 10 (dez) Agentes Comunitirio de SaGde, com

formagdo minima em ensino fundamental, desde que possua
curso especifico que permita a execugdo do Servigo.

https:llwww.diariomunicipal.com.br.‘amplmateriafBOCZABF?/OSAGd Bq2677ASTkeLgBFzVuDIKFFmrTd1e_5k3TUFWM9cwq 3WJYSTUgR-TAV_zHF... 1/3
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Art. 2°. A contratagdo a que se refere o artigo anterior se dara
mediante a realizagio de PROCESSO SELETIVO, sujeito a
ampla divulgagdo.

§ 1°. A contratagdo dos profissionais regida por esta Lei se dara
pelo regime administrativo.

§ 2°. O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, sendo possivel a
prorrogagdo por igual periodo.

§ 3°. Os profissionais a serem contratados serdo vinculados ao
Regime Geral da Previdéncia Social, ndo detendo estabilidade
ou efetividade.

Art. 3°. O PROCESSO SELETIVO seré realizado através de
Comissdo que sera nomeada pelo Chefe do Poder Executivo e
sera regulamentada por meio de Decreto Municipal.

Art. 4°. O contrato a ser firmado de acordo com esta Lei,
extinguir-se-a sem direito a indenizagao:

I - Pelo término do prazo contratual;

11 — Por iniciativa do contratado;

II1 — Por iniciativa do contratante.

Paragrafo Unico: A extingdo do contrato, nos casos do inciso
11, sera comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 5°. O salario mensal dos cargos propostos serd de:

T — R$ 3.093,45 para o cargo de Assistente Social, pela carga
horaria de 30 {trinta) horas semanais;

11 — R$ 3.093,45, para o cargo de Psicélogo, pela carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais;

11— R$ 1.922,81, para o cargo de Professor, pela carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais;

IV — R$ 1.922,81, para o cargo de Professor de Educagdo
Fisica, pela carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

V — R$ 1.922.81, para o cargo de Professor de Educagio
Especial, pela carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;

VI — R$ 4.454,58, para o cargo de Médico, pela carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais;

VII — R$ 3.093,45, para o cargo de Enfermeiro, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais:

VIII - R$ 3.093.45, para o cargo de Fisioterapeuta, pela carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais;

IX — RS 3.093,45, para o cargo de Fonoaudiologo, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

X — RS 3.845.,63, para o cargo de Agente Educativo, pela carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

XI — RS 1.903,68, para o cargo de Técnico em Enfermagem,
pela carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XII - RS 1.713,28, para o cargo de Cuidador Social, pela carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XIII — R$ 1.427,74, para o cargo de Auxiliar Administrativo,
pela carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

X1V — RS 1.509,26, para o cargo de Auxiliar de Dentista, pela
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

XV — RS 1.550,00, para o cargo de Agentes Comunitario de
Saiide, pela carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 1°. A jornada dos cargos podera ser exercida em turnos de
12x36, a critério da Administragio Publica Municipal.

§ 2°. Além do salirio fixado no caput deste artigo, 0
contratados apenas perceberdo verbas enquadradas como
saldrio condigdo, se constatadas na execugio do servigo, tais
como insalubridade, periculosidade, adicional noturno, dentre
outras.

§ 3. O regime de contrato previsto nesta Lei assegurarda o
direito a percepgdo de auxilio alimentagdo, nos moldes da Lei
Municipal n° 1.364/2013, néo autorizando, todavia, a
concessio de outras contraprestagdes pecunidrias previstas
nanormaestatutaria.
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Art. 6°. As contraagdes somente poderdo ser feitas com
observiancia da dotacdio orgameuidria cspecifica e mediante
previa autorizagdo do Chicfe do Execui ivo Municipal.

Art. 7°. O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I — receber atribuicdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato; IT — ser nomeado ¢ designado, ainda que a
titulo precério ou em substitui¢do para o exercicio do cargo em
comissdo ou funcdo de confianga:

Art. 8°. Efetivada a contratagio autorizada por estd Lei, o
Executivo encaminharé a respectiva documentagdo ao Tribunal
de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, em 31 de margo de 2022,

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora Geral

ADRIANA TERESA HASS FERREIRA
Secretdria Municipal de Educagéo

CARMEN CRISTIA MOURA DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Saude

WILLIAM PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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