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Oficio n° 105/2021 — GAB/PGM Pontal do Parana, 25 de agosto de 2021.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Processo n 010142021 Hora: 14:37
Data de Protocolo: ;7 082021 g
Interessado: Poder Execuuvo

Assunto: Mensagem n® 0103/2021 - Gl

Excelentissima Senhora
ROSIANE ROSA BORGES
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 105/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Ill da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a Mensagem n°
105/2021 acompanhada do Projeto de Lei que “Institui no Municipio de Pontal do
Parana o Programa de Abordagem e Inclusdo Assistencial — PRAIA”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

DISNEY-GIMENES FILHO
PREFEITO
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MENSAGEM N° 105/2021

Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lej que
“Institui no Municipio de Pontal do Parana o Programa de Abordagem e Inclusio

Assistencial — PRAIA”,
A proposicao visa dotar o municipio de instrumento juridico para apoio

aos catadores de material reciclavel e moradores em situacéo de rua.

O Programa que se pretende instituir, constituir-se-a “em alternativa para
a recuperacao da autoestima e dos direitos inerentes a todos cidaddos, em
cumprimento ao principio da dignidade da pessoa humana, por meio da articulagao
integrada de orgdos e instituicées, em regime de cooperagao mutua e com a
participacdo das familias/individuos e da comunidade, mediante projetos e acoes
praticas e de assisténcia técnica e financeira e mobilizagao social, visando promover
melhorias nas condicées de vida dos cidadaos pontalenses que vivem em situagéo de
vulnerabilidade social.” — conforme consta do projeto que se apresenta. O foco é o
cumprimento de um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, qual seja, a
dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto e certo da importancia do presente projeto de lei,
solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na
oportunidade, reiteramos nosso protesto de admiragdo e aprego aos dignos

componentes dessa Camara Municipal.

DISN MENMES FILHO
PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Sumula: Institui no Municipio de Pontal do
Parana o Programa de Abordagem e Inclusao
Assistencial - PRAIA

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Programa de Abordagem e Incluséo
Assistencial — PRAIA, visando propiciar a incluséo social e produtiva da populagdo em
situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis.

§ 1°. O Programa ora instituido constitui-se em alternativa para a recuperagao da
autoestima e dos direitos inerentes a todos cidaddos, em cumprimento ao principio da
dignidade da pessoa humana, por meio da articulagao integrada de 6rgéos e instituigées,
em regime de cooperagdo mutua e com a participagdo das familias/individuos e da
comunidade, mediante projetos e agdes praticas e de assisténcia técnica e financeira e
mobilizacdo social, visando promover melhorias nas condigbes de vida dos cidadaos
pontalenses que vivem em situagao de vulnerabilidade social.

§ 2°. O presente programa destina-se ao atendimento de pessoas com idade acima de
18 anos e inferior a 65 anos através da preparagdo profissional e colocagéao/reinsergao
no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa de Abordagem e Inclusdo Assistencial — PRAIA, sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o apoio de entidades sociais que
trabalham com a populagdo em situagao de rua e coletores de materiais reciclaveis.

§ 1°. As demais secretarias do Poder Executivo Municipal, especialmente as de Meio
Ambiente: Obras e Servicos Publicos; Educagdo; Saude; Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude; Turismo e Desenvolvimento Econdmico, dedicaréo especial atengao aos
inscritos no programa, no acompanhamento da execugéo de tarefas praticas e prioridade
de inclusdo nos servigos de sua rede de atendimento.

§ 2°. As secretarias participantes do PRAIA poderéo, na forma da legislagao pertinente e
sem prejuizo da execugéo realizada pelos demais participes, firmar convénios, acordos
de cooperacdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com o¢rgaos e entidades
publicas ou privadas para execugéo do programa. ’

Art. 3° Aos usuarios inscritos no Programa de Abordagem e Inclusdo Assistencial serao
ofertados:

| — bolsa de capacitagdo/reinsercao profissional como subsidio das atividades laborais;

Il — Equipamento de Protecao Individual — EPI, para realizagéo das tarefas;

Ill — Alimentagéo e transporte, quando for o caso;

IV — seguro contra acidente de trabalho;

V — prioridade no atendimento da rede de servigo publico, especialmente relacionado &

saude e ed ucagé@
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ke qualificac&o profissional, com atividades praticas e participacdo em cursos de
alfabetizacéo, ensino fundamental, médio:;

VIl — acompanhamento quinzenal pela técnica do programa.

Art. 4° Os beneficiarios deste Programa seréo indicados pela Secretaria Municipal de

Assisténcia Social através dos servicos/equipes que atendem a populagdo em situacao
de rua e coletores de materiais reciclaveis.

§ 1°. Apés a avaliagdo social favoravel realizada pelas equipes técnicas responsaveis
pela execucdo do Programa, estes serao encaminhados para a Coordenadoria do
Projeto, servidor designado por ato do Prefeito, para aprovacao.

§ 2° As bolsas, a que se refere o inciso |, do artigo 3°, ficam limitadas a 30 (cinquenta),
sendo garantido, salvo em condigdo mais favoravel, salario minimo-hora e caso haja
mais interessados que o0s numeros de vagas para inscricdo no Programa, serdo
adotadas as seguintes prioridades para avaliagao dos inscritos:

| — Indice de Vulnerabilidade da Familias Paranaenses do IPARDES, caso haja;

Il = pessoas com mais idade;

Il = nimero de filhos em sua companhia;

IV — maior tempo no Municipio.

Art. 5° Compete a Secretaria de Assisténcia Social:

| — proceder a estudos sociais das pessoas indicadas:

Il — indicar os casos elegiveis ao Programa, com base em situagdo de risco
pessoal/familiar, & Coordenadoria:

llI" — acompanhar semanalmente as pessoas e respectivos familiares incluidos no
Programa;

IV — elaborar o Plano de Atendimento Personalizado considerando o contexto familiar;

V — prestar as informacées necessarias a Coordenadoria:

VI - cadastrar todos os inscritos no Cadastro Unico:

VIl — promover a inclusdo das pessoas participantes do Programa em atividades
culturais, esportivas e de lazer;

VIII — promover a inclusdo das pessoas em cursos profissionalizantes, auxiliando-os na
insercao no mercado de trabalho;

IX — aprovar as propostas de prorrogagao ou renovagao de prazo de participagao no
programa,

X — efetuar trimestralmente, junto com a coordenadoria e entidades civis organizadas, a
avaliagdo do Programa, propondo acoes necessarias para o aperfeicoamento.

Art. 6° Para inclusdo das pessoas no Programa serao exigidos os seguintes documentos:
| — Documento de Identidade:

Il — Cadastro de Pessoa Fisica:

lIl — Assinatura de Termo de Compromisso concordando com as seguintes obrigacdes:

a) de reunides soécio educativas, de geracao de renda, capacitacdo e alfabetizacéo,
ensino fundamental e médio, quando indicado pelo técnico no Plano de Atendimento

Personalizado: &\
@, |
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b) comparecimento aos atendimentos agendados junto a rede de servigos publicos;
c) cumprimento das propostas acordadas no Plano de Atendimento Personalizado.

§ 1.° Na falta ou inviabilidade de obtengao dos documentos citados nos incisos | e Il, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera providencia-los juntamente com a
pessoa interessada.

§ 2°. A jornada de atividade no Programa, sera de 06 (seis) horas diarias de atividades
praticas, acrescida das citadas na alinea “a” do inciso |l deste artigo.

Art. 7° O Plano de Atendimento Personalizado conterd metas e agbes a serem
cumpridas.

§ 1°. O Plano devera proporcionar meios para que as pessoas desenvolvam sua
capacidade de reflexdo acerca de suas vivéncias, objetivos, dificuldades, convivéncia
familiar e comunitaria, tendo por base principios de cidadania e construcao de projetos
de vida.

§ 2°. O Plano sera reavaliado, no maximo, a cada seis meses.

§ 3°. A reavaliagdo do Plano contera:

| - parecer técnico do acompanhamento realizado;

Il - metas alcangadas;

Il - reformulagao da proposta ou apresentagéo de novo Plano.

Art. 8° A bolsa a que se refere o inciso | do artigo 3.° da presente Lei, sera concedida
pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por trés periodos consecutivos ou nao,
desde que nao exceda o prazo total de 18 (dezoito) meses.

Art. 9° O beneficio podera ser renovado nas seguintes condigoes:

| — quando as pessoas estiverem cumprindo as obrigagées do Programa;

Il — mediante a constatacdo da nao solugdo dos problemas nos prazos inicialmente
concedidos.

Art. 10 Decorrido o prazo de 18 (dezoito) meses, ndo havendo renovagao, as pessoas
deixargo de receber o beneficio financeiro, sem prejuizo do acompanhamento social.

Paragrafo unico. O reingresso no Programa ocorrera através de renovagao de prazo,
apos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social aprovar o relatério social do técnico
responsavel pelo acompanhamento pessoal/familiar, com pareceres favoraveis da
Coordenadoria do Programa.

Art. 11 A exclusdo dos beneficiarios ocorrera nos seguintes casos:

| — mudanga de cidade;

Il — por indicagéo da equipe técnica, com parecer fundamentado, ap6s aprovagao da
Coordenadoria,

lll — por ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo usuario quanto ao Plano de
Atendimento Personalizado:

IV - qualquer ato que constitua infragéo as leis estabelecidag) /\[[‘f Q
)
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Art. 12 Compete as Organizagées nido Governamentais — ONG’s, que atuarem como
parceiras neste Programa no monitoramento da execucao de tarefas praticas pelos
inscritos, participar do processo educativo de inclusao social e fornecer 01 (uma) cesta-
basica mensal ao bolsista sob sua responsabilidade.

Art. 13 As atividades praticas desenvolvidas pelos bolsistas serdo realizadas junto as
Secretarias Municipais e entidades civis organizadas que trabalham com a populagado em
situacdo de rua e coletores de matérias reciclaveis que estiverem regularmente inscritas
no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14° A concessao de bolsa ou a inclusdo no programa, de que trata esta Lei nao
implicara em vinculo empregaticio.

Art. 15° O programa descrito nesta lei sera regulamentado por decreto e podera contar
com projetos complementares.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data da publicacéo.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 25 de agosto de 2021.
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PREFEITO
W

WILLIAM PEREIRA
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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RGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PA
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PROJETO DE LEI N° 107/2021

Sumula: Institui no Municipio de Pontal do
Parana o Programa de Abordagem e Inclusao
Assistencial - PRAIA

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 31 DE AGOSTO DE 2021, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL:

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Programa de Abordagem e Incluséo
Assistencial — PRAIA, visando propiciar a inclus&o social e produtiva da populagéo em

situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis.

§ 1°. O Programa ora instituido constitui-se em alternativa para a recuperagao da
autoestima e dos direitos inerentes a todos cidadaos, em cumprimento ao principio da
dignidade da pessoa humana, por meio da articulagao integrada de orgéos e instituicoes,
em regime de cooperacdo mutua e com a participagao das familias/individuos e da
comunidade, mediante projetos e agdes praticas e de assisténcia técnica e financeira e
mobilizacdo social, visando promover melhorias nas condi¢cdes de vida dos cidaddos

pontalenses que vivem em situagéo de vuinerabilidade social.

§ 2°. O presente programa destina-se ao atendimento de pessoas com idade acima de
18 anos e inferior a 685 anos através da preparacao profissional e colocagao/reinsergao
no mercado de trabalho.
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Art. 2° O Programa de Abordagem e Incluséao Assistencial — PRAIA, sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com o apoio de entidades
sociais que trabalham com a populagdo em situagao de rua e coletores de materiais

reciclaveis.

§ 1°. As demais secretarias do Poder Executivo Municipal, especialmente as de Meio
Ambiente: Obras e Servicos Publicos; Educagéo; Saude; Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude:; Turismo e Desenvolvimento Econdmico, dedicarao especial atengao aos
inscritos no programa, no acompanhamento da execugao de tarefas praticas e prioridade

de inclusdo nos servigos de sua rede de atendimento.

§ 2°. As secretarias participantes do PRAIA poderao, na forma da legislagéo pertinente
e sem prejuizo da execugédo realizada pelos demais participes, firmar convénios, acordos
de cooperacgdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com 6rgéos e entidades

publicas ou privadas para execugao do programa.

Art. 3° Aos usuarios inscritos no Programa de Abordagem e Inclus&o Assistencial seréo

ofertados:

| — Bolsa de capacitacéo/reinsergao profissional como subsidio das atividades laborais;
Il — Equipamento de Protegéo Individual — EPI, para realizagao das tarefas;

Il — Alimentacéo e transporte, quando for o caso;

IV — Seguro contra acidente de trabalho;

\/ — Prioridade no atendimento da rede de servigo publico, especialmente relacionado a

salide e educagéo;

— Qualificagdo profissional, com atividades praticas e participagdo em cursos de

alfabetizacéo, ensino fundamental, medio;
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VIl — acompanhamento quinzenal pela técnica do programa.

Art. 4° Os beneficiarios deste Programa seréo indicados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social através dos servicos/equipes que atendem a populagéo em situagao

de rua e coletores de materiais reciclaveis.

§ 1°. Apds a avaliagao social favoravel realizada pelas equipes técnicas responsaveis
pela execugdo do Programa, estes serao encaminhados para a Coordenadoria do

Projeto, servidor designado por ato do Prefeito, para aprovagao.

§ 2°. As bolsas, a que se refere o inciso |, do artigo 3°, ficam limitadas a 50 (cinquenta),
sendo garantido, salvo em condigdo mais favoravel, salario minimo-hora e caso haja
mais interessados que os nimeros de vagas para inscricdo no Programa, serao

adotadas as seguintes prioridades para avaliagéo dos inscritos:

| — indice de Vulnerabilidade da Familias Paranaenses do IPARDES, caso haja;
Il — Pessoas com mais idade;

[1l — NUmero de filhos em sua companhia;

IV — Maior tempo no Municipio.

Art. 5° Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
| — Proceder a estudos sociais das pessoas indicadas;

Il — Indicar os casos elegiveis ao Programa, com base em situagao de risco
pessoal/familiar, a Coordenadoria;

Il — Acompanhar semanalmente as pessoas e respectivos familiares incluidos no
Programa,;
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IV — Elaborar o Plano de Atendimento Personalizado considerando o contexto

familiar;
V — Prestar as informagdes necessarias a Coordenadoria;
V| — Cadastrar todos os inscritos no Cadastro Unico;

VIl — Promover a inclusdo das pessoas participantes do Programa em atividades

culturais, esportivas e de lazer;

VIl — Promover a inclusdo das pessoas em Cursos profissionalizantes, auxiliando-os na

insercao no mercado de trabalho;

IX — Aprovar as propostas de prorrogagao ou renovagao de prazo de participagao no

programa,

X — Efetuar trimestralmente, junto com a coordenadoria e entidades civis organizadas, a

avaliagao do Programa, propondo agoes necessarias para o aperfeicoamento.

Art. 6° Para inclusdo das pessoas no Programa serao exigidos os seguintes

documentos:

| — Documento de Identidade;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica;

Il — Assinatura de Termo de Compromisso concordando com as seguintes obrigagoes:

a) de reunides socio educativas, de geragao de renda, capacitagéo e alfabetizacao,
ensino fundamental e médio, quando indicado pelo técnico no Plano de Atendimento

Personalizado;

b) comparecimento aos atendimentos agendados junto a rede de servigos publicos;

c) cumprimento das propostas acordadas no Plano de Atendimento Personalizado.
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§ 1.° Na falta ou inviabilidade de obtengao dos documentos citados nos incisos | e |l, a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social devera providencia-los juntamente com a

pessoa interessada.

§ 2°. A jornada de atividade no Programa, sera de 06 (seis) horas diarias de atividades

praticas, acrescida das citadas na alinea "a do inciso Ill deste artigo.

Art. 7° O Plano de Atendimento Personalizado contera metas e acbes a serem

cumpridas.

§ 1°. O Plano devera proporcionar meios para que as pessoas desenvolvam sua
capacidade de reflexdo acerca de suas vivéncias, objetivos, dificuldades, convivéncia
familiar e comunitaria, tendo por base principios de cidadania e construgao de projetos

de vida.

§ 2°. O Plano sera reavaliado, no maximo, a cada seis meses.
§ 3°. A reavaliagao do Plano contera:

| - Parecer técnico do acompanhamento realizado;

I| - Metas alcancadas;

Il - Reformulagdo da proposta ou apresentagao de novo Plano.

Art. 8° A bolsa a que se refere o inciso | do artigo 3.° da presente Lei, sera concedida
pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por trés periodos consecutivos ou nao,

desde que nao exceda o prazo total de 18 (dezoito) meses.

Art. 9° O beneficio podera ser renovado nas seguintes condigoes:

| — Quando as pessoas estiverem cumprindo as obrigagdes do Programa;
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[l — Mediante a constatagdo da nao solugéo dos problemas nos prazos inicialmente

concedidos.

Art. 10° Decorrido o prazo de 18 (dezoito) meses, nao havendo renovacao, as pessoas

deixarao de receber o beneficio financeiro, sem prejuizo do acompanhamento social.

Paragrafo tnico. O reingresso no Programa ocorrera através de renovagéo de prazo,
apos a Secretaria Municipal de Assisténcia Social aprovar o relatério social do técnico
responsavel pelo acompanhamento pessoal/familiar, com pareceres favoraveis da

Coordenadoria do Programa.

Art. 11° A exclusdo dos beneficiarios ocorrerd nos seguintes casos:
| — Mudanga de cidade;

Il — Por indicacéo da equipe técnica, com parecer fundamentado, apos aprovacao da
Coordenadoria;

Il — por ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo usuario quanto ao Plano de

Atendimento Personalizado:
IV - Qualquer ato que constitua infragéo as leis estabelecidas.

Art. 12° Compete as Organizagdes nao Governamentais — ONG's, que atuarem como
parceiras neste Programa no monitoramento da execugdo de tarefas préaticas pelos
inscritos, participar do processo educativo de inclusao social e fornecer 01 (uma) cesta-

basica mensal ao bolsista sob sua responsabilidade.

Art. 13° As atividades praticas desenvolvidas pelos bolsistas serdo realizadas junto as

Secretarias Municipais e entidades civis organizadas que trabalham com a populagéo
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em situagdo de rua e coletores de matérias reciclaveis que estiverem regularmente

inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 14° A concessao de bolsa ou a inclusdo no programa, de que trata esta Lei nao

implicara em vinculo empregaticio.

Art. 15° O programa descrito nesta lei sera regulamentado por decreto e podera contar

com projetos complementares.

Art. 16° Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Palacio Getulio Serafim do Nascimento, 01 de setembro de 2021.
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Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente
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Prefeitura Municipal de Pontal do Parana

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
LEI N° 2198, DE 01 DE SETEMBRO DE 2021

Sumula: Institui no Municipio de Pontal do
Parand o Programa de Abordagem e Inclusdo
Assistencial — PRATA

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Fica instituido. nos termos desta Lei, o Programa de
Abordagem e Inclusao Assistencial — PRAIA, visando
propiciar a inclusdo social e produtiva da populagdo em
situagdo de rua e catadores de materiais reciclaveis.

§ 1" O Programa ora instituido constitui-se em alternativa para
a recuperagio da autoestima e dos direitos inerentes a todos
cidaddos, em cumprimento ac principio da dignidade da pessoa
humana, por meio da articulagdo integrada de orglos ¢
instituicdes, em regime de cooperagdo muitua ¢ com a
participagdo das familias/individuos e da comunidade,
mediante projetos e agdes priticas ¢ de assisténcia técnica e
financeira ¢ mobilizagdo social, visando promover melhorias
nas condigdes de vida dos cidadaos pontalenses que vivermn em
situagdo de vulnerabilidade social.

§ 2° O presente programa destina-se ao atendimento de
pessoas com idade acima de 18 anos e inferior a 65 anos
através da preparagdo profissional e colocagdo/reinsergao no
mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa de Abordagem e Inclusao Assistencial —
PRAIA, sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com o apoio de entidades sociais que
trabalham com a populagio em situagio de rua e coletores de
materiais reciclaveis.

§ 1° As demais secretarias do Poder Executivo Municipal,
especialmente as de Meio Ambiente; Obras e Servigos
Pablicos: Educacdo: Saide; Esporte, Cultura, Lazer e
Juventude; Turismo e Desenvolvimento Econdmico, dedicardo
especial  atengdo aos  inscritos no  programa,  no
acompanhamento da execugio de tarefas praticas e prioridade
de inclusio nos servigos de sua rede de atendimento.

§ 2°. As secretarias participantes do PRATA poderéio, na forma
da legislagdo pertinente ¢ sem prejuizo da execugdo realizada
pelos demais participes, firmar convénios, acordos de
cooperagdo, ajustes ou outros instrumentos congéneres com
6rgaos e entidades publicas ou privadas para execugdo do
programa.

Art. 3° Aos usudrios inscritos no Programa de Abordagem ¢
Ineclusdo Assistencial serdio ofertados:

I - bolsa de capacitagdo/reinser¢do profissional como subsidio
das atividades laborais;

11 — Equipamento de Protegao Individual — EPI, para realizagdo
das tarefas;

111 — Alimentacio e transporte, quando for o caso;

[V — seguro contra acidente de trabalho;

V - prioridade no atendimento da rede de servigo publico,
especialmente relacionado a satide e educagao;

VI — qualificagio profissional, com atividades prdticas e
participagdo em cursos de alfabetizagdo, ensino fundamental,
médio;

VII - acompanhamento quinzenal pela técnica do programa.
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Art. 8° Compete & Secretariz de Assisidneie Social:

I —proceder a estudos socials daw aessoas indicadas;

I — indicar os casos slegiveis ae Programa, com hase em
situagdo de risco peasoal ‘fawniliar, 4 € ‘oordenadoria;

[II — acompanhar semanalmoenre s pessoas e respectivos
familiares incluidos no Programa:

IV — elaborar o Planc
considerando o contexta famitiar

V — prestar as inforinaces necessarias a Coordenadoria:

VT — cadastrar todos os inseritos no Cadastro Unico;

VII — promover a inclusio das pessoas participanies do
Programa em atividades culturais. csportivas e de lazer;

Adendimento  Perscinalizade

VII - promover & inchisdo das pessoas  em  cursos
profissionalizantes, auxiliando-0s na insercdo no mercado de
trabalho;

IX — aprovar as propostas de protrogagdo ou renovacio de
prazo de participagdo no programa,

X — efetuar trimestralmente. mnte com a coordenadoria e
entidades civis organizadas. avaliagdo  do  Programa,
propondo agdes necessizias pare 5 rperfeicoamento,

Art. 6° Para inclusio das pesacas 0o Programa serdo exigidos
0s seguintes documentos:

I - Documento de Identidade: —
1 — Cadastro de Pessoa VFisiva:

Il — Assinatura de Termo de Compromisso concordando com
as seguintes obrigacoes:

a) de reunides sdcio edveativas. de geragdo de renda.
capacitagio e alfabetizagiio, cnsine fundamental e médio.
quando indicado pelo téenico no Plano de Atendimento
Personalizado;

b) comparecimento aos atendimentos agendados junto 3 rede
de servigos publicos;

¢) cumprimento das propostas acordadas no Plano de
Atendimento Personalizado.

§ 1.° Na falta ou inviabilidade de obtencdo dos documentos
citados nos incisos I ¢ II, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social deverd providencia-los juntamente com a pessoa
interessada.

§ 2° A jornada de atividade no Programa, serd de 06 (seis)
horas didrias de atividades praticas, acrescida das citadas na
alinea “a” do inciso ill desle artigo.

Art. 7° O Plano de Atendimento Personalizado contera metas e
acoes a serem cumpridas,

§ 1°. O Plano deverd proporcionar meios para que as pessoas
desenvolvam sua capacidade de reflexfio acerca de suas
vivéncias. objetivos, dificuldades, convivéncia familiar e
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comunitaria, tendo por base principios de cidadania e
construgdo de projetos de vida.

§ 2°. O Plano ser4 reavaliado, no maximo, a cada seis meses.

§ 3° A reavaliagio do Plano contera:

1 - parecer técnico do acompanhamento realizado;

11 - metas alcangadas;

111 - reformulagdo da proposta ou apresentagao de novo Plano.

Art. 8° A bolsa a que se refere o inciso 1 do artigo 3.° da
presente Lei, serd concedida pelo periodo de 06 (seis) meses,
prorrogéveis por trés periodos consecutivos ou ndo, desde que
nio exceda o prazo total de 18 (dezoito) meses.

Art. 9° O beneficio poderd ser renovado nas scguintes
condigdes:

I - quando as pessoas estiverem cumprindo as obrigagdes do
Programa;. ;

11 — mediante a constatagio da nio solugio dos problemas nos
prazos inicialmente concedidos.

Art. 10 Decorrido o prazo de 18 (dezoito) meses, ndo havendo
renovagdo, as pessoas -deixardo - de receber o beneficio
financeiro, sem prejuizo do acompanhamento social.

Paragrafo (nico. O reingresso no Programa ocorrerd através de
renovacdo de prazo, apés a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social aprovar o relatério social do técnico responsdvel pelo
acompanhamento pessoal/ familiar, com pareceres favoraveis da
Coordenadoria do Programa.

Art. 11 A exclusio dos beneficidrios ocorrerd nos seguintes
casos:

[ — mudanga de cidade;

Il — por indicagdo da equipe técnica, com parecer
fundamentado, apos aprovagio da Coordenadoria;

Il — por ndo cumprimento das obrigagdes assumidas pelo
usuario quanto ao Plano de Atendimento Personalizado:

1V - qualquer ato que constitua infragdo as leis estabelecidas.
Art. 12 Compete as Organizagdes ndo Governamentais —
ONG's, que atuarem como parceiras neste Programa no
monitoramento da execugiio de tarefas praticas pelos inscritos,
participar do processo educativo de inclusdo social e fornecer
01 (uma) cesta-basica mensal ao bolsista sob sua
responsabilidade.

Art. 13 As atividades praticas desenvolvidas pelos bolsistas
serio realizadas junto as Secretarias Municipais e entidades
civis organizadas que trabalham com a populagdo em situagdo
de rua e coletores de matérias recicliveis que estiverem
regularmente inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 14 A concessdo de bolsa ou a inclusdo no programa, de
que trata esta Lei ndo implicara em vinculo empregaticio.

Art. 15 O programa descrito nesta lei serd regulamentado por
decreto e podera contar com projetos complementares.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data da publicagio.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 01 de setembro de 2021.

RUDISNEY GIMENES FILHO
Prefeito

WILLIAM PEREIRA
Secretdrio Municipal de Assisténcia Social

VERGINIA MARA4 PEDROSO
Procuradora-Geral do Municipio
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