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GABINETE DO PREFEITO

Lo

FARLS
N\

=

-1
|5

Q

-,

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam 0s efeitos negativos sobre o merc‘ii;gi_g, Ay

de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnologicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificagdo de mao de obra e para o
aperfeicoamento profissional, bem como a proposic¢éo de subsidios a formulagao da
politica de formagao profissional,

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego € relagdes de trabalho, no municipio, em especial 0s
oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderao ser
desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de
emprego e renda, qualificagao profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitéancia com
aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogéo e o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragao e a obtengéo de dados orientadores para as
suas agoes,;

XX - atuar como apoiador dos érgaos estadual e federal, responsaveis pela Politica
do Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n°
5 598/2005 e suas alteragdes gue regulamentam a contratacdo de aprendizes, €,
ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagao
trabalhista no que tange as condicdes de salde e seguranca e exploragédo do
trabalho infantil;

XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagao e cumprimento dos dispositivos
legais;

XX|l - subsidiar, quando solicitado, as deliberagoes do Conselho Estadual do
Trabalho, Emprego e Renda - CETER;

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda € um 6rgao colegiado

de carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria. (?
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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7§ 1° 0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda sera composto de no

minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de
representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores
serao indicados pelas respectivas organizagées, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de quatro anos, permitida a recondugao.

§ 6° A funcdo de membro do COMTER nao sera remunerada, sendo considerado
relevante servico prestado ao municipio.

§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serao exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores,
tendo o mandato a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a
recondugéo para periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuacao do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto sergo designados para a
respectiva fungao, dentre servidores do orgéo responsavel pela area do trabalho,
emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O orgao responsavel pela execucdo da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e

a infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.ﬂ
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°. 057/2021/GAB/PGM Pontal do Parana, 11 de maio de 2021.

T O’ L]
Excelentissima Senhora & f«U g
ROSIANE ROSA BORGES N :
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n°. 057/2021

Excelentissima Senhora Presidente,

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso Ill da Lei Orgénica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a
Mensagem n° 057/2021 acompanhada do Projeto de Lei que “Institui o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o respectivo Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pontal do Parana, e da outras providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de
elevada estima e consideragao.

Y GIMENES FILHO
PREFEITO

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA |
‘ “Tmlaa ‘
| T
Processo n™: 0311/2021 Hora: 16:24 l, |
[Data de Protocolo: 12/05/ 2021 WS
: s =
Interessado: Poder Executivo t— ,
Assunto’ Nensagem n” 057/2021,
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Excelentissima Senhora Presidente,

Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei
que “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o
respectivo Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do Parana, e
da outras providéncias.”

Conforme Oficio Circular n°003/2020 — DET/SEJUF, para que os
municipios possam receber transferéncias de recursos do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador), necessario se faz a criagdo dos Fundos Municipais do Trabalho.

O Municipio de Pontal do Parana ja tem o Conselho Municipal do
Trabalho, instituido pela Lei n°26/1997, porém nédo ha a criagdo do Fundo e também
outros dispositivos de referida legislagdo estao em desconformidade com o sugerido

pela Secretaria Estadual da Justica, Familia e Trabalho, o que justifica a presente
proposigéo.

Diante do exposto e certos da importancia do presente projeto de lei,
solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na
oportunidade, reiteramos nosso protesto de admiragdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

/
. 7
RUDISNEY GIMENES FiLHO

PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI ¥ i A

NEINOS -

S

Sumula: Institui o Conselho Municipal do—
Trabalho, Emprego e Renda e o respectivo
Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de

Pontal do Parana, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pontal do Parana, o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, érgéo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo
as medidas necessarias para o desenvolvimento e gestao do sistema publico de
emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal sera vinculado a Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento Econdmico ou outro 6rgao que vier a substitui-la.

Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologagdo do Conselho
Estadual do Trabalho;

1] N acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestédo do SINE, observando as
diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgéo federal responsavel pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda; |
Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servigos, a ser encaminhado pelo orgao
responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;(j,

¥ )
/ avg
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ey acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes:
VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacao de contas anual do
orgéo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda;
VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das
acbes relativas & utilizagao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;
VIII - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus
reflexos na criagcdo de postos de trabalho:
IX - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geracado de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com 0s
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador e demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execucao das agdes integradas
de alocagdo de mao de obra, qualificagao profissional, reciclagem de informacgées
sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geracao de emprego e renda:
X - propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades
de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do
desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
Xl - articular com instituigcées e organizagées publicas ou privadas, envolvidas com
programas de geragao de empregos e renda para o jovem, visando a integragdo das
acles;
Xl - manter parcerias com entidades de formacao profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores
€ organizagdes nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de acdes de
qualificagéo profissional e assisténcia técnica;
XIll - promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questdes de seguranca e salde no trabalho; X
XIV - promover a articulagdo do sistema publico de geragéo de primeiro emprego ¢
com as demais ages de politicas publicas para juventude nos ambitos municipal,&7 ‘\

estadual e federal: £ |
4
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GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° A organizagdo e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados e‘m’f_;;: v 3

Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,

no prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagao.

Paragrafo Gnico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas,

programaticas, entre outras.

CAPITULO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do
Parana - FMT, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Econdmico ou ao Orgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda que vier a substitui-la, instrumento de natureza contabil,
com a finalidade de destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislagoes
vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do
Trabalho do Municipio de Pontal do Parana, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla
FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — COMTER.

Secaoll
Dos Recursos do FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:

| - dotacdo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;
Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
:

art. 11 da Lei Federal n° 13.667, de 2018: ( '
o
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
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11l - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados:
IV - os saldos de aplicagbes financeiras dos recursos alocados no Fundo:

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de conveénios firmados com érgéos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - doagées, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;

VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo orgéo responsavel pela
Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secao ll
Da Aplicacio dos Recursos do FMT

Art. 7° Os recursos do FMT sero aplicados em:

| - despesas com a organizagao, implementacao, manutencao, modernizagio e
gestao da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepcao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra;

) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel
ao conjunto das unidades do SINE:

d) promover a certificagado profissional, por meio de parcerias com instituicées
publicas e/ou privadas:

€) promover a orientacdo e a qualificagao profissional:

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacao analoga a de escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geragdo de trabalho, emprego e renda, o \
assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras acées a serem estabelecidas no Plano Municipal de Acées e Servig:os;//7
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Il - promogdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizanddc’i-

empreendedorismo, o crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda, e o

microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho autdnomo, autogestionario ou associativo;
V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades
conveniadas, publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER,;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagéo dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comissdes de trabalho e
conferéncias;

VIIl - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagédo de iméveis para prestacéo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,

administracdo e controle das agdes e servicos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo tnico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de

pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secaol lll
Da Administragido do FMT

Art. 8 O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econémico ou pelo érgdo responsavel pela execugéo da Politica

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda que vier a substitui-la, cabendo ao seu
dirigente as seguintes competéncias:

| - exercer a fungdo de ordenador de despesa; ~

%
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== 1. praticar todos os atos administrativos necessarios a execugdo dos recursos do

Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracao
geral;

Il - autorizar a instauracéo e homologacao de licitagéo, dispensa, ou demais
procedimentos correlatos, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios € outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emiss&o de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao COMTER relatorio de execugao das atividades, semestralmente;
VIl - submeter a apreciagdo e aprovacgao do COMTER, o relatério de gestdo anual e
a prestacéo de contas anual:

VIII - encaminhar a prestacéo de contas anual do FMT aos orgéos competentes, nos
Prazos e na forma da legislacao pertinente:

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragéo do FMT.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 9° Fica garantido até o seu término, o mandato dos atuais membros do
Conselho Municipal do Trabalho.

Paragrafo Unico. Apbs o término do mandato dos membros referidos no caput,
deveréo ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no
cumprimento de suas atribuigées, aprovar o plano de aplicacdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do
Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para operacionalizacao

da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicacao dos seus

7}
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

recursos. o ‘?ou

P

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo dé*ate—

noventa dias a contar de sua publicagao.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revoga-se a Lei n°26, de 02 de julho de 1997 e demais disposigdes em

contrario.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 11 de maio de 2021.
\' INIA MARA PEDROSO T ERLE
Procuradora-Geral Secretarid Municipal de Turismo

e Desenvolvimento Econdomico
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GOVERNO DO ESTADO ‘\fhi 3
SECRETARIA DA JUSTICA, N\ 32,
FAMILIA E TRABALHO g P

Departamento do Trabalho e Estimulo a Geragao de Renda - DET

Oficio Circular n® 003/2020-DET/SEJUF

Palacio das Araucarias — Curitiba, 10/08/2020

Assunto: Transferéncia de recursos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

S
el =
A

Senhores Chefes:

Visando atender resolugdo de n° 825/2019 do CODEFAT que regulamenta
procedimentos e critérios para a transferéncia de recursos do FAT (Fundo de Amparo ao
Trabalhador) aos respectivos Fundos do Trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios
em consonancia as Leis Federal de n° 13.667/2018 e Estadual de n°® 19847/2019, vimos
através deste orientar aos Escritorios Regionais, para gue repassem aos municipios sob sua
responsabilidade a necessidade de criagdo dos Conselhos Municipais do Trabalho, bem
como dos Fundos Municipais, para que possam estar aptos a receber recursos do FAT.

Seguem em anexo: Tutorial com orientacdes de procedimentos; exemplo de
Anteprojeto de Lei; bem como as Resolucoes e legislagao afins.

Atenciosamente,

Chefe do Departameqtp'" do Trabalho e Estimulo @ Gerag&o de Renda

Aos Senhores
Chefes dos Escritérios Regionais
Estado do Parana

Paacic das A wcanas | Rua Jacy lourgre de Campos S0 | Cento Civico + 30530-015 | Cuntha | Parana | Brasil.
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GOVERNO DO ESTADO ~—

SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

ELABORACAO E CONSTITUICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO E FUNDO
MUNICIPAL DO TRABALHO

1. CONSELHOS MUNICIPAIS DO TRABALHO

Instituidos no pais desde 1995, por orientagao da Resolugdo n° 080 de 19/04/1995, os
Conselhos Municipais do Trabalho chegaram a atingir no Parana, a maioria de seus municipios, por

instituigdo formal, mas circunstancias diversas resultaram nas suas desativagoes.
Os municipios devem observar se na ocasiao o conselho foi criado por lei ou por decreto.

Se foi criado por decreto devera ser feita uma lei de criagdo que podera criar também o fundo
municipal do trabalho.

Como um Conselho deve ser formalizado?

Os Conselhos do Trabalho podem ser definidos como orgaos colegiados (as decistes sao
tomadas pelo grupo) de carater permanente (a sua missdo ndo deve ser interrompida com as
naturais alternancias no poder tanto no ambito do poder publico, como no ambito das entidades
representativas de trabalhadores e empregadores) e deliberativo (que decidem e nao apenas
sugerem, opinam, propdem), de composigao tripartite (trés bancadas: poder publico, trabalhadores
e empregadores) e paritaria (igual nimero de conselheiros das trés bancadas) de representantes do
poder publico, trabalhadores, empregadores e constituindo-se, nos ambitos federal, estadual,
municipal ou regional, em espagos politicos privilegiados de participagdo da sociedade organizada no

exercicio do controle social das politicas publicas de emprego, trabalho e renda de seus problemas
locais.

Palicio das Araucdrias | Rua Jacy Lourciro de Campos, s/n | Centro Civico | 80530-915 | Curitiba/PR

e T e T T T E T Y ARSI AR



i TR
A5 CADN W
X

o N
7\ : '
o Vw 3 PARANA @

&, VS GOVERNO DO ESTADO

N e SECRETARIA DA JUSTICA,
FAMILIA E TRABALHO

Cabe aos Conselhos do Trabalho definir diretrizes, prioridades e critérios para as politicas
publicas de emprego, trabalho e renda, no municipio ou regido. Como consequéncia, ndo cabe aos
Conselhos do Trabalho executar diretamente as agGes, no sentido operacional. Esta funcéo ¢ de
responsabilidade dos orgdos operacionais, tais como a Secretaria de Estado responsavel pela
Politica do Trabalho, com seus Escritérios Regionais, as Unidades de Atendimento do Sistema
Publico de Emprego, Trabalho e Renda (Agéncias do Trabalhador), as Secretarias Municipais
relacionadas com as questdes do trabalho, emprego e renda, as entidades parceiras no
desenvolvimento dos programas (agentes financeiros, entidades de assisténcia técnica, executoras

de qualificacdo social e profissional, entidades de pesquisa, entidades de fiscalizagao, etc).

Atualmente os Conselhos Municipais do Trabalho sio regidos pela Lei Federal n° 13677
de 13 de Maio de 2018, Lei Estadual n° 19.847 de 29 de Abril de 2019 e pelas Resolugdes n° 825
e 831 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

A base do conselho é a Lei que o institui, dado ao seu carater permanente, capaz de
assegurar a continuidade das agdes ndo obstante as mudancas nas gestdes municipais, o Conselho
Municipal do Trabalho deve ser instituido por Lei Municipal. No caso de Municipio, onde o Conselho
Municipal do Trabalho ja foi instituido por Decreto Municipal, o Projeto de Lei visara a transformagéo
do Decreto em Lei Municipal. Sancionada a lei, publica-se a mesma em Diario Oficial ou em orgéo

da imprensa local no qual costumam ser publicados todos os atos do Executivo Municipal.

Quais sdo as competéncias de um Conselho?

As competéncias dos CMT estao definidas no seu Regimento Interno, observando sempre 0s
critérios estabelecidos pela Lei Federal n° 13.677 de 13 de Maio de 2018, Lei Estadual n® 19.847 de

29 de Abril de 2019 e pela Resolugdo n° 831 do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador — CODEFAT.

Como deve ser composto um Conselho Municipal do Trabalho?
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A composigcdo basica do Conselho deve seguir o seguinte modelo: Conselheiro Tftiljt'd,r-'_-g'f_‘_.‘}-;"'

Conselheiro Suplente.

E imprescindivel que a composigdo do Conselho seja “paritaria”, ou seja, igual numero de

conselheiros das trés bancadas (Trabalhadores, Patronal e Governo Municipal)

Ele devera ter no mmlmo 9 conselhelros itulares de cada bancada e no maximo 18

conselheiros Titulares em igual numero de representantes do Governo, Trabalhadores e

Empregadores.

Sendo que para cada membro titular havera um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade.

1. .
O mandato de cada representante é de\4 anos,Iperm'mda recondugao.

Tendo como Unica excegdo o mandato do presidente e vice-presidente do Conselho Municipal

do Trabalho o qual sera de 2 anos ndo permitida a recondugdo, conforme disposto no artigo 9°, §3°
da Lei Estadual 19.847/19.

Os Conselhos Municipais do Trabalho estarao vinculados a um orgao da Prefeitura Municipal
responsavel pela operacionalizagao das atividades merentes ao Sistema Publico do Trabalho

Emprego e Renda cabendo-lhe a prestagdo dos servicos de apoio e o suporte admlnlstrattvo
necessario para o seu funcionamento.

As organizagdes que integram os Conselhos Municipais do Trabalho serdo as com maior
representatividade no Municipio ou Regido: Bancada Patronal, Bancada dos Trabalhadores e pela

Bancada do Poder Publico a indicagao fica a cargo do prefeito, que devera indicar representantes
ligados a area do trabalho.

Os representantes (conselheiros) das bancadas dos Empregadores e dos Trabalhadores
serdo indicados através de Oficio das suas entidades, enderegado ao Presidente do CMT que por

sua vez solicitara ao Prefeito a sua designagdo formal. Este ato devera ser publicado no Jornal
Oficial do Municipio.

A Bancada do Poder Publico sera indicada pelo Prefeito que devera providenciar a sua
designhagao formal.

Como deve ser a estrutura basica do Conselho?
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A estrutura basica do CMT é composta por cinco elementos: Plenario, Mesa Diretora, Grupo de
Trabalho Permanente, Grupo de Trabalho Temporario e Secretaria executiva.

Plenario: é a instancia maxima, onde se retnem todos os integrantes do Conselho. Sdo nestas
reunides Ordindrias e Extraordinarias que serdo tomadas as decisbes, sempre através de votagdo e
registradas em ata.

Mesa Diretora: a Presidéncia do Conselho serd exercida em sistema de rodizio entre as
representagdes do governo, trabalhadores e empregadores, sempre nesta ordem, tendo o mandato
de Presidente e seu Suplente, a duragdo de Vinte e quatro meses, vedada a recondugdo para o

periodo subsequente. Observar sempre que o Presidente e seu Suplente deverido ser da mesma
Bancada.

Grupos de Trabalhos Permanentes e Temporarios — GT: os grupos tematicos tém por finalidade
subsidiar as decisbes do Conselho no estudo ou encaminhamento das decisdes relevantes e

especificas na area do trabalho. Sdo nomeados pelo Conselho mediante Resolugao.

Secretaria-executiva: Sugere-se ser exercida por um representante governamental, ou seja, pelo
orgédo da prefeitura responsavel pela operacionalizagdo das atividades inerentes ao Sistema
Nacional de Emprego naquela localidade (Gerente da Agéncia do Trabalhador). A ela compete dar os
encaminhamentos relacionados ao Conselho, tais como: elaboragdo das pautas, atas, oficios,
Resolugdes publicagdes das Resolucdes, etc.

Como deve funcionar o Conselho?

Para garantir o adequado funcionamento do Conselho em seu Municipio, elencamos acdes

que consideramos de grande importancia para o bom funcionamento do colegiado.
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- Definigao do calendario das reunides: as datas das reunides ordinarias de(?‘e(fl;se_r

R

definidas, de preferéncia na Gltima reunido do ano, para o exercicio seguinte. E relevante reforgar o

compromisso assumido por todos 08 participantes dessas reunioes.

- Definigdo dos membros dos Grupos de Trabalho Permanentes: € importante definir os
integrantes destes grupos de trabalho, pois eles discutirdo e proporao 0s conteudos que subsidiarao
as decisoes. Estes grupos deverdo ser tripartite, ter um coordenador e um relator. Poderdo servir-se
de apoio e assessoria externas, mas deverdo ter sempre em sua composigao um membro integrante

do Conselho.

- Definigao das pautas das reunides: As propostas de pauta deverdo ser encaminhadas a

Secretaria-executiva, nos prazos previstos pelo Regimento Interno.

. Convocacgio das Reunides Ordinarias e Extraordindrias: Devera ser feita sempre
através de Oficio assinado pelo Presidente, observando os prazos legais, determinados pelo

Regimento Interno.

- Periodicidade das Reunides; as reunioes deverdo ser realizadas no minimo a cada
bimestre, em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 15 dias, sendo precedida de

convocacgao de todos 0s seus membros.

- Funcionamento da reuniao: para que a reunido se torne mais eficaz, € importante garantir
o direito de todos se manifestarem e o uso racional do tempo. Longos relatos, constantes
referéncias de historias pessoais, dispersao dos participantes com celulares, dispersdo dos seus
membros durante a reunido e posturas unicamente criticas as sugestoes deverdo ser evitadas.
|dentifica-los e corrigi-los tornara as reunides cada vez mais eficientes e produtivas. O uso racional

do tempo € muito importante para todos.

- Deliberagdes da reunido: as deliberagdes do colegiado deverdao ser tomadas por maioria
simples de votos, com © quérum minimo de metade mais um de seus membros, cabendo ao

Presidente o voto de qualidade. As deliberagbes serao transformadas em Resolugdes devendo ser
publicadas no jornal oficial local.

uma
transcrigéo literal de tudo que foi dito, mas ela deve conter todas as decisbes tomadas pelo

colegiado, cujo parecer devera ser aprovado na referida reuniao.

- Registro em ata de todas as agdes do Conselho: Néo é necessario que a ata seja
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S6 quem mora, vive e trabalha no municipio conhece a realidade e sabe identificar as reais
necessidades e potencialidades locais €, assim, tragar diretrizes e prioridades para as politicas
publicas de €mprego, trabalho e renda. Cabe aos conselheiros a importante tarefa de exercer o papel

politico de gestores da politica do trabalho, eémprego e renda no seu municipio participando das
agdes mais relevantes.

Legislagbes importantes;

Lei Federal n° 13.667, de 2018 Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Lei Estadual n® 19847 de 29 de Abril de 2019 que Institui o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana e da outros providéncias,

Resolugédo n°® 831 do CODEFAT, de 21 de Maio de 2019 que Estabelece critérios e diretrizes para
instituigio, credenciamento e funcionamento dos Conselhos dos Trabalho CTER.

2. FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Instituidos no pais desde 2018, por orientagdo da Lej Federal n° 13.667/2018 a qual dispbe
sobre o Sistema Nacional de Emprego.

O Fundo de Amparo ao Trabalhador veio para facilitar a transferéncia aos fundos do trabalho
dos Estados, Distrito Federal e Municipios.
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Para a realizacao da transferéncia automatica do Governo Federal atraves do FAT (Fundo de
Amparo ao Trabalhador) é necessario que 0 Municipio que deseja receber tal verba possua um

Conselho Municipal do Trabalho e um Fundo Municipal do Trabalho ativos.

Criagdo do Fundo Municipal do Trabalho:

e
"o-...,,...._l.a/

Atualmente o Fundo Municipal do Trabalho é regido pela Lei Federal n° 13.667/2018, a qual
dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego, a Lei Estadual n” 19.847/2019, a qual institui o Fundo
Estadual do Trabalho do Estado do Parana e da outras providéncias e a Resolugao n°® 825 do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, a qual regulamenta procedimentos e
critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos

respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Para a criagdo e efetivagéo do Fundo Municipal do Trabalho € necessaria a criagdo atraves

de\Lei Municipal ‘que verse sobre o Fundo Municipal do Trabalho.

Pode-se também ser criado em conjunto com a Lei Municipal de Criagdo do Conselho
Municipal do Trabalho.

Administragido do Fundo Municipal do Trabalho

O Fundo Municipal do Trabalho € vinculado ao 6érgao responsavel pela execucdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
destinar recursos para a gestéo da politica municipal de trabalho, emprego e renda, em consonancia
com o Sistema Nacional de Emprego — Sine, nos termos da Lei Federal n° 13.667, de 17 de maio de

2018, e demais legislagdes vigentes.

Sendo assim o FMT (Fundo Municipal do Trabalho) sera orientado, controlado e

fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e somente por ele.
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Recursos do Fundo Municipal do Trabalho:

Constituem recursos do Fundo Municipal do trabalho, com base no artigo 2° da Lei Estadual
n°® 19.847/19: a dotagdo especifica consignada anualmente no orcamento municipal; os recursos
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, conforme o art. 11 da Lei Federal n°
13.667, de 2018; os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que Ihe forem destinados; os
saldos de aplicacées financeiras dos recursos alocados no Fundo: o superavit financeiro apurado ao
final de cada exercicio: recursos oriundos de convénios firmados com 6rgéos e entidades de direito
publico e privado, nacionais ou estrangeiras: doagdes, auxilios e contribuigées que lhe venham a ser
destinados; outros recursos que Ihe forem destinados.

Ademais todos o0s recursos financeiros  destinados ao FMT  serao depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, mantida em estabelecimento bancario

oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda.

Aplicagado dos Recursos do Fundo Municipal do Trabalho:

Os recursos do FMT somente podem ser aplicados em, com fulcro no artigo 3° da Lei
Estadual n° 19.847/19: despesas com a organizacgio, implementacao, manutencdo, modernizacio e
gestdo da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana; fomento ao trabalho, emprego e
renda, tais como: instruir o trabalhador 3a percepgao de seguro-desemprego; conectar agentes
produtivos para o melhor aproveitamento da mao de obra; cadastrar os trabalhadores
desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto das unidades do SINE; promover &
certificagé&o profissional, por meio de parcerias com instituicses publicas e/ou privadas: promover a
orientacéo e g qualificagdo profissional: prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacéo
analoga a de escravo: fomentar O empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o
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DIARIO OFICIAL DA CAMARA
ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

1 — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURAIS;

3 _ COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5 — ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

DIARIO N.°:  030/2021.
HORA: 14:00 h.
DATA: 13/05/2021

ELABORACAOQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA PARTIN,
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GABINETE DA PRESIDENCIA:
30/04/2021. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 7°LEGISLA TURA DA 1°SESSAO
LEGISLATIVA DO 1° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR
NOS DIAS 19, 20 e 21 DE MAIO, DE 2021, AS 10:00 HORAS.

« Em discussio e votagido o Anteprojeto de Lei n° 056/2021, que traz a Mensagem

n° 054/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0508/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Samula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito especial na importancia de
R$ 10.726,71 (dez mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e um centavos) e

a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgcamento vigente do Municipio. ”

« Em discussio e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 057/2021, que traz a Mensagem
n° 055/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0509/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Samula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial na
importancia de R$ 973,29 (novecentos e setenta e trés reais e vinte e nove
centavos) e a efetuar alteragoes de natureza técnica no orcamento vigente do

Municipio. ”

o Em discussio e votagdo o Anteprojeto de Lei n°® 058/2021, que traz a Mensagem
n° 056/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0510/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Samula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito especial na importancia de
R$ 24.500,00 (vinte e quatro mil e quinhentos reais) e a efetuar alteragdes de

natureza técnica no orgamento vigente do Municipio. ”
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Em discussio e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 059/2021, que traz a Mer;'éé;gem.,,\.@ 'f_f:;"' |

n° 057/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0511/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Samula: “Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o
respectivo Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do Parana, e da

outras providéncias. ”

Em discussio e votagio o Anteprojeto de Lei n° 060/2021, que traz a Mensagem
n° 058/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0512/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Sumula: “Altera a Lei Municipal n° 1.364, de 09 de dezembro de 2013.”

Em discussio e votagdo o Anteprojeto de Lei n° 061/2021, que traz a Mensagem
n° 059/2021, protocolado sob Processo Legislativo n° 0513/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Stmula:  Institui o Programa de Apadrinhamento de Criancas e Adolescentes no
Municipio de Pontal do Parana. ”

Em discussio e votacdo o Anteprojeto de Lei n° 038/2021, que traz a Mensagem
n° 038/2021, protocolado sob Processo Legislativo n°® 0275/2021, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

Samula: “ Altera a Lei Municipal n° 1.873, de 01 de outubro de 2018.”

Em discussdo e votagdo o SUBSTITUTIVO GERAL ao Anteprojeto de Lei n°
038/2021, que traz a Mensagem n° 038/2021, protocolado sob Processo
Legislativo n° 0275/2021, de iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “ Altera a Lei Municipal n° 1.873, de 01 de outubro de 2018. ”
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REQUERIMENTO \%, W

Os Vereadores que o presente subscrevem, no USO de suas
atribuicbes legais e regimentais, e com base no Paragrafo 3° do
Artigo 145 do Regimento Interno da Camara Municipal,
apresentam requerimento solicitando a dispensa do intersticio do
prazo de 24:00 horas, para que as Sessdes Extraordinarias que
seriam realizadas nos dias 20 e 21 de maio, sejam realizadas,

ainda hoje logo apds o término dessa.

Sala das Sessdes, em 18 de maio de 2021.
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Oficio n® 022/2021 - 1L Pontal do Parana, 19 de maio de 2021;‘;;‘";

Estado do Parana

Exmo. Sr.
RUDISNEY GIMENES FILHO

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Senhor Prefeito:

Encaminho a Vossa Exceléncia, os Projetos de Lei n° 052, 053, 054,
055, 056, 057 e 058/2021, em anexo, autografados por esta Presidéncia, para
providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para o momento, desde ja agradeco.

Atenciosamente,

7 Ve,
< [/ ) g e
7 {osravt KOs L i
Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente
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PROJETO DE LEI N°. 55/2021. /MJ 2/

Samula: Institui o Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e o respectivo Fundo
Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do

Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 18 DE MAIO DE 2021, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS,
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA — COMTER

Art. 1° Fica instituido, no @mbito do Municipio de Pontal do Parana, o Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, érgédo colegiado de carater
permanente, deliberativo e fiscalizador, com a finalidade de estabelecer, acompanhar
e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, propondo as medidas
necessarias para o desenvolvimento e gestao do sistema publico de emprego.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal sera vinculado a Secretaria Municipal de

Turismo e Desenvolvimento Econdmico ou outro 6érgao que vier a substitui-la.

Art. 2° Ao Conselho do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER compete:

| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter @ homologagéo do Conselho Estadual
do Trabalho;
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Il — acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as

diretrizes e normas emanadas pelo CODEFAT e pelo 6rgao federal responsavel pela
Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

Ill - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, em

consonéncia a Politica Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgao

responsavel pela execugdo da Politica do Trabalho, Emprego e Renda do Municipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal do Trabalho,

Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos vigentes;

VI - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestacéo de contas anual do
orgao responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda;

VII - apreciar e aprovar relatério de gestao anual que comprove a execucgéo das agoes

relativas a utilizagao dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

VIl - analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus

reflexos na criagao de postos de trabalho;

IX - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo do
Trabalhador e demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugéo das agdes integradas de
alocacgao de méao de obra, qualificagédo profissional, reciclagem de informagdes sobre
o mercado de trabalho e programas de apoio a geracéo de emprego e renda;

X - propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de oportunidades de
trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos e do

desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;
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X| - articular com instituicbes e organizagdes publicas ou privadas, envolvidas com '

[

programas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando a integragéo das
acoes;

XIl - manter parcerias com entidades de formagao profissional, escolas publicas e
privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores e
organizagdes nao governamentais, com vistas ao desenvolvimento de agdes de

qualificagdo profissional e assisténcia teécnica;

XIII - promover e incentivar a modernizagéo das relagoes trabalhistas para a juventude,

inclusive nas questdes de seguranca e satde no trabalho;

XIV - promover a articulagéo do sistema publico de geragao de primeiro emprego com
as demais agdes de politicas publicas para juventude nos ambitos municipal, estadual
e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado

de trabalho, decorrentes das politicas publicas e das inovagdes tecnolégicas;

XVI - acompanhar as agdes voltadas para a qualificacédo de mao de obra e para o
aperfeigoamento profissional, bem como a proposi¢ao de subsidios a formulagéo da

politica de formagéo profissional;

XVI| - acompanhar e deliberar sobre a aplicagéo dos recursos financeiros destinados
aos programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial 0s
oriundos do Fundo a Fundo, além de receber e analisar relatérios que poderao ser

desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVII - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geragao de
emprego e renda, qualificagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do
municipio, bem como o estabelecimento de diretivas ja em concomitancia com aquelas
assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda;

XIX - realizar a promogéo e o intercambio de informagdes com outros conselhos
municipais, objetivando a integragéo e a obtengéo de dados orientadores para as suas

acoes;
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XX - atuar como apoiador dos érgéos estadual e federal, responsaveis pela Politica do

o

Trabalho, Emprego e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal n°
5.598/2005 e suas alteragcdes que regulamentam a contratagdo de aprendizes, e,
ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da legislagéo
trabalhista no que tange as condigdes de salde e seguranga e exploragao do trabalho

infantil;

XXI - propor intervencées que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho, objetivando a viabilizagao e cumprimento dos dispositivos legais;

XXI| - subsidiar, quando solicitado, as deliberagdes do Conselho Estadual do Trabalho,
Emprego e Renda - CETER,;

Art. 3° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda é um 6rgéo colegiado de

carater permanente e deliberativo, alicergado de forma tripartite e paritaria.

§ 1° O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda serd composto de no
minimo 9 (nove) e, no maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual numero de

representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do executivo municipal.

§ 2° Para cada membro titular haverd um membro suplente pertencente ao mesmo
orgao/entidade.

§ 3° Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

§ 4° Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores
serdo indicados pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos
trabalhadores respeitar o determinado no Art. 3° da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 5° Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades
representativas e pelo municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um
periodo de quatro anos, permitida a recondugao.

§ 6° A funcdo de membro do COMTER n&o sera remunerada, sendo considerado

relevante servigo prestado ao municipio.
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§ 7° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de
rodizio, entre as bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo
o mandato a duragéo de 24 (vinte e quatro) meses, sendo vedada a recondugéo para

periodo consecutivo.

§ 8° No caso de vacancia da Presidéncia, cabera ao Colegiado eleger um novo
Presidente para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma
bancada, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da
atuacdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 9° O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a
respectiva funcéo, dentre servidores do 6rgdo responsavel pela area do trabalho,

emprego e renda, cujo ato devera ser publicado na imprensa oficial local.

§ 10° O érgao responsavel pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a

infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho.

Art. 4° A organizacdo e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no

prazo maximo de noventa dias, a contar da data de sua instalagéao.

Paragrafo unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos
tematicos pelo tempo que o exigirem as necessidades administrativas, programaticas,

entre outras.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do Parana
- FMT, vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico ou

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA | fﬂl“’ s

N\ Ay
Y

L



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

- : : Estado do Parand
ao orgdo responsavel pela execugédo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda que vier a substitui-la, instrumento de natureza contabil, com a finalidade de
destinar recursos para a gestdo da respectiva politica, em consonédncia ao Sistema

Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislagbes vigentes.

§ 1° Sao equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do Trabalho
do Municipio de Pontal do Parana, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

Secgao |

Dos Recursos do FMT

Art. 6° Constituem recursos do FMT:

| - dotagéo especifica consignada anualmente no orgamento municipal;

Il - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
art. 11 da Lei Federal n® 13.667, de 2018;

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagées financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com 6rgédos e entidades de direito publico

e privado, nacionais ou estrangeiras;
VIl - doacdes, auxilios e contribuicdes que lhe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo tnico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,

obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em
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estabelecimento bancario oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Secao ll

Da Aplicagdao dos Recursos do FMT

Art. 7° Os recursos do FMT serdo aplicados em:

| - despesas com a organizagao, implementagdo, manutengéo, modernizagéo e gestao
da rede de atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
a) instruir o trabalhador a percep¢ao de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méo de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao
conjunto das unidades do SINE;

d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituigdes publicas
e/ou privadas;

e) promover a orientacéo e a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o

assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;
h) outras agées a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos;

Il - promocdo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o
empreendedorismo, o crédito para a geragdo de trabalho, emprego e renda, e o

microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;
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V - programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER,;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VIl - despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros
para o exercicio de suas fungbes, assim como para as comissdes de trabalho e
conferéncias;

VIII - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos

necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;
IX - reforma, ampliagdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para prestacdo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestado, planejamento,
administracdo e controle das agées e servicos no ambito da Politica Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo nico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de

pessoal e gratificagdes de qualquer natureza a servidor publico.

Secgaol il

Da Administracao do FMT

Art. 8 O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimento Econdmico ou pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda que vier a substitui-la, cabendo ao seu

dirigente as seguintes competéncias:

| - exercer a fungéo de ordenador de despesa;
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Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execuc@o dos recursos do
Fundo, relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao

geral,

Il - autorizar a instauragdo e homologacdo de licitagdo, dispensa, ou demais

procedimentos correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza
juridica;

V - autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI — encaminhar ao COMTER relatério de execugao das atividades, semestralmente;

VII - submeter a apreciacédo e aprovagdo do COMTER, o relatério de gestao anual e a

prestacao de contas anual;
VIl - encaminhar a prestagéo de contas anual do FMT aos 6rgéos competentes, nos
prazos e na forma da legislagéo pertinente;

IX — exercer outras atividades relacionadas a administragéo do FMT.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 9° Fica garantido até o seu término, o mandato dos atuais membros do Conselho
Municipal do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Apés o término do mandato dos membros referidos no caput, deverao

ser observados e cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

CAPITULO IlI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 10. Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento
de suas atribuicbes, aprovar o plano de aplicagao e realizar trimestralmente, o
acompanhamento fisico-financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos
recursos financeiros disponibilizados para operacionalizagdo da Politica Municipal de

Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagao dos seus recursos.

Art. 11. O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa

dias a contar de sua publicagao.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 13. Revoga-se a Lei n°26, de 02 de julho de 1997 e demais disposi¢cdes em

contrario.

Palacio Professor Gettilio Serafim do Nascimento, 19 de maio de 2021.

A € B
% . wogce ORC e
Rosiane Rosa Borges — Nega

Presidente

10
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LEI N° 2.148, DE 21 DE MAIO DE 2021.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o respectivo Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Pontal do Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MIJNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER

Fica instituido, no dmbito do Municipio de Pontal do Paran, o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego ¢ Renda - COMTER, orgdo colegiado de cardter permanente, deliberativo e fiscalizador, com a
finalidade 7o estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
propondo as tedidas necessarias para 0 desenvolvimento e gestdo do sistema publico de emprego.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal serd vinculado a Secretaria Municipal de Turismo e
Desenvolvimente tcondmico ou outro drgdo que vier a substitui-la.

Ao Conselhe do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER compete:
| - aprovar o seu Regimento Interno e submeter a homologacio do Conselho Estadual do Trabalho;

Il - acompanhar, fiscalizar e aprovar o relatério de gestdo do SINE, observando as diretrizes e normas
emanadas pelo CODEFA] = pelo 6rgdo federal responsavel pela

Politica do Trabalho, Emprego e Renda;

Il - deliberar acerca da Politica Municipal do Trabalho, Emprego € Renda, em consonancia a Politica
Estadual e Nacional;

IV - apreciar e aprovar o Plano de Agdes e Servicos, a ser encaminhado pelo 6rgdo responsavel pela
execucdo da Politica do Trabalho, Emprego e'Renda dq'quicipio;

V - acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
conforme normas e regulamentos vigentes;

V| - apreciar e aprovar o relatério de gestdo anual e a prestagao de contas anual do 6rgao responsavel
pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

httos:lﬂeismunicipms.com.brlalpr/plpontal-do-paranallei-ordinarial20211215/214B!Iei-ordinaria-n-2143—2021-instimi-o-conselho-municipal—do-traba... 17
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VIl - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execucdo das ac¢des relativas a utilizagdo
dos recursos do Fundo do Trabalho do Municipio;

"IN - analisar as tendéncias do sistema predutive no ambito do municipio e seus reflexos na criacdo de
~ postos de trabalho;

4 IX - participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geragdo de oportunidades de emprego e
renda para o jovem no municipio, e acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT - Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo do Trabalhzdor ¢ demais instancias de formulacio de politicas de
trabalho e, especialmente, de primeiro emprege, objetivando a execucdo das acdes integradas de
alocagdo de mdo de obra, qualificacdo profissional, reciclagem de informagdes sobre o mercado de
trabalho e programas de apoio & geracao de empregs.erenda;

X - propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades de trabalho e renda,
que minimizem os efeitos negativos dos ticlos econdmicos e do

-

Coy . )
desemprego estrutural sobre o0 mercado de trabalho;

XI - articular com instituicdes e organizacdes publicas ou privadas, envolvidas com programas de geragdo
de empregos e renda para o jovem, visando 3 integragdo das agdes;

XIl - manter parcerias com entidades de formag3o profissional, escalas publicas e privadas, universidades,
entidades representativas de empregados e empregadores e organiza¢des ndo governamentais, com
vistas ao desenvolvimento de acées de qualificagdo profissional e assisténcia técnica;

Xl - promover e incentivar a modernizacdo das relagdes trabalhistas para a juventude, inclusive nas
questdes de seguranca e satide no trabalho;

XIV - promover a articulagdo do sistema publico de geragdo de primeiro emprego com as demais acdes de
politicas publicas para juventude nos ambitos municipal, estadual e federal;

XV - sugerir medidas que anulem ou reduzam os efeitos negativos sobre o mercado de trabalho,
decorrentes das politicas publicas e das inovagGes tecnoldgicas;

XVl - acompanhar as agBes voltadas para a qualificagdo de m3o de obra e para o aperfeicoamento
profissional, bem como a proposicdo de subsidios 3 formulagdo da politica de formacao profissional;

XVII - acompanhar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos programas de
emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos.do Fundo a Fundo, além de
receber e analisar relatérios que poderio ser desenvolvidos com os projetos por ele financiados;

XVIIl - analisar e emitir parecer sobre o enquadramento de projetos de geracdo de emprego e renda,
qualificagdo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do municipio, bem como o estabelecimenta
de diretivas jd em concomitancia com aquelas assentadas pelo Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e
Renda;

XIX - realizar a promogdo e o intercdmbio de informagdes com outros conselhos municipais, objetivando a
integracdo e a obtengdo de dados orientadores para as suas agdes;

XX - atuar como apoiador dos érgios estadual e federal, responséveis pela Politica do Trabalho, Emprego
e Renda, visando ao cumprimento do Decreto Federal ne 3.598/2005 e suas alteragdes que regulamentam
a contratacdo de aprendizes, e, ainda, propor alternativas juridicas e sociais para garantir os preceitos da
legislagdo trabalhista no que tange as condicBes de salde e seguranca e exploragdo do trabalho infantil;

https:h'leismunicipais.com.brlafpr/p/pontal-do—parana!lei—ordinaﬁa/2021!21 5/2148/lei-ordinaria-n-21 48-2021-institui-o—conse!ho-municipal-do-traba. .o 207
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XXI - propor intervengdes que auxiliem a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
objetivando a viabilizagdo e cumprimento dos dispositivos legais;

XXII - subsidiar, quando solicitado, as deliberacdes do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda -
CETER;

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda ¢ um o6rgdo colegiado de carater
permanente e deliberativo, alicercado de forma tripartite e paritaria.

§ 12 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego € Renda sera composto de no minimo 9 (nove) e, no
maximo 18 (dezoito) membros titulares, em igual nimero de representantes dos trabalhadores,"do&'-

7

empregadores e do executivo municipal. / % " O 3
f _,“ g
(¢ 39 7

§ 22 Para cada membro titular havera um membro suplente pertencente adb Mesmo t‘)rgﬁo/entida%:lé. ju/ 2
\5 g

§ 32 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes. N B 2

§ 42 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores serdo indicados
pelas respectivas organizagdes, devendo os representantes dos trabalhadores respeitar o determinado no
Art. 32 da Lei Federal 11.648 de 2018.

§ 52 Os membros titulares e suplentes, indicados formalmente pelas entidades representativas e pelo
municipio, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, para um periodo de quatro anos, permitida a
recondugao.

§ 62 A funcio de membro do COMTER ndo serd remunerada, sendo considerado relevante servico
prestado ao municipio.

§ 72 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho serdo exercidas em sistema de rodizio, entre as
bancadas do executivo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo 0 mandato a duragdo de 24 (vinte e
quatro) meses, sendo vedada a reconducdo para periodo consecutivo.

§ 82 No caso de vacdncia da Presidéncia, caberd ao Colegiado eleger um novo Presidente para completar
o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o sistema de rodizio,
ficando assegurada a continuidade da atuagdo do Vice-Presidente até o final de seu mandato.

§ 92 O Secretario-Executivo do Conselho e seu substituto serdo designados para a respectiva funcdo,
dentre servidores do 6rg3o responsavel pela drea do trabalho, emprego e renda, cujo ato devera ser
publicado na imprensa oficial local.

§ 10 O drgdo responsavel pela execucdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda prestara
todo o apoio técnico e administrativo, bem como o local e a infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho.

A organizagdo e o funcionamento do COMTER serdo disciplinados em Regimento Interno, a ser
aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos, no prazo maximo de noventa dias, a contar da
data de sua instalagdo.

Paragrafa Unico. Podera ser prevista no Regimento Interno a criagdo de grupos tematicos pelo tempo que
o exigirem as necessidades administrativas, programaticas, entre outras.

Capitula Il

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO
\
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5\ Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de Pontal do Paran - FMT, vinculado

a Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econdmico ou ao orgdo responsavel pela execucio

da Palitica Municipal do Trabalho, Emp‘ﬁ‘eg'd e Renda que vier a substitui-la, instrumento de natureza

contabil, com a finalidade de destinar'recursps para a gestdo da respectiva politica, em consonancia ao
Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 12 Sdo equivalentes para fins desta Lei as expressdes Fundo Municipal do Trabalho do Municipio de
Pontal do Parand, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 22 O FMT sera orientado, controlado e fiscalizado pelo Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - COMTER. '

SECAQ |
DOS RECURS®S DO FMT

Constituem recursos do FMT;

| - dotagdo especifica cansignada anualmente no orcamento municipal;

I - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme o
da Lei Federal n° 13.667, de 2018;

Il - os créditos suplementares, especiais e extraordinérios que lhe forem destinados;
IV - os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;

V - o superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - recursos oriundos de convénios firmados com orgdos e entidades de direito publico e privado,
nacionais ou estrangeiras;

VII - doagdes, auxilios e contribuigdes que Ihe venham a ser destinados;
VIII - outros recursos que lhe forem destinados.
Paragrafo Unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados, obrigatoriamente, em

conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento bancério oficial, e movimentada
pelo érgdo responsavel pela Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

SECAO ||
DA APLICAGCAO DOS RECURSOS DO FMT

Os recursos do FMT serdo aplicados em:

| - despesas com a organizacdo, implementacdo, manutencdo, modernizacio e gestio da rede de
atendimento do SINE no Estado do Parana;

Il - fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:
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a) instruir o trabalhador & percepgdo de seguro-desemprego;
b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da mdo de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjuntqua
A‘T(‘

unidades do SINE;
d) promover a certificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicbes publicas e/ou privadas;
) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional;
f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situacdo anéloga a de escravo;
g) fomentar o empreendedorismo, geracdo de trabalho, emprego e renda, o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestionario ou associado;
h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servigos;

Il - promogéo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a
geracio de trabalho, emprego renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associativo;

V - programas e projetos especificos na srea do trabalho, por entidades conveniadas, publicas ou
privadas, previamente aprovados pelo COMTER;

VI - despesas com o funcionamento do COMTER, exceto as de pessoal;

VII - despesas com o deslocamenta, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o exercicio de suas
funcdes, assim como para as comissdes de trabalho e conferéncias;

VIl - aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos necessdrios ao
desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - reforma, ampliacdo, aquisigdo ou locagdo de imoveis para prestagdo de servigos
de atendimento ao trabalhador;

X - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administracdo e
controle das acdes e servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Parégrafo Unico. E vedada a utilizagdo dos recursos do FMT para pagamento de pessoal e gratificacdes de
qualquer natureza a servidor publico.

SECAO IlI
DA ADMINISTRACAQ DO FMT

O FMT sera administrado pela Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento Econémico ou
pelo érgdo responsavel pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda que vier a
substitui-la, cabendo ao seu dirigente as seguintes competéncias:

| - exercer a funcdo de ordenador de despesa;

Il - praticar todos os atos administrativos necessarios a execucdo dos recursos do Fundo, relacionados
com os sistemas de planejamento, financeiro ou administracdo geral;

Il - autorizar a instauragdo e homologagéo de licitagio, dispensa, ou demais procedimentos correlatos,
nos termos da legislag8o aplicavel a matéria;

a-n-2148-2021-institui-o-conselho-municipal-d o-traba...
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IV - assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;
A& “,\ V- autorizar a emissdo de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

] 6]

'i.'-,\ }U . VI-encaminhar ao COMTER relatério de execucio das atividades, semestralmente;

VIl - submeter & apreciagdo e aprovacdo do COMTER, o relatério de gestdo anual e a prestacdo de contas
anual;

VIIl - encaminhar a prestacdo de contas anual do FMT aos orgdos competentes, nos
prazos e na forma da legislagdo pertinente;

IX - exercer outras atividades relacionadas & administragdo do FMT,

Capitulo 1l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Fica garantido até o seu término, 0 mandato dos atuais membros do Conselho Municipal do
Trabalho.

Pardgrafo dnico. Apés o término do mandato dos membros referidos ho caput, deverdo ser observados e
cumpridos os dispositivos constantes nesta Lei.

Capitulo Il
DAS DISPOSICf)ES FINAIS

Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, no cumprimento de suas
atribuicdes, aprovar o plano de aplicagio e realizar trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro
do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados para
operacionalizagdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e aprovar a aplicagdo dos seus

recursos.

O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de até noventa dias a contar de sua
publicacdo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Revoga-se a Lei n? 26, de 02 de julho de 1997 e demais dispasigdes em contrério.
Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 21 de maio de 2021,

RUDISNEY GIMENES FILHO
PREFEITO

VERGINIA MARA PEDROSO GILBERTO KESERLE
Procuradora-Geral Secretario Municipal de Turismo

e Desenvolvimento Econémico

https:h’]eismunicipais.com,brlalpr/plpontar-do—parana/lei-ordinaria/2021I215/2148/Ief-ordinaria-n-2148-2021-institui—o—conselho-municipal—do-traba... 6/7



06/07/2021 Lei Ordinaria 2148 2021 de Pontal do Parana PR

Data de Insergéio no Sistema LeisMunicipais: 24/05/2021

https:h'leismunicipais.com.brlalprlplpontal-do—paran'-allei-ordinanar2021)‘21 5/2148/ei-ordinaria-n-2148-2021-institui-o-conselho-municipal-do-traba...  7/7



s 1 BT
N
XX

GOVERNO DO ESTADO ‘/:i -- \I‘C/ L] \E\\}?}/’/

SECREYARIA DA JUSTICA. —
FAMILIA E TRABALHO

estabelecidas no Plano Municipal de Agdes e Servicos; promogdo de alternativas econdmicas e
sociais, oportunizando o empreendedorismo, o crédito para a geracao de trabalho, emprego e renda,
e o microcredito produtivo orientado; assessoramento técnico ao trabalho auténomo, autogestionario
ou associativo; programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas,
publicas ou privadas, previamente aprovados pelo COMTER; despesas com o funcionamento do
COMTER, exceto as de pessoal; despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos
Conselheiros para o exercicio de suas fungdes, assim como para as comisses de trabalho e
conferéncias; aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servicos
necessdrios ao desenvolvimento dos programas e projetos; reforma, ampliagdo, aquisicdo ou
locagdo de imoveis para prestagdo de servicos de atendimento ao trabalhador; desenvolvimento e
aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragéo e controle das agdes e

servigos no ambito da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda.

Importante frisar que é vedada a utilizagio dos recursos do FMT para pagamento de

pessoal e gratificagbes de qualquer natureza a servidor publico.

Legislagdes importantes:
Lei Federal n° 13.667, de 2018 Dispde sobre o Sistema Nacional de Emprego (SINE)

Lei Estadual n® 19847 de 29 de Abril de 2019 que Institui o Fundo Estadual do Trabalho do
Estado do Parana e da outros providéncias.

Resolugdo n° 825 do CODEFAT, de 26 de Margo de 2019 que Regulamenta procedimentos e
critérios para a transferéncia automatica de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT aos

respectivos fundos do trabalho dos Estados, Distrito Federal e Municipios.

Paldcio das Araucirias | Rua Jacy Loureiro de Campos, s/n | Centro Civico | B0530-915 | Curitiba/PR

www.governgdigital.pr.gov.br

—_



