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ATOS DO PODER EXECUTIVO

B LEI'NE 2.074,DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020

SUmula; "Altera a Lei Municipal n® 1.4116, de 12 de Julho de 2014, &
da Outras Providéncias."

Art. 1°. O art. 6°, da Lei 1.418, de 1° de juiho de 2014, passa atera
seguinte redacao:

"Art. 6°.Fica inefituida a estrutura organizacional dos cargos da Guarda
Civil Municipal, os quais terao a nomenclatura e as competéncias
fixadas nos paragrafos deste artigo, em conformidade com a
hierarquia de cada posto ocupado.

§ 1°. Compete ao Guarda Civil Municipal 3% Classe:

| - Proteger bens, servicos € instalaces municipais em toda area do
Municipic.

il - Zelar pelo oem estar e integrdade dos municipes através da
presenca ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda area
do Municipio:

Il - Execui advidades de orientagao, fiscalizagao e controle de trafego
e operagio de transito municipal:

IV - Conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos
apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades;

\/ - Executar servicos administrativos, da armaria, instrutor no Centro
de Formagio, e outros quando necessario;

vl - Alender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;
Vil - Executar serviges de fiscalizagdc quando necessario e
determinados pela Administragac Municipal;

VIl - Colaborar com os érgaos publicos nas atividades pertinentes;
IX - Participar dos eventos civicos quando escalados;

¥ - Curnprir as ordens em vigor e atender todas as convocagdes legais;
X| - Zelar pela guarda. conservagio e boa utilizagio de todos os bens
| patrimeniais sob sua responsabilidade; e

Q ¥l - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes a fungéo que vierem
| 2 ser definicac o portarias, circulares, ordens internas e de servigos.
§ 28 Compete 20 Guarda Civil Municipal 22 Classe:

|- Desempenhar as atribuigdes do Guarda Civil Municipal 32 Classe;
Il - Executar os servigos de responsavel do posto de servigo quando
escalado pela chefia imediata;

ll| - Relatar todas as irregulandades ocorridas no posto de servigo e/
ou com funcionario da Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu
superior hierarquico; e

|\ - Desempenhar demais atribuigbes pertinentes a fungdo que vierem
a ser definidas em porarias, circulares. ordens internas e de serviges.
§ 3¢, Compete Guarda Givil municipal 1* Classe:

|1- Desempenhar as atribuigées do Guarda Civil Municipal 22 Classe;
i| - Execular us servigos de responsavel do plantdo, operagoes e
I eventos., guando escalado pela chefia imediata, incependente do local

de trabalho;

Il - Executar rondas nas areas determinadas pela chefia; e

|V - Desempenhar demais atribuigdes pertinentes afungao que vierem
a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de serviges.
§ 4, O Supervisor da Guarda Civil Municipal, reporta-se diretamente
ao Inspetor responsavel, no impedimento deste, substitui-lo
interinamente, tendo a competéncia de auxiliar na coordenagao a
geréncia do trabalho e por finalidade gerir, instruir, formar e orientar
os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu
aperieigoamento técnico com as seguintes atribuigoes:

| - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armada,
na protego a populaco, bens. servigos e instalacdes do Municipio:
Il - Auxiliar na superviséo das atividades de patrulhamento,
acompanhando o aproveitamento do efetivo;

11l - Auxiliar 2 desempenhar atividades de supervisao e rondas nos
proprios do Municipio;

IV - Orientar e fiscalizar a atuagao dos seus subordinados no trate
com o piblico € nas situacdes decorrentes de suas atividades;

V - Auxiliar a propor e desenvolver medidas para aperfeicoamento de
seus subordinados;

VI - Inspecionar o armamento e 0s equipamentos que serao utilizados;
VIl - Auxiliar na distribuicao das tarefas aos subordinados e/ou
transmitir as ordens e orientacdes de seus superiores hierarguicos;
VIl - Auxiliar na inspecéo quanto & apresentagdo individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias necessarias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

¥ - Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados.
anotando faitas. atrasos, auséncias e repassando a superiar
hierarquico para devidas providéncias:

¥ - Podera ministrar instrucdo profissional aos integrantes da carreira
de Guarda Civil Municipal. bem como auxiliar a fiscalizar o
cumprimento do programa de Farmagcao e Ensino. a ser seguido pelos
demalis instrutores.

§ 5%, O inspetor da Guarda Civil Municipal, se reporta diretamente ao
Comandante e ao inspetor de divisdo da Guarda Civil Municipal, tendo
a competéncia de gerenciar o trabalhe e por finalidade gerir, instruir,
formar e orientar os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como
buscar o seu aperfsicoamento técnico com as seguintes atribuigdes:
| - Supervisionar as atividades de patruihamento, acompanhando ¢
aproveitamento do efetivo;

il - Desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de
policiamento da Guarda Civil Municipal:

lIl - Orientar diretamente os seus subordinados nas situagoes
decorrentes de suas atividades:
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{IV - Planejar e coordenar 0s Servicos e operagoes de sua drea de
jurisdicao;

v - Estudar. proper e desenvolver medidas para o aperfeicoamento
de seus subordinados:

{ VI - Inspecionar 0 emprego de armamentos & equipamentos utilizados;
VIl - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientacdes de seus superiores hierarquicos;

Vlii- inspecionar a apresentagdo individual dos seus subordinados &
tomar as providéncias necessarias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Gerir e supervisionar agdes de controle do transito municipal de
pedesires e veiculos na drea de suas atribuicdes, quando necessario;
X! - Coordenar a seguranga de dignitarios, guando necessario;

Xil - Executar policiamente ostensivo, preventivo, uniformizado e
armado, na protegdo a populagéo, bens, servigos e instalagoes do
Municipio;

%1l - Devera ministrar Instrugéo profissional aos integrantes da Carreira
da Guarda Civil Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do
programa de Formagdo e Ensino, a ser seguido pelos demais
instrutores;

XIV - Administrar o acervo compreendendo os registros internos, livros
e materiais utilizados pela Guarda Civil Municipal;

X\ - Ministrar palestras educativas mantendo aintegracdo da Guarda
Givil Municipal com a comunidade quando solicitado;

XVI - Responsavel por acompanhar o desdobramento das
ocorréncias. orientando seus subordinados.

§ 8. Compete ao Inspetor de diviséo de Apoio Administrativo, no
exercicio de suas fungdes:

| - Supervisionar as atividades de administracéo & de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, informando & Secretaria
Municipal de Administragéo os registros de folha de frequéncia, faltas,
horas extracrdinarias, férias e responder aos processos
adminisirativos, na sua esfera de competéncia;

i1 - Elaborar e publicar o boletim interno, contenda todas as informacoes
certinentes & organizagdo administrativa da Guarda Givil Municipal,
orincipalmente as escalas de servigos adotadas:

Il - Organizar & inspecionar as informagoes contidas nas fichas de
cada Guarda Civil Municipal, como classificagao, pontuagao, elogios,
assiduidade. diplomas e titulos, férias e faltas, punigdes e
adverténcias;

1V - Construir e manter atualizade um banco de dados contendo os
pedidos de licencas e afastamentos dos servidores publicos
municipais e (=aiizar séu acompanhamento;

V - Supervisionar as atividades administrativas da instituicao;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores publicos municipais da
Guarda Civil Municipal de Pontal do parana e encaminhar as
informacées ac setor de Recursos Humanos por meio do Comando
da Guarda Civil Mynicipal;

Vil - Efetuar a manutengéo do cadastro funcional dos servidores
oublicos municipais integrantes da Guarda Civil Municipal. mantendo-
o atualizado, inclusive em relacdo aos dados de avaliagdo funcional;
VIl - Promover aintegracao entre os profissionais, visando a melthoria

cognitiva e da qualidade de vida do Guarda Civil Municipal:

IX - Controlar a programagao de férias e permutas de todo o efetivo
da Guarda Givil Municipal;

X - Controlar e fiscalizar as faltas abonadas de todo o efstivo da Guarda
Civil Municipal;

X| - Desempenhar demais atribui¢des pertinentes as fungoes que
vierem a ser definidas em portarias. circulares, ordens internas e de
servicos ou determinagdes emanadas do Comandante da Guarda
Civil Municipal e do Secretério responsavel pela Seguranca, Cidadania
e Direitos Humanos.

§ 7°. Compete ao Inspetor de divisao de Apoio Logistica. no exercicio
de suas fungodes:

|I - Coordenar e organizar os materiais de uso da instituicao e de seus

integrantes, bem como controlar e distribuir os uniformes e
equipamentos aos integrantes da instituicdo, de maneira a garantira
utilizagao devida e boa apresentagdo pessoal dagueles que deles
fizerem uso;

1l - Centrolar a destinagao dos materiais permanentas por meio de
planilha analitica semestral;

Il - Controlar os veiculos caracterizados destinados exclusivamente
as atividades da Guarda Civil Municipal, mantendo sob sua
coordenagao a distribuicao das viaturas da instituicdo;

IV - Coordenar e providenciar reparos e manutencao periddica das
viaturas da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

V - Organizar e manter atualizado um programa com o histoérico de
cada viatura, no qual constem todos os dados relativos a manutengdo
preventiva e corretiva, substitui¢ao de pneus. previsao de substituigao
de componentes com quilometragem definida em manuais especificos
e outros julgados importantes;

VI - Apresentar, mensalmente, ac Comandante da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana relatorio com a quilometragem rodada
e combustivel consumido por viaturas nas atividades de patrulhamento
em todas as modalidades;

VIl - Elaborar & fornecer ao Comando da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parand, toda a documentagio oriunda de suas atividades,
caso seja solicitado;

VIl - Proporcionar e administrar os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da institui¢do, principalmente no que
tange ac armamento de fogo adquirido, zelandc pelas normas de
seguranga pertinentes;

IX - Promover e conduzir os procedimentos administrativos para a
aquisicao de bens e servigos de acordo com a determinagao do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana e do
Secretario responsavel pela Seguranga Municipal;

X - Requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranga,
observando especificagoes técnicas e legais;

Xl - Controlar € normatizar o uso e a aplicagdo adequados de
uniformes, materiais e equipamentos de seguranga, supervisionando
sua estocagem, distribuicao e manutencgao:

Xll - Propor padrées e especificagbes técnicas, buscando a melhoria
dos uniformes e equipamentos utilizados pelos Guardas Municipais:

XIll - Cocrdenar e controlar a manutencido preventiva e corretiva de
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fodo © armamento pertencente ao patriménio da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parané:

XIV - Desempenhar demais atribuigdes pertinentes as functes que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servicos ou determinagdes emanadas do Comandante da Guarda
Civil Municipal e do Secretério responsavel pela Segurancga.
Cidadania e Direitos Humanos.

§ 8% Compete ao Inspetor de Divisdc Operagdes, no exercicio de
suas funcdes:

|- Participar junto com superiores da elaboragao e avaliagéo de planos,
| programas e projetos para melhoria de atuacao e servigo realizado
| pela Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

Il - Planejar, coordenar e executar as atividades operacionais no
ambito de sua Divisao;

Ill - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores, as |eis
municipais, o Regimento Interno e o Regulamento Disciplinar;

IV - Realizar periodicamente a inspecao de viaturas e demais materiais
distribuidos a sua Divisdo, zelando pela conservacao dos mesmos:

V- Manter relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento & populacae. especialmente os de seguranga
publica;

VI - Receber toda a documentacao oriunda de seus comandados,
emitindo parecer sobre aqueles assuntos que dependam de decistes
superiores;

VIl - Controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como
as atividades operacionais da instituigao;

VI - Manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio quando
necessario,

IX - Planejar, elaborar, supervisionar a execugao e avaliar os resultados
dos planos, acdes e programas voltados para a prestagao de servigos
especificos afetos a manutengdo da ordem publica que incidem sobre
a protecéo de bens e pessoas. incluindo as acdes de prevengao de
crimes. contravencoes penais e violacdes de normas administrativas
am areas especificas:

|>< - Propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos
| operacionals. techicameante viaveis e sistematizados. com base em
levantamentos estatisticos;

Xl - Propor medidas de interesse da instituicao ao Comandante da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:;

Xl - Promover acoes para a implantacéo de um sistema de qualidade
na instituicao. bem como a manutengao desse sistema;

Xill - Elaborar planos estratégicos nas agoes da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana, para um bom desempenho do servigo da
instituicdo.

XIV - Mapear em sua érea de responsabilidade os indices de
criminalidade e de violéncia, a fim de subsidiar o plangjamento
operacional dos orgaos de seguranga;

XV - Particinar de campanhas educativas relacionadas a seguranga
publica;

XV - Elaborar relatorios, graficos e estatisticas mensais sobre as
ocorréncias efetuadas pela Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parand e encaminhar ao Comandante e ao Secretdrio responsavel

pela Seguranca Municipal;

XVIl - Desempenhar demais atribuigbes pertinentes as fungoes que
vierem a ser definidas em portarias. circulares, ordens internas e de
servicos ou determinagées emanadas do Comandante da Guarda
Civil Municipal e do Secretario responséavel pela Seguranga Municipal.
§ 92. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

| - Comandar a Guarda Civil Municipal de Pontal de Parana por meio
da coordenacdo administrativa, operacicnal e disciplinar:

Il - Representar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:

Il - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar 0s servigos e operagoes
executados pela Guarda Civil Municipal;

1V - Desenvolver as atividades de relagtes publicas da Guarda Civil
Municipal junto & sociedade civil organizada e 6rgaos plblicos:

V - Desenvolver e estimular em seus comandados um relacionamentio
fundado no respeito e no apaio recipreco;

VI - Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal,
preferencialmente por meio digital, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus subordinados e que devem constar de suas fichas
profissionais individuais;

VIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, reclarmagoes.
pedidos e reconsideracies de seus suberdinados;

VIIl - Delegar fungdes a seus subordinados, sem conflitar com a
competéncia de cada um;

IX - Encaminhar pedidos e sugestdes de convénios, contratos, ajustes
e atos relativos & prestagéo de servigos da Guarda;

X -Criar, por ato proprio, comissdes ou organizar equipes de trabalhe
de duragao tempordria, nao remuneradas. com a finalidade de
desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades especificas,
de acerdo com os objetivas a atingir, definindo no ato que a constituir;
o objetivo do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para
conclusdo dos trabalhos;

Xl - Apresentar propostas, ao Secretario Municipal de Seguranca e
ao Prefeito Municipal, referentes a legislagdo. efetivo, orgamento,
formagao e aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como dos
programas, projetos e agoes a serem desenvolvidas;

Xl - Orientar a distribuicao dos recursos humanos e materiais, tetdo
por objetivo a eficiéncia e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

Xlll - Estabelecer as normas gerais de acdo da Corporacio.
respeitando o principio da legalidade:

XIV - Manter relacionamentoc de cooperacdo muiua com todos os
orgaos publicos de atendimento a populagéo respeitando as
limitacoes e atribuicoes da Corporagéo.”

Art. 2°. Oart. 7°. da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa ater a
seguinte redacao:

"Art. 7¢. A estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil
Municipal instituida nesta Lei nZo abarca alteragdo e evolugao
remuneratéria, em observancia ao disposto na Lei Complementar n®
173/2020, que veda qualguer adequacdo de remuneracao dos
servidores publicos até 31 de dezembro de 2021.

Art. 3°. Oart. 17. daLei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
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"Art. 17. A Guarda Civil Municipal sera composta da seguinte estrutura
basica organizacional:
Cepartamento da Guarda Civil Municipal
.1. Divisao de Operacbes
.1.1. Patrulha Comunitaria
. Patrulna de Transito
. Patrulha Maritima e Ambiental
. Patrulha Maria da Penha
. Patrulha Escolar
. Anti-drogas
. Defesa Civil
. Comunicacdo social
. Ronda Ostensiva Municipal (ROMU)
10. Ronda Ostensiva motorizada (ROMO)
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1.1.11. Operagdes com caes (k9)

1.1.12. Agéncia de Inteligéncia (G2)

1.1.13. Ensino

1.2. Divisao de Apoio Administrativo

1.2.1. Servico de Planejamento Financeiro

1.3. Divis@o de Apoio Lagistico

1.3.1. Servieo 4 Transporte de Manutengao

1.3.2. Servigo de Materiais, Equipamentos e Suprimentos

1.3.3. Servigo de Limpeza, Conservagéo e Manutengzo

2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal

2.2. Divisao de Apoio Administrative

2.2.1. Servigu ue Centrole de Processo Disciplinar

2.3. Comissao Processante Permanente

3. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

3.1, Apoio de atendimento aos Municipes”

Art. 4% O art. 18, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a vigorar
coim a seguinte redacao:

"Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento em comissédo de
chefia que integrardo a estrutura da Guarda Civil Municipal, nas
descricdes, quantidades, simbologias e distribuigao, a seguir:

CARGO QUANT.  SIMBOLD
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 DD
Corregedor da Guarda Civil Municipal o1 DD
Quvidor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Inspetor de givisao de Operacoes 01

Inspetor de Divisao de Apoio Administrativo 01

Inspetor de divisao de Apoio Logistico 01

§ 1% Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor, Quvidor
& Inspetor de divisao serao providos mediante decreto de nomeagéo
oelo Prefeito, recaindo a escolha sobre pessoas dotadas de
gualificagao profissional e comprovada experiéncia no exercicio das
atribuicoes correspondentes.

§ 2¢. Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor e Ouvidor
serao esanlhidns nelo Prefeito dentre os Inspetores, os quais. para
acessar esses cargos devem possuir curso de Graduagdo ou Pds-
Graduagao de bacharel em direitc ou em Seguranca Publica.
oodendo, na falta destes, serem nomeados na seguinte ordem:

| - Supervispr 42 Guarda Civil Municipal;

II- GM 1 Classe.

§ 3° Os Inspetores de divisao serac escolhidos pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, desde gue haja anuéncia de seus superiores
e esteja de acordo com a necessidade da Instituicie, sende escolhidos
dentre os Inspetores da Guarda Civil Municipal, preferencialmente os
Inspetores que tenha qualificacio na area.

§ 4°. Os ocupantes dos cargos comissionados exclusivos da Guarda
Civil Municipal. a0 serem destituidos, voltardo automaticamente para
¢ cargo de carreira.

§ 5% O vencimento base de remuneragdo salarial da Guarda Civil
Municipal se dard em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos servidores publicos municipais, atual Lei n® 653,
de 23 de maio de 20086.

§ 62 Alinstituicdo das vantagens pecunidrias de carater temporario
ao0s cargos de comissao exclusivos da Guarda Civil Municipal se se
subordinard a redagao da Lei n® 1.810 de 17 de maio de 2018 e do
Decreto 7.203, de junho de 2018."

Art. 5 O capitulo XI - Das Fungbes Gratificas, e o art. 19, da Lei 1.416,
de 12 de julho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagio:
"Capitulo XI

DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 18. Sao superiores hierarquicos, na ordem decrescente, os
integrantes das classes da carreira da Guarda Civil Municipal:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Inspetor 05 GF
Supervisor GE

Guarda Civil Municipal 1° Classe

Guarda Civil Municipal 2° Classe

Guarda Civil Municipal 3° Classe

Aluno

§ 1% Ao Guarda Civil Municipal, titular de cargo de provimento efetivo,
sera assegurada a evolugao funcionalna estrutura organizacional dos
cargos da Guarda Civil Municipal, sempre que o servidor tiver obtido
o intersticio de tempo. bem como cumprir os demais requisitos
previstos nesta Lei, observada as vagas disponiveis.

| - Em caso de vacancia para o cargo superior, ndo serd necessario o
candidato ter obtido o intersticio de tempo, porém deve preencher os
demais requisitos exigidos para o carge.

Il - Uma vez acessado o cargo de carreira superior, nio havera
regressao para o cargo anterior.

§ 2% Oingresso na Carreira dar-se-a mediante concurso publico para
o cargo de Guarda Civil Municipal 32 Classe, sob regime estatutario,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

| - Sera considerado Guarda Civil 32 classe apés a aprovagao no curso
de formacéao e publicagdo do ato da respectiva posse:

I - Durante o curso de formagéo da Guarda Civil Municipal o candidato
sera considerado Aluno.

§ 3% Dar-se-4 o acesso a Guarda Civil Municipal 22 Classe mediante
a presenca dos seguintes requisitos:

| - Gompletar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 3°
Classe por um periodo de 03 (irés) anos:

Il - Enguadramento nas definicées de minime BOM comportamento.
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conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitagao AB, a qual devera estar
em condigao regular;

IV - Ter sido aprovado no estagio probatorio;

V- Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos Ultimos 03
(trés) anas.

§ 4+, Dar-se-4 0 acesso a Guarda Civil Municipal 12 Classe mediante
a presenca dos seguintes requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 22
Classe por um periodo de 06 (seis) anos;

Il- Enguadramento nas definicoes de no minime BOM comportamento.
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

|l - Porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual devera estar
em condicdo regular;

IV- Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos Gltimos 03
(trés) anos.

§ 5% Estara habilitaco para o carge de Supervisor da Guarda Civil
Municipal aguele que:

| - Completar atetivo exercicio no nivel de Guarda Givil Municipal 12
Classe por um periodo de 03 (trés) anos;

Il - Enquadramento nas definicdes de no minimo BOM comportamento,
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Paranag;

Il - porte de Carteira Nacional de Habilitagao AB, a qual devera estar
em condicao regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusio de ensino superior
aprovado peiv WIEC;

V- Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03
(trés) anos:

§ &°. Estara habilitado para acesso ao cargo de Inspetor da Guarda
Civil Municipal aguele gque:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Supervisor da Guarda Civil
Municipal por um periodo de 03 (trés) anos:

Il - Enguadrar-se nas definicées de no minimo BOM comportamento
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

i1l - Porte de Carteira Nacional de Habilitagao AB, a qual deverg estar
em condigao regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior
aprovado pelo MEC:

V- Nao possuir 05 {cinco) ou mais faltas injustificadas nos dltimos 03
{trés) intersticios;

§ 7°. No caso de empate entre os participantes que desejem concorrer
| as vagas abertas disponiveis para acesso a classe ou graduagao
superior terd a preferéncia o qual apresentar:

| - Maior ternc na graduagdo ou que possuir maior tempo de servico
ne cargo de carreira;

Il - Melhor celocacao no curso de formagio:

Il - Maior nivel de escolaridade:

1V - Melhor comportamento:

§ 8% A antiguidade de cada posto, graduag&o ou classe e carreira &
contada a partir da publicagio do ate da respectiva posse no cargo
de carreira.

§ g2 O vencimento base de remuneracao salarial da Guarda Civil
Municipal se dara conforme Lei Municipal n® 653 de 18 de maio de
2006.

& 10. As vantagens pecuniarias dos cargos de carreira da Guarda
Civil Municipal se dardo aftraves do preenchimento dos requisitos
expressos na Lein® 1.810 de 17 de maic de 2018 e 0 Decreto 7.203,
de junho de 2018, sendo gue sua concessde ndo configuram ato
administrafivo vinculado. devendo, sempre, ser apreciados pelo mérito
administrativo.”

Art. 8°. Fica criado o art. 19-A na Lei Municipal n® 1.416, de 1% de julho
de 2014, com a seguinte redagao:

"Art. 18-A. Primeira ascens&o aos cargos de carreira da Guarda Civil
Municipal, para os atuais ocupantes do cargo. se dara da seguinte
forma:

§ 1°. Paraa primeira ascensao ao cargo efetivo de inspetor de carreira
da Guarda Civil Municipal, poderdo concorrer todos os Guardas
Municipais aprovados no curso de formagéo do ano de 2015, que
estejam em efetivo exercicio na Guarda Municipal, e que possuam
certificado de conclusao ou diploma de ensino superior reconhecido
pelo MEC.

§ 2° Sao critérios de classificagéo, para o cargo de inspetor, os
candidatos que obtiverem as maiores pontuacdes finais, a
classificagdo se dara conforme paragrafo 62 deste artigo. sendo
observado o nlimero de vagas disponiveis para o cargo.

§ 3° Para a primeira ascensao ao cargo efetivo de supervisor de
carreira da Guarda Civil Municipal ,que estejam em efetivo exercicio
na Guarda Municipal, tera a preferéncia os Guardas Municipais que
possuirem certificado de concluséo ou diploma de ensino superior
reconhecido pelo MEC, a ascensdo ao cargo se dara seguindo a
ordem de classificac@o apos o preenchimento das vagas disponiveis
para ¢ cargo de inspetor, a classificagao se dara conforme paragrafo
8 deste artigo. sendo observado o nimero de vagas disponiveis para
o cargo.

§ 4°. Caso nao haja Guardas Municipais com nivel superior para
preencher todas as vagas disponiveis para o cargo de supervisor,
sera considerado a classificagao final do curso de formagée da
Guarda Civil Municipal como critério para preencher as vagas.

§ 5% Apés o preenchimento das vagas de inspetores e supervisores,
todos os demais Guardas Municipais do curse de formagéo do ano
de 2015 serdo considerados 1 Classe.

§ 62.540 critérios de pontuagao para a classificagio e ascensio acs
cargos de carreira da Guarda Civil Municipal.

| - Curso de graduagao, pos-graduagio, Mestrado ou Doutorado, com
a seguinte pontuagao:

a) curso superior: 02 (dois) pontos;

b) curso de pés-graduagao: 01 (um) ponto:

c) curso de Doutorado: 02 (dois) pontos:

d) curso de Mestrado: 02 (dois) pontos

-Asn r forma somatdria par ra nota fi
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Il - Cada curso de graduagao, pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado
na area de Seguranga Publica ou Direito, ira acrescentar mais 0.5
{zero virgula cinco) ponto.
IV - Em caso de empate na nota final entre os candidatos que
CONCOTrerao aos cargos, sera utilizado critério de desempate:;
a) maior {er < "o Lervigo no cargo de Guarda Civil Municipal, contado
a partir da publicac&o do ato da respectiva posse.
n) classificacao final do curso de formagao da Guarda Civil Municipal.
¢} malor nivel de escolaridade.
§. 7% Serac validados para a pontuagio os certificados de conclusio
} e Diplomas de Ensino Superior em qualquer &rea, desde que obtidos
3pos a posse no cargo de Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.
§. 8% Serzo nomeados para a primeira ascensao 08 (oito) inspetores,
sendo gue 01 (um) exercera o cargo de comandante, 01(um) o cargo
de corregedor e 01 (um) o cargo de Ouvidor, 05 {cinco) de inspetor.
§. 8% Sera nomeado para a primeira ascensdo 04 (quatro)
supervisores.
§ 9% A ascensdo na estrutura organizacional dos cargos da Guarda
Civil Municipal instituida nesta Lei. em observancia a redacdo de seu
art. 7¢, dos atuais ocupantes do cargo ocorrera por meio de Edital a
ser publicado pela Secretaria Municipal de Seguranga, Cidadania e
Direitos Humanos."
Art. 7¢.Oart. 21, da Lei 1.416, de 12 de julho de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:
"Art. 21 S&o superiores hierarquicos, na ordem decrescente, ainda
gue nao pertencam as classes da carreira da Guarda Civil Municipal:
| - Prefeito Municipal;
Il - Secretaric Municipal de Seguranca, Cidadaniz e Direitos Humanos:
| lli - Comandante da Guarda Civil Municipal:
| IV - Inspetor de divisdo;
'V - Inspetor:

VI - Supervisor;
| VIl - Guarda Civil Municipal 12 Classe:
| Vill- Guarda Civil Municipal 28 Classe:

IX - Guarda Civil Municipal 32 Classe:

X-Aluno.”

Art. 8%.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas

as disposicdes em contrario.

Pontal do Parana, em 19 de novembro de 2020,
| FABIANOC ALVES MACIEL
Prefeito

JORGE MIGUEL PILOTONETTO

Procurador Geral do Municipio

DEMETRIUS JOSE RIBEIRO

LEIN® 2.075.DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020
Stmula: "Autoriza a abertura de crédito adicional especial na
impartancia de R$ 390.000,00 (trezentos & noventa mil reais).”
Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir no PPA/LDO &
orcamento municipal um crédito adicional especial, nas dotacoes
abaixo discriminadas. no valor deR$ 390.000,00 (trezentos e noventa
mil reais).
Suplementacao
02.000.00.000.0000.0.000. SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO E DESENVOLVIMENTO
09.006.00.000.0000.0.000. FUNDO MUNICIPALDE TURISMO

08.006.23.695.0014.1.335. INFRAESTRUTURA EM
EQUIPAMENTOS TURISTICOS

888-4.4.90.51.00.00. 01000 OBRAS E INSTALACOES
390.000,00

Total de Suplementagao: 390.000,00
Art. 2°, Para cobertura do crédito adicional especial de que trata o
art. 1° desta Lei, serdo utilizados os recursos de Anulacdo de
Dotagtes Orgamentarias, conforme discriminacdo abaixo, de acordo
com 0 Artigo 43. § 1°. inciso |1l da Lei Federal n° 4.320/64, no valor
deR$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais).
Reducao
18.000.00.000.0000.0.000.
INFRAESTRUTURA
18.001.00.000.0000.0.000. DIRETORIA GERAL
18.001.15.451.0024.1.307. PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS
701-4.4.80.51.00.00 010000BRASE INSTALACOES  390.000,00

Total de Reducédo: 390.000,00
Art. 3%.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposigbes em contrério,
Pontal do Parana, em 19 de novembro de 2020.
FABIANO ALVES MACIEL
Prefeito
JORGE MIGUEL PILOTONETTO
Procurador Geral do Municipio
JAIME LUIZ COUSSEAU
Secretario Municipal de Turismo e Desenvolvimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE

L Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
LIVRO ATAS

Presidente

ATA DA 36 SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6" LEGISLATURA DA 4* SESSAO
LEGISLATIVA DO 8° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO DE 2020 AS 15: 30 HORAS, A
MESMA E REALIZADA ONLINE, ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA.

Oseias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento. Elinete Guimardes Rocha, Patricia Millo Marcomini, Rosiane Rosa Borges e
dos senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Weldson da Silva
Brandio. PRESIDENTE: Declaro aberta a 36* Sessdo Extraordinaria da 6" Legislatura da
4" Sessdo Legislativa do 8° Periodo da Cémara Municipal de Pontal do Parana. Apos
verificar na tela o quérum para dar inicio a sessdo. Edital n° 016/2020. Oseias Leal,
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parand, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos do artigo 23 Incisos | e Il da Lei Organica do Municipio de
Pontal do Parand. com base no Regimento Interno, resolve: Convocar Extraordinariamente
a Camara Municipal de Pontal do Parana, nos dias 10, 11 e 12 de novembro 2020, as 15:30
horas, através de video conferéncia. a fim de discutir e votar as seguintes matérias. O
Anteprojeto de Lei n° 072/2020; O Anteprojeto de Lei n® 073/2020; e Emenda Supressiva
ao Anteprojeto de Lei n® 073/2020; Pontal do Parand em 6 de novembro de 2020. Oseias
Leal Presidente. Oficio Circular n® 016/2020. Exmo. Senhores Vereadores. Conforme
preceitua o Artigo 23. incisos I e 1l da Lei Organica do Municipio, resolvo convoca-los para
trés Sessdes Extraordindrias online, a se realizarem nos dias 10. 11 e 12 de novembro 2020,
as 15:30 horas, Sem mais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos. Atenciosamente,
Oseias Leal Presidente. Ordem do dia. Estd em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n®
072/2020. que capeia a Mensagem n° 064/2020, protocolado sob Processo Legislativo n
0920/2020. de iniciativa do Poder Executivo, que. “Autoriza abertura de crédito adicional
especial na importancia de R$ 390.000,00.” Estd em discussdo senhores vereadores. Esta
em votagio nominal, onde os vereadores que forem a favor do Anteprojeto de Lei dirdo
Sim. e os que forem contra, dirdo Ndo. Votando Senhores Vereadores, Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vercadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vercador
Osni Ceara. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANO: Sim. PRESIDENTE: Com 07 votos a favor, e trés auséncias, esta
Aprovado em 1° Vota;ao o Anteprojeto de Lei n® 072/2020. Estd em primeira discussdo o
Anteprojeto de Lei n® 073/2020, que capeia a Mensagem n° 063/2020, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0924/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que. “Altera a Lei
Municipal n° 1416, de 1° de Julho de 2014, ¢ da outras providéncias.” Estd em discussdo
senhores vereadores. Estd em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor do
Anteprojeto de Lei dirdo Sim, e os que forem contra, dirio Nao. Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador
Osni Ceari. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
vV EREADOR BAIANO: Sim. Com 07 votos a favor. e trés auséncias, estd Aprovado em 1"
Votagio o Anteprojeto de Lei n°® 073/2020. Esta em discussdo (nica a Emenda Supressiva
a0 Anteprojeto de Lei n® 073/2020, protocolada sob Processo Legislativo n® 0937/2020. de
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Presidente

iniciativa do Vereador Oseias, que. “Suprime o Pardgrafo Unico do Art. 8° do Anteprojeto
de Lei n® 073/2020.” Estd em discussdo. senhores vereadores. SO para resumir essa emenda,
é que tinha dois artigos, um que a Lei entrava em vigor em uma data e outra na data de
publicagiio, entiio estou tirando um artigo pra ficar uma data so, se ndo ficaria contraditorio.
Esta em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor da Emenda dirdo Sim, e os
que forem contra, dirdo Nao. Vereadora Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Nega.
VFREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceari. VEREADOR OSNI:
Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim.
PRESIDENTE: Vereador Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim. Com 07 votos a favor, ¢
trés auséncias, esta Aprovado a Emenda. Conforme o Inciso terceiro do Artigo Cento e
Quarenta e cinco do Regimento Interno, os Vereadores apresentaram Requerimento,
solicitando a dispensa do prazo de 24 horas para que as Sessdes que ocorrerdo nos dias 11 e
12 de novembro seja realizada logo apdés o término desta. Esti em discussdo o
requerimento. Estd em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor do
Requerimento dirdo Sim, ¢ os que forem contra, dirdo Néo. Votando. Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador
Osni Ceardi. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANQO: Sim. Com 07 votos a favor. e trés auséncias, estd Aprovado o
Requerimento. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente Sessdo, marcando
a proxima para logo apds o termino dessa. Esta encerrada a Sessdo. O Senhor Presidente
declarou encerrada a presente Sessdio e para constar, eu, Daniele Cristiane Vieira,
Secretaria, lavrei e rubriquei a presente Ata que lida e achada segue devidamente assinada
pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretario e pela Segunda Secretaria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Anténio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2" Secretaria
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ATA DA 37" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 4" SESSAO
LEGISLATIVA DO 8° PERIODO, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO DE 2020
ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA, APOS O ENCERRAMENTO DA 36
SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA DISPENSA DO INTERSTICIO,
CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 145 DO REGIMENTO INTERNO.

Oseias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimardes Rocha, Patricia Millo Marcomini, Rosiane Rosa Borges ¢
dos senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Marco Antonio
Bueno da Rocha, Rony Peterson Moroz, Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE:
Declaro aberta a 37 Sessdo Extraordinéria da 6 Legislatura da 4° Sessio Legislativa do 8°
Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana, apos verificar na tela o quoérum para
iniciarmos a Sessdo. Ordem do dia. Estd em discussio a redagio final do Anteprojeto de Lei
1." 072/2020. Esta em discussdo. Estd em votagdo nominal onde os vereadores que forem a
favor do Anteprojeto de Lei dirfio Sim, e os que forem contra, dirdo Nao. Vereadora
Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete.
VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vercador Juvanete. VEREADOR
JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Verecadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim.
PRESIDENTE: Vereador Osni Ceara. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE:
Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Polaco Moroz. VEREADOR POLACO: Sim. PRESIDENTE: Vereador Marcos
Rocha. VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANO: Sim. PRESIDENTE: Com 09 votos a favor, e uma auséncia esta
Aprovado o Anteprojeto de Lei 072/2020; Esta em 2" discussdo o Anteprojeto de Lei n.°
073/2020, com a emenda aprovada na Sessdo anterior ja inclusa no projeto. Esta em
discussdo. Estd em votagdo nominal onde os vereadores que forem a favor do Anteprojeto
de Lei dirdo Sim. e os que forem contra, dirdo Nao. Vereadora Cleonice. VEREADORA
CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Marcos Rocha. VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE:
Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceara.
VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA
PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Polaco Moroz. VEREADOR
POY ACO: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim.
PRESIDENTE: Com 09 votos a favor, e uma auséncia estd Aprovado em 2* Votagdo o
Anteprojeto de Lei 073/2020; Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente
Sessdo, marcando a proxima para logo apos o termino dessa. Estd encerrada a Sessdo. O
Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para constar, eu, Daniele
Cristiane Vieira, Secretdria, lavrei ¢ rubriquei a presente Ata que lida e achada segue
devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretario e pela Segunda
Secretéria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Antonio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borees
o)

1° Secretari : iri
Secretario 2% Secretaria
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ATA DA 38* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6" LEGISLATURA DA 4
SESSAO LEGISLATIVA DO 8° PERIODO, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO
DE 2020 ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA, APOS O ENCERRAMENTO
DA 37* SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA DISPENSA DO
INTERSTICIO, CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 145 DO
REGIMENTO INTERNO.

Oseias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento. Elinete Guimardes Rocha, Patricia Millo Marcomini, Rosiane Rosa Borges e
dos senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Marco Antdnio
Bueno da Rocha, Rony Peterson Moroz. Weldson da Silva Brandio. PRESIDENTE:
Declaro aberta a 38 Sessdo Extraordinaria da 6* Legislatura da 4" Sessdo Legislativa do
8° Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parand, apos verificar na tela o quorum
para iniciarmos a Sessdio. Ordem do dia. Estd em discussdo a Redagdo Final do
Anteprojeto de Lei n.° 073/2020. Esta em votagdo nominal, onde os vereadores que
forem a favor do Anteprojeto de Lei dirdo Sim, e os que forem contra, dirdo Nao.
Vereadora Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora
Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete.
VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Marcos Rocha.
VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Nega.
VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceara. VEREADOR
OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF.
PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Polaco Moroz. PRESIDENTE: Vereador
Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim. Com 09 votos a favor esta aprovado a redagdo
final do Anteprojeto de Lei n® 073/2020. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada
a presente Sessdo. O Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para
constar, eu, Daniele Cristiane Vieira, Secretaria, lavrei e rubriquei a presente Ata que
lida e achada segue devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro
Secretério e pela Segunda Secretaria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Antdnio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
19 Secretario 2% Secretaria
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ATA DA 36" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 4* SESSAO
I EGISLATIVA DO 8° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO DE 2020 AS 15:30 HORAS, A
MESMA E REALIZADA ONLINE, ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA.

Oscias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimaries Rocha. Patricia Millo Marcomini, Rosiane Rosa Borges e
dos senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Weldson da Silva
Brandio. PRESIDENTE: Declaro aberta a 36° Sessdo Extraordindria da 6" Legislatura da
4" Sessdo Legislativa do 8° Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana. Apos
verificar na tela o quérum para dar inicio a sessdo. Edital n® 016/2020. Oseias Leal,
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana, Estado do Parand. no uso de suas
atribui¢des legais e nos termos do artigo 23 Incisos | e Il da Lei Organica do Municipio de
Pontal do Parana. com base no Regimento Interno, resolve: Convocar Extraordinariamente
a Camara Municipal de Pontal do Parand, nos dias 10, 11 e 12 de novembro 2020, as 15:30
horas. através de video conferéncia, a fim de discutir e votar as seguintes matérias. O
Anteprojeto de Lei n® 072/2020; O Anteprojeto de Lei n® 073/2020: ¢ Emenda Supressiva
ao Anteprojeto de Lei n® 073/2020; Pontal do Parana em 6 de novembro de 2020. Oseias
Leal Presidente. Oficio Circular n® 016/2020. Exmo. Senhores Vereadores. Conforme
preceitua o Artigo 23, incisos I e 11 da Lei Organica do Municipio. resolvo convoca-los para
trés Sessdes Extraordindrias online, a se realizarem nos dias 10, 11 e 12 de novembro 2020.
as 15:30 horas, Sem mais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos. Atenciosamente,
Oseias Leal Presidente. Ordem do dia. Esta em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n®
072/2020, que capeia a Mensagem n° 064/2020, protocolado sob Processo Legislativo n®
0920/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que. “Autoriza abertura de crédito adicional
especial na importdncia de R$ 390.000,00.” Esta em discussdo senhores vereadores. Esta
em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor do Anteprojeto de Lei dirdio
Sim. e os que forem contra, dirdo N&o. Votando Senhores Vereadores, Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Verecadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador
Osni Ceard. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANO: Sim. PRESIDENTE: Com 07 votos a favor, e trés auséncias, esta
Aprovado em 1? Votagdo o Anteprojeto de Lei n® 072/2020. Estd em primeira discussio o
Anteprojeto de Lei n® 073/2020, que capeia a Mensagem n® 063/2020, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0924/2020, de iniciativa do Poder Executivo, que. “Altera a Lei
Municipal n® 1416, de 1° de Julho de 2014, e da outras providéncias.” Esta em discussio
senhores vereadores. Esta em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor do
Anteprojeto de Lei dirdo Sim. e os que forem contra, dirfio Nao. Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vercador
Osni Ceard. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANO: Sim. Com 07 votos a favor, e trés auséncias, esta Aprovado em 1?
Votag¢do o Anteprojeto de Lei n® 073/2020. Esta em discussdo Gnica a Emenda Supressiva
ao Anteprojeto de Lei n® 073/2020, protocolada sob Processo Legislativo n® 0937/2020, de
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iniciativa do Vereador Oseias, que. “Suprime o Paragrafo Unico do Art. 8 do Anteprojeto
de Lei n® 073/2020.” Estd em discussdo, senhores vereadores. SO para resumir essa emenda,
é que tinha dois artigos. um que a Lei entrava em vigor em uma data e outra na data de
publicagio, entdo estou tirando um artigo pra ficar uma data so, se ndo ficaria contraditorio.
Esta em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor da Emenda dirdo Sim, ¢ os
que forem contra, dirio Nao. Vereadora Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim.
PRESIDENTE: Vercadora Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Nega.
VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceardi. VEREADOR OSNI:
Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim.
PRESIDENTE: Vereador Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim. Com 07 votos a favor, e
trés auséncias, estd Aprovado a Emenda. Conforme o Inciso terceiro do Artigo Cento e
Quarenta ¢ cinco do Regimento Interno. os Vereadores apresentaram Requerimento.
solicitando a dispensa do prazo de 24 horas para que as Sessoes que ocorrerdo nos dias 11 e
[2 de novembro seja realizada logo apds o término desta. Estd em discussdo o
requerimento. Estd em votagdo nominal, onde os vereadores que forem a favor do
Requerimento dirdo Sim, e os que forem contra, dirdo Néo. Votando, Vereadora Cleonice.
VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA
ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador
Osni Ceara. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia.
VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANOQO: Sim. Com 07 votos a favor, e trés auséncias, estd Aprovado o
Requerimento. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente Sessdo. marcando
a proxima para logo apds o termino dessa. Estd encerrada a Sessdo. O Senhor Presidente
duclarou encerrada a presente Sessfo e para constar, eu, Daniele Cristiane Vieira,
Secretaria, lavrei e rubriquei a presente Ata que lida e achada segue devidamente assinada
pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretdrio e pela Segunda Secretéria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Antdnio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2" Secretdria
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ATA DA 37" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 4* SESSAO
LEGISLATIVA DO 8 PERIODO, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO DE 2020
ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA, APOS O ENCERRAMENTO DA 36
SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA DISPENSA DO INTERSTICIO,
CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 145 DO REGIMENTO INTERNO.

Oseias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimardes Rocha, Patricia Millo Marcomini, Rosiane Rosa Borges e
dus senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Marco Antonio
Bueno da Rocha. Rony Peterson Moroz, Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE:
Declaro aberta a 37" Sessdio Extraordinaria da 6* Legislatura da 4" Sessdo Legislativa do 8°
Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana, apos verificar na tela o quorum para
iniciarmos a Sessdo. Ordem do dia. Esta em discussio a redagdo final do Anteprojeto de Lei
n.° 072/2020. Estd em discussdo. Esta em votagdo nominal onde os vereadores que forem a
favor do Anteprojeto de Lei dirdo Sim, e os que forem contra. dirdo Nao. Vereadora
Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete.
VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR
JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim.
PRESIDENTE: Vercador Osni Ceara. VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE:
Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Polaco Moroz. VEREADOR POLACQO: Sim. PRESIDENTE: Vereador Marcos
Rocha. VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano.
VEREADOR BAIANQ: Sim. PRESIDENTE: Com 09 votos a favor, e uma auséncia esta
Aprovado o Anteprojeto de Lei 072/2020: Esta em 2* discussiio o Anteprojeto de Lei n.°
073/2020, com a emenda aprovada na Sessdo anterior ja inclusa no projeto. Esta em
discussdo. Esta em votagdo nominal onde os vereadores que forem a favor do Anteprojeto
de Lei dirdo Sim, ¢ os que forem contra, dirdo Nao. Vereadora Cleonice. VEREADORA
CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim.
PRESIDENTE: Vereador Juvanete. VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE:
Vereador Marcos Rocha. VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE:
Vercadora Nega. VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceara.
VEREADOR OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Prof. Patricia. VEREADORA
PROF. PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Polaco Moroz. VEREADOR
POLACO: Sim. PRESIDENTE: Vereador Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim.
PRESIDENTE: Com 09 votos a favor. e uma auséncia estd Aprovado em 2* Votagiio o
Anteprojeto de Lei 073/2020: Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente
Sessdo, marcando a proxima para logo apds o termino dessa. Esta encerrada a Sessdio. O
Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para constar, eu. Daniele
Cristiane Vieira, Secretaria, lavrei e rubriquei a presente Ata que lida e achada segue
devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretario e pela Segunda
Secretaria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Anténio Bueno da Rocha Rosi
P Seor osiane Rosa Borges
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ATA DA 38* SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6* LEGISLATURA DA 4*
SESSAO LEGISLATIVA DO 8° PERIODO, REALIZADA EM 10 NOVEMBRO
DE 2020 ATRAVES DE VIDEO-CONFERENCIA, APOS O ENCERRAMENTO
DA 37* SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA DISPENSA DO
INTERSTICIO, CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 145 DO
REGIMENTO INTERNO.

Oseias Leal: E registrada a presenga das senhoras Vereadoras: Cleonice Silva do
Nascimento, Elinete Guimardes Rocha, Patricia Millo Marcomini. Rosiane Rosa Borges e
dos senhores Vereadores: Osni Alves de Abreu, José Juvanete Pereira, Marco Antdnio
Bueno da Rocha. Rony Peterson Moroz, Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE:
Declaro aberta a 38" Sessdo Extraordinaria da 6* Legislatura da 4* Sess@o Legislativa do
8° Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana, apds verificar na tela o quorum
para iniciarmos a Sessdo. Ordem do dia. Estd em discussdo a Redagdo Final do
Anteprojeto de Lei n.° 073/2020. Estd em votagdo nominal, onde os vereadores que
forem a favor do Anteprojeto de Lei dirio Sim. e os que forem contra, dirdo Nio.
Vereadora Cleonice. VEREADORA CLEONICE: Sim. PRESIDENTE: Vereadora
Elinete. VEREADORA ELINETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Juvanete.
VEREADOR JUVANETE: Sim. PRESIDENTE: Vereador Marcos Rocha.
VEREADOR MARCOS ROCHA: Sim. PRESIDENTE: Vereadora Nega.
VEREADORA NEGA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Osni Ceard. VEREADOR
OSNI: Sim. PRESIDENTE: Vercadora Prof. Patricia. VEREADORA PROF.
PATRICIA: Sim. PRESIDENTE: Vereador Polaco Moroz. PRESIDENTE: Vereador
Baiano. VEREADOR BAIANO: Sim. Com 09 votos a favor esta aprovado a redagdo
final do Anteprojeto de Lei n® 073/2020. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada
a presente Sessdo. O Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para
constar. eu, Daniele Cristiane Vieira, Secretaria, lavrei e rubriquei a presente Ata que
lida e achada segue devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro
Secretario e pela Segunda Secretaria.

Oseias Leal
Presidente

Marco Antonio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2" Secretaria
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Oficio n” 030/2020 - 1L Pontal do Parana. 11 de novembro de 2020.

Exmo. Sr.
FABIANO ALVES MACIEL

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei
Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo a Vossa Exceléncia, Projeto de Lei sob o niimero
052/2020, autografado por esta Presidéncia, para providéncias preceituadas no Artigo 51
da Lei Organica do Municipio.

Observando que o referido Projeto sofreu Emenda parlamentar. onde foi
suprimido o Paragrafo Unico do Art. 8°.

Sem mais para 0 momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenclosamente.

Oseias Leal
Presidente
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PROJETO DE LEI N.° 052/2020

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 1.416, de
1° de Julho de 2014, e Da Outras Providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2020, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°- O art. 6°, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 6° Fica instituida a estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil
Municipal, os quais terdo a nomenclatura e as competéncias fixadas nos pardagrafos
deste artigo, em conformidade com a hierarquia de cada posto ocupado.

§ 1% Compete ao Guarda Civil Municipal 3° Classe:

I - Proteger bens, servicos e instalacées municipais em toda drea do Municipio;

IT - Zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da presenga ostensiva,
preventiva, uniformizada e armada em toda drea do Municipio;

I - Executar atividades de orientagdo, fiscalizacdo e controle de trifego e operacio
de transito municipal;

1V - Conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos apreendidos
legalmente no exercicio de suas atividades;

V' - Executar servi¢os administrativos, da armaria, instrutor no Centro de
Formacgdo, e outros quando necessdrio;

VI - Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;

VII - Executar servigos de fiscalizacdo quando necessdrio e determinados pela
Administracido Municipal;

VIII - Colaborar com os orgdos publicos nas atividades pertinentes;

IX - Participar dos eventos civicos quando escalados;

X - Cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocacdes legais;

XTI - Zelar pela guarda, conservagio e boa utilizacdo de todos os bens patrimoniais
sob sua responsabilidade; e

XII - Desempenhar demais atribui¢cées pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos.

§ 2°. Compete ao Guarda Civil Municipal 2° Classe:

I - Desempenhar as atribui¢ées do Guarda Civil Municipal 3° Classe;

II - Executar os servicos de responsdvel do posto de servico quando escalado pela
chefia imediata;

IIT - Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servigo e/ou com
funciondrio da Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu superior hierdrquico; e
1V - Desempenhar demais atribui¢ées pertinentes a funcdo que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos.
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§ 3% Compete Guarda Civil municipal 1° Classe:

I - Desempenhar as atribuicdes do Guarda Civil Municipal 2° Classe;

II - Executar os servicos de responsdvel do plantio, operagées e eventos, quando
escalado pela chefia imediata, independente do local de trabalho;

II1 - Executar rondas nas dreas determinadas pela chefia; e

IV - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes a fung¢do que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos.

§ 4° O Supervisor da Guarda Civil Municipal, reporta-se diretamente ao Inspetor
responsdvel, no impedimento deste, substitui-lo interinamente, tendo a competéncia
de auxiliar na coordenacio a geréncia do trabalho e por finalidade gerir, instruir,
formar e orientar os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu
aperfeicoamento técnico com as seguintes atribuicoes:

I - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protecio a populagdo, bens, servicos e instalacdes do Municipio;

IT - Auxiliar na supervisio das atividades de patrulhamento, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

III - Auxiliar a desempenhar atividades de supervisido e rondas nos proprios do
Municipio;

IV - Orientar e fiscalizar a atuagio dos seus subordinados no trato com o publico e
nas situacées decorrentes de suas atividades;

V - Auxiliar a propor e desenvolver medidas para aperfeicoamento de seus
subordinados;

VI - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo utilizados;

VII - Auxiliar na distribuicdo das tarefas aos subordinados e/ou transmitir as ordens
e orientagdes de seus superiores hierdrquicos;

VIII - Auxiliar na inspecio quanto a apresentacdo individual dos seus subordinados
e tomar as providéncias necessdrias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos, auséncias e repassando a superior hierdrquico para devidas providéncias;
X1 - Poderd ministrar instrucio profissional aos integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal, bem como auxiliar a fiscalizar o cumprimento do programa de
Formacdo e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

§ 5% O Inspetor da Guarda Civil Municipal, se reporta diretamente ao Comandante
e ao Inspetor de divisio da Guarda Civil Municipal, tendo a competéncia de
gerenciar o trabalho e por finalidade gerir, instruir, formar e orientar os servidores
da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu aperfeicoamento técnico com
as seguintes atribuicoes:

I - Supervisionar as atividades de patrulhamento, acompanhando o aproveitamento
do efetivo;

II - Desempenhar atividades de supervisio e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Civil Municipal;

III - Orientar diretamente os seus subordinados nas situacées decorrentes de suas
atividades;

IV - Planejar e coordenar os servicos e operagdes de sua drea de jurisdicdo;
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V - Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento de seus
subordinados;

VI - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

VII - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e
orientacgées de seus superiores hierdrquicos;

VIII - Inspecionar a apresenta¢io individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessdrias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Gerir e supervisionar acées de controle do trinsito municipal de pedestres e
veiculos na drea de suas atribuicdes, quando necessdrio;

XI - Coordenar a seguranca de dignitdrios, quando necessdrio;

XII - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na
protecio a populagio, bens, servicos e instalagdes do Municipio;

XIII - Deverd ministrar Instrucio profissional aos integrantes da Carreira da
Guarda Civil Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de
Formacio e Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores;

X1V - Administrar o acervo compreendendo os registros internos, livros e materiais
utilizados pela Guarda Civil Municipal;

XV - Ministrar palestras educativas mantendo a integragdo da Guarda Civil
Municipal com a comunidade quando solicitado;

XVI - Responsdvel por acompanhar o desdobramento das ocorréncias, orientando
seus subordinados.

§ 6° Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Administrativo, no exercicio de suas
Sfuncgoes:

I - Supervisionar as atividades de administracio e de pessoal da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parand, informando a Secretaria Municipal de
Administracio os registros de folha de frequéncia, faltas, horas extraordindrias,
férias e responder aos processos administrativos, na sua esfera de competéncia;

Il - Elaborar e publicar o boletim interno, contendo todas as informacgoes
pertinentes a organizagdo administrativa da Guarda Civil Municipal,
principalmente as escalas de servigos adotadas;

III - Organizar e inspecionar as informagdes contidas nas fichas de cada Guarda
Civil Municipal, como classificacdo, pontuagio, elogios, assiduidade, diplomas e
titulos, férias e faltas, punicoes e adverténcias;

IV - Construir e manter atualizado um banco de dados contendo os pedidos de
licencas e afastamentos dos servidores puiblicos municipais e realizar seu
acompanhamento;

V - Supervisionar as atividades administrativas da instituigdo;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores publicos municipais da Guarda Civil
Municipal de Pontal do parand e encaminhar as informagdes ao setor de Recursos
Humanos por meio do Comando da Guarda Civil Municipal;

VII - Efetuar a manutencdo do cadastro funcional dos servidores publicos
municipais integrantes da Guarda Civil Municipal, mantendo-o atualizado,
inclusive em relacdo aos dados de avaliagdo funcional;

VIII - Promover a integragio entre os profissionais, visando a melhoria cognitiva e
da qualidade de vida do Guarda Civil Municipal;
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IX - Controlar a programacio de férias e permutas de todo o efetivo da Guarda Civil
Municipal;

X - Controlar e fiscalizar as faltas abonadas de todo o efetivo da Guarda Civil
Municipal;

XI - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes as fung¢oes que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigos ou determinagoes
emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Secretdrio responsavel
pela Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos.

§ 7% Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Logistica, no exercicio de suas
fungdes:

I - Coordenar e organizar os materiais de uso da institui¢do e de seus integrantes,
bem como controlar e distribuir os uniformes e equipamentos aos integrantes da
institui¢do, de maneira a garantir a utilizagdo devida e boa apresentagdo pessoal
daqueles que deles fizerem uso;

II - Controlar a destinagio dos materiais permanentes por meio de planilha analitica
semestral;

III - Controlar os veiculos caracterizados destinados exclusivamente as atividades
da Guarda Civil Municipal, mantendo sob sua coordenagdo a distribuicdo das
viaturas da institui¢cdo;

IV - Coordenar e providenciar reparos e manutengdo periddica das viaturas da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand;

V - Organizar e manter atualizado um programa com o historico de cada viatura,
no qual constem todos os dados relativos @ manuten¢do preventiva e corretiva,
substituicio de pneus, previsdo de substitui¢do de componentes com quilometragem
definida em manuais especificos e outros julgados importantes;

VI - Apresentar, mensalmente, ao Comandante da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parand relatério com a quilometragem rodada e combustivel consumido
por viaturas nas atividades de patrulhamento em todas as modalidades;

VII - Elaborar e fornecer ao Comando da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parand, toda a documentagdo oriunda de suas atividades, caso seja solicitado;

VIII - Proporcionar ¢ administrar os materiais necessdrios para o desenvolvimento
das atividades da instituicdo, principalmente no que tange ao armamento de fogo
adquirido, zelando pelas normas de seguranca pertinentes;

IX - Promover e conduzir os procedimentos administrativos para a aquisi¢do de bens
e servicos de acordo com a determinagio do Comandante da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parand e do Secretdrio responsdvel pela Seguranca M unicipal;

X - Requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranca, observando
especificagdes técnicas e legais;

XJ - Controlar e normatizar o uso e a aplica¢io adequados de uniformes, materiais
¢ equipamentos de seguranca, supervisionando sua estocagem, distribuicdo e
manutengdo;

XII - Propor padraes e especificagdes técnicas, buscando a melhoria dos uniformes
e equipamentos utilizados pelos Guardas Municipais;

XIIT - Coordenar e controlar a manufencdo preventiva e corretiva de todo o
armamento pertencente ao patriménio da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parand;
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X1V - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes as funcdes que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servicos ou determinacgdes
emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Secretdrio responsavel
pela Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos.

§ 8% Compete ao Inspetor de Divisdo Operagées, no exercicio de suas funcgées:

[ - Participar junto com superiores da elaboragdo e avaliagdo de planos, programas
e projetos para melhoria de atuagdo e servigo realizado pela Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parand;

II - Planejar, coordenar e executar as atividades operacionais no ambito de sua
Divisdo;

TII - Cumprir e fazer cumprir as determinacées superiores, as leis municipais, o
Regimento Interno e o Regulamento Disciplinar;

1V - Realizar periodicamente a inspegdo de viaturas e demais materiais distribuidos
a sua Divisdo, zelando pela conservagdo dos mesmos;

V - Manter relacionamento de cooperacio miitua com todos os érgdos piblicos de
atendimento a populagdo, especialmente os de seguranga publica;

VI - Receber toda a documentacio oriunda de seus comandados, emitindo parecer
sobre aqueles assuntos que dependam de decisdes superiores;

VII - Controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem como as atividades
operacionais da institui¢do;

VIII - Manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio quando necessdrio;
IX - Planejar, elaborar, supervisionar a execugdo e avaliar os resultados dos planos,
acdes e programas voltados para a presta¢io de servigos especificos afetos a
manutencdo da ordem piiblica que incidem sobre a protecdo de bens e pessoas,
incluindo as acées de prevengido de crimes, contravengoes penais e violacdes de
normas administrativas em dreas especificas;

X - Propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos operacionais,
tecnicamente vidveis e sistematizados, com base em levantamentos estatisticos;

XI - Propor medidas de interesse da instituicdo ao Comandante da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parand;

XTI - Promover a¢des para a implantagio de um sistema de qualidade na instituicdo,
bem como a manutengio desse sistema;

XIII - Elaborar planos estratégicos nas ages da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Parand, para um bom desempenho do servico da institui¢do;

X1V - Mapear em sua drea de responsabilidade os indices de criminalidade e de
violéncia, a fim de subsidiar o planejamento operacional dos drgios de seguranca;
XV - Participar de campanhas educativas relacionadas a seguranga publica;

XVI - Elaborar relatérios, grdficos e estatisticas mensais sobre as ocorréncias
efetuadas pela Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand e encaminhar ao
Comandante e ao Secretirio responsdvel pela Segurangca Municipal;

XVII - Desempenhar demais atribuicdes pertinentes as fungdes que vierem a ser
definidas em portarias, circulares, ordens internas e de servigcos ou determinacoes
emanadas do Comandante da Guarda Civil Municipal e do Secretirio responsdvel
pela Seguranca Municipal.

§ 9° Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:
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I - Comandar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand por meio da
coordenacio administrativa, operacional e disciplinar;

II - Representar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand;

11 - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos e operagoes executados
pela Guarda Civil Municipal;

1V - Desenvolver as atividades de relacdes puiblicas da Guarda Civil Municipal junto
a sociedade civil organizada e drgios publicos;

V - Desenvolver e estimular em seus comandados um relacionamento fundado no
respeito e no apoio reciproco;

VI - Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal, preferencialmente por
meio digital, notas referentes a atos e fatos relativos aos seus subordinados e que
devem constar de suas fichas profissionais individuais;

VII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, reclamacdoes, pedidos e
reconsideracédes de seus subordinados;

VIII - Delegar fungées a seus subordinados, sem conflitar com a competéncia de
cada um;

IX - Encaminhar pedidos e sugestdes de convénios, contratos, ajustes e atos relativos
a prestagio de servicos da Guarda;

X — Criar, por ato préprio, comissoes ou organizar equipes de trabalho de duragao
tempordria, nio remuneradas, com a finalidade de desenvolver trabalhos e executar
projetos e atividades especificas, de acordo com os objetivos a atingir, definindo no
ato que a constituir: o objetivo do trabalho, os componentes da equipe e o prazo para
conclusdo dos trabalhos;

XI - Apresentar propostas, ao Secretirio Municipal de Seguranca e ao Prefeito
Municipal, referentes a legislagdo, efetivo, orcamento, formacdo e aperfeicoamento
dos Guardas Municipais, bem como dos programas, projetos e agbes a serem
desenvolvidas;

XII - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a eficiéncia e aprimoramento das atividades a serem desen volvidas;

XIII - Estabelecer as normas gerais de a¢do da Corporagio, respeitando o principio
da legalidade;

XIV - Manter relacionamento de cooperacio miitua com todos os orgios publicos
de atendimento a populagiio respeitando as limitagées e atribuicdes da Corporagio.”

Art. 2°. O art. 7°, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 7° A estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal instituida
nesta Lei nio abarca alteracio e evolug¢ido remuneratoria, em observincia ao
disposto na Lei Complementar n° 173/2020, que veda qualquer adequacdo de
remuneraciio dos servidores piiblicos até 31 de dezembro de 2021.

Art. 3% O art. 17, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte

“4rt. 17. A Guarda Civil Municipal serd composta da seguinte estrutura bdsica
organizacional:
1. Departamento da Guarda Civil Municipal
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1.1. Divisdo de Operagées

1.1.1. Patrulha Comunitdria

1.1.2. Patrulha de Trinsito

1.1.3. Patrulha Maritima e Ambiental

1.1.4. Patrulha Maria da Penha

1.1.5. Patrulha Escolar

1.1.6. Anti-drogas

1.1.7. Defesa Civil

1.1.8. Comunicagdo social

1.1.9. Ronda Ostensiva Municipal (ROMU)
1.1.10. Ronda Ostensiva motorizada (ROMO)
1.1.11. Operagies com cdes (k9)

1.1.12. Agéncia de Inteligéncia (G2)

1.1.13. Ensino

1.2. Divisiio de Apoio Administrativo

1.2.1. Servico de Planejamento Financeiro

1.3. Divisdo de Apoio Logistico

1.3.1. Servigo de Transporte de Manuten¢do

1.3.2. Servigo de Materiais, Equipamentos e Suprimentos
1.3.3. Servigo de Limpeza, Conservagio e Manutengio
2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal

2.2. Divisao de Apoio Administrativo

2.2.1. Servico de Controle de Processo Disciplinar
2.3. Comissdo Processante Permanente

3. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal

3.1. Apoio de atendimento aos Municipes”

Art. 4°. O art. 18. da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte
“Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo de chefia que

integrardo a estrutura da Guarda Civil Municipal, nas descricdes, quantidades,
simbologias e distribuicdo, a seguir:

CARGO QUANTIDADE  SIMBOLO
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 DD
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Inspetor de divisio de Operagdes 01

Inspetor de Divisdo de Apoio Administrativo0l

Inspetor de divisdo de Apoio Logistico 01

§ 1° Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor, Ouvidor e Inspetor de
divisdo serdo providos mediante decreto de nomeagio pelo Prefeito, recaindo a
escolha sobre pessoas dotadas de qualificacido profissional e comprovada
experiéncia no exercicio das atribuicées correspondentes.
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§ 2° Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor e Ouvidor serio
escolhidos pelo Prefeito dentre os Inspetores, 0s quais, para acessar esses cargos
devem possuir curso de Graduagdo ou Pés-Graduagio de bacharel em direito ou em
Seguranca Piiblica, podendo, na falta destes, serem nomeados na seguinte ordem:
I - Supervisor da Guarda Civil Municipal;

II - GM 1° Classe.

§ 3% Os Inspetores de divisio serio escolhidos pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal, desde que haja anuéncia de seus superiores ¢ esteja de acordo com a
necessidade da Instituicio, sendo escolhidos dentre os Inspetores da Guarda Civil
Municipal, preferencialmente os Inspetores que tenha qualifica¢do na drea.

§ 4° Os ocupantes dos cargos comissionados exclusivos da Guarda Civil Municipal,
ao serem destituidos, voltardo automaticamente para o cargo de carreira.

§ 5° O vencimento base de remuneragio salarial da Guarda Civil Municipal se dard
em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
pliblicos municipais, atual Lei n° 653, de 23 de maio de 2006.

§ 6° A institui¢do das vantagens pecunidrias de cardter tempordrio aos cargos de
comissdo exclusivos da Guarda Civil Municipal se se subordinard a redag¢do da Lei
n° 1.810 de 17 de maio de 2018 e do Decreto 7.203, de junho de 2018.”

Art. 5°. O capitulo XI — Das Fungdes Gratificas, e o art. 19, da Lei 1.416, de 1° de
julho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Capitulo XT

DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 19. Sio superiores hierdrquicos, na ordem decrescente, os integrantes das
classes da carreira da Guarda Civil Municipal:

CARGO QUANTIDADE SIMBOLO
Inspetor 05 GF
Supervisor GF

Guarda Civil Municipal 1° Classe
Guarda Civil Municipal 2° Classe
Guarda Civil Municipal 3° Classe
Aluno

§ 1% Ao Guarda Civil Municipal, titular de cargo de provimento efetivo, serd
assegurada a evolugio funcional na estrutura organizacional dos cargos da Guarda
Civil Municipal, sempre que o servidor tiver obtido o intersticio de tempo, bem como
cumprir os demais requisitos previstos nesta Lei, observada as vagas disponiveis.
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I — Em caso de vacéncia para o cargo superior, ndo serd necessdrio o candidato ter
obtido o intersticio de tempo, porém deve preencher os demais requisitos exigidos
para o cargo.

II — Uma vez acessado o cargo de carreira superior, ndo haverd regressao para o
cargo anterior.

§ 2% O ingresso na Carreira dar-se-d mediante concurso piiblico para o cargo de
Guarda Civil Municipal 3° Classe, sob regime estatutdrio, na forma prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos.

I — Serd considerado Guarda Civil 3° classe apds a aprovagdo no curso de formagao
e publicagio do ato da respectiva posse;

II - Durante o curso de formagio da Guarda Civil Municipal o candidato serd
considerado Aluno.

§ 3° Dar-se-i o acesso a Guarda Civil Municipal 2° Classe mediante a presenca dos
seguintes requisitos:

I — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 3° Classe por
um periodo de 03 (trés) anos;

II - Enquadramento nas defini¢oes de minimo BOM comportamento, conforme
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parand;

11 - Porte de Carteira Nacional de Habilita¢do AB, a qual deverd estar em condicio
regular;

1V - Ter sido aprovado no estdgio probatorio;

V - Nio possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) anos.

§ 4°. Dar-se-d o acesso a Guarda Civil Municipal I* Classe mediante a presenca dos
seguintes requisitos:

I — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 2° Classe por um
periodo de 06 (seis) anos;

1I - Enquadramento nas definicdes de no minimo BOM comportamento, conforme
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parand;

111 - Porte de Carteira Nacional de Habilitacio AB, a qual deverd estar em condi¢do
regular;

IV - Nio possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos tltimos 03 (trés) anos.

§ 5° Estard habilitado para o cargo de S upervisor da Guarda Civil Municipal aquele
que:

I — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 1° Classe por um
periodo de 03 (trés) anos;

II - Enquadramento nas defini¢oes de no minimo BOM comportamento, conforme
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil M unicipal
de Pontal do Parand;

111 - porte de Carteira Nacional de Habilitagiio AB, a qual deverd estar em condicao
regular;
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IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior aprovado pelo
MEC;
V' - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés) anos;

§ 6° Estard habilitado para acesso ao cargo de Inspetor da Guarda Civil Municipal
aquele que:

I - Completar efetivo exercicio no nivel de Supervisor da Guarda Civil Municipal
por um periodo de 03 (trés) anos;

II - Enquadrar-se nas defini¢ées de no minimo BOM comportamento conforme
normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parand;

11 - Porte de Carteira Nacional de Habilitacio AB, a qual deverd estar em condi¢do
regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusio de ensino superior aprovado pelo
MEC;

V - Nio possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos 03 (trés)
intersticios;

§ 7% No caso de empate entre os participantes que desejem concorrer as vagas
abertas disponiveis para acesso a classe ou graduagdo superior terd a preferéncia o
qual apresentar:

I - Maior tempo na graduagio ou que possuir maior tempo de servi¢o no cargo de
carreira;

IT - Melhor colocagio no curso de formagdo;

III - Maior nivel de escolaridade;

1V - Melhor comportamento;

§ 8° A antiguidade de cada posto, graduagdo ou classe e carreira é contada a partir
da publicagio do ato da respectiva posse no cargo de carreira.

§ 9% O vencimento base de remuneracio salarial da Guarda Civil Municipal se dard
conforme Lei Municipal n® 653 de 18 de maio de 2006.

§ 10. As vantagens pecunidrias dos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal
se dardo através do preenchimento dos requisitos expressos na Lein® 1.810 de 17 de
maio de 2018 e o Decreto 7.203, de junho de 2018, sendo que sua concessdo ndo
configuram ato administrativo vinculado, devendo, sempre, ser apreciados pelo
mérito administrativo.”

Art. 6°. Fica criado o art. 19-A na Lei Municipal n® 1.416, de 1° de julho de 2014, com
a seguinte redacdo:

“Art. 19-A. Primeira ascensdo aos cargos de carreira da Guarda Civil Municipal,

para os atuais ocupantes do cargo, se dard da seguinte forma:

§ 1° Para a primeira ascensdo ao cargo efetivo de inspetor de carreira da Guarda
Civil Municipal, poderido concorrer todos os Guardas Municipais aprovados no

10
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curso de formagio do ano de 2015, que estejam em efetivo exercicio na Guarda
Municipal, e que possuam certificado de conclusio ou diploma de ensino superior
reconhecido pelo MEC.

§ 2° Sio critérios de classificacdo, para o cargo de inspetor, 0s candidatos que
obtiverem as maiores pontuagées finais, a classificagio se dard conforme pardgrafo
6° deste artigo, sendo observado o numero de vagas disponiveis para o cargo.

§ 3% Para a primeira ascensio ao cargo efetivo de supervisor de carreira da Guarda
Civil Municipal, que estejam em efetivo exercicio na Guarda Municipal, terd a
preferéncia os Guardas Municipais que possuirem certificado de conclusdo ou
diploma de ensino superior reconhecido pelo MEC, a ascensdo ao cargo se dard
seguindo a ordem de classificacdo apds o preenchimento das vagas disponiveis para
o cargo de inspetor, a classificacio se dard conforme pardgrafo 6° deste artigo,
sendo observado o niimero de vagas disponiveis para o cargo.

§ 4° Caso nio haja Guardas Municipais com nivel superior para preencher todas
as vagas disponiveis para o cargo de supervisor, serd considerado a classificacdo
final do curso de formagio da Guarda Civil Municipal como critério para preencher
as vagas.

§ 5% Apés o preenchimento das vagas de inspetores e supervisores, todos 0s demais
Guardas Municipais do curso de formagdo do ano de 2015 serio considerados 1°
Classe.

§ 6% Sao critérios de pontuacio para a classificagdo e ascensdo aos cargos de
carreira da Guarda Civil Municipal.
I - Curso de graduacio, pés-graduacio, Mestrado ou Doutorado, com a seguinte
pontuagdo:

a) curso superior: 02 (dois) pontos;

b) curso de pés-graduagio: 01 (um) ponto;

¢) curso de Doutorado: 02 (dois) pontos;

d) curso de Mestrado: 02 (dois) pontos.

II - As notas se dardo de forma somatéria para obter a nota final;

[II - Cada curso de graduacdo, pés-graduagio, Mestrado ou Doutorado na drea de
Seguranca Publica ou Direito, ird acrescentar mais 0,5 (zero virgula cinco) ponto.
IV - Em caso de empate na nota final entre os candidatos que concorrerdo aos
cargos, serd utilizado critério de desempate:

a) maior tempo no servico no cargo de Guarda Civil Municipal, contado a partir da
publicagio do ato da respectiva posse.

b) classificacdo final do curso de formag¢do da Guarda Civil Municipal.

¢) maior nivel de escolaridade.

§. 7% Serdo validados para a pontuagdo os certificados de conclusdo e Diplomas de

Ensino Superior em qualquer drea, desde que obtidos apds a posse no cargo de
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand.

11
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§. 8% Serdo nomeados para a primeira ascensdo 08 (oifo) inspetores, sendo que 01
(um) exercera o cargo de comandante, 01(um) o cargo de corregedor e 01 (um) o
cargo de Ouvidor, 05 (cinco) de inspetor.

§. 8% Serd nomeado para a primeira ascensio 04 (quatro) supervisores.

§ 9° A ascensio na estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal
instituida nesta Lei, em observancia a redacdo de seu art. 7°, dos atuais ocupantes
do cargo ocorrerd por meio de Edital a ser publicado pela Secretaria Municipal de
Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos.”

Art. 7°. O art. 21, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:

“Art. 21 Sdo superiores hierdrquicos, na ordem decrescente, ainda que ndo
pertencam as classes da carreira da Guarda Civil Municipal:

I - Prefeito Municipal;

II - Secretirio Municipal de Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos;
111 - Comandante da Guarda Civil Municipal;

1V - Inspetor de divisdo;

V - Inspetor;

VI — Supervisor;

VII — Guarda Civil Municipal 1° Classe;

VIII — Guarda Civil Municipal 2° Classe;

IX - Guarda Civil Municipal 3° Classe;

X - Aluno.”

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes
em contrario.

Palacio Professor Getulio Serafim do Nascimento, em 11 de Novembro de 2020.

Presidente

12
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REQUERIMENTO

Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais, e com base no Paragrafo 3° do Artigo 145 do Regimento Interno
da Camara Municipal, apresentam requerimento solicitando a dispensa do intersticio
do prazo de 24:00 horas, para que as Sessdes Extraordinarias que seriam realizadas
nos dias 11 e 12 de novembro, sejam realizadas ao término da Sessdo do dia 10/11,
caso a mesma tenha os projetos aprovados.

Fazemos este requerimento na data de hoje em virtude das Sessdes
serem realizadas on line, no qual ndo estaremos presentes na Camara Municipal.

Sala das Sessdes, em 10 de novembro de 2020.

Processo n¥: 0947/2020 Hora: 10:00
Data de Protocolo: 10/11/2020

Interessado: Vereadores Y
Assunto: Requerim. de Dispensa do Intersticggo==" =
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EMENDA SUPRESSIVA AO ANTEPROJETO DE LEI N° 073/2020

A
Mesa Executiva.

Os vereadores e vereadoras que a presente subscrevem, no uso de suas
atribuicoes regimentais, com base no Inciso V do art. 127 do Regimento Interno,
submetem a aprecia¢dio do Douto Plenario a seguinte Emenda Supressiva ao
Anteprojeto de lei n® 073/2020.

1. Suprime O Paragrafo Unico do Art. 8° do Anteprojeto de Lei n°
073/2020.

Sala das Sessoes, em 06 de Novembro de 2020.

Oseias
Vereador

CAMVLARA ATUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

i Y e
Processo n”. OY37/2020 Hora; 1527 — R
Data de Protocolo’ 0311 2020 [J ‘
Interessado: Vercador Oseias il Z;:J
Assunto: Emenda Supressiva ae e ‘
Anteprojeto de Leir N 073 2020 woivyel |
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DIARIO OFICIAL DA CAMARA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

1 — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURALIS;

3 — COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5 - ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

DIARIO N.’:  052/2020.
HORA: 10:00 h.
YDATA: 06/11/2020

ELABORACAOQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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GABINETE DA PRESIDENCIA:
06/11/2020. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

TRES SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 6° LEGISLATURA DA 4°SESSAO
LEGISLATIVA DO 8° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAREM NOS
DIAS 10, 11 e 12 DE NOVEMBRO DE 2020 AS 15:30 h.

ORDEM DO DIA

e Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 072/2020, que capeia a
Mensagem n° 064/2020, protocolado sob Processo Legislativo n°® 920/2020, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial na
importincia de R$ 390.000,00 (trezentos e noventa mil reais).”’

e Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 073/2020, que capeia a
Mensagem n° 063/2020, protocolade sob Processo Legislativo n° 924/2020, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Altera a Lei Municipal n° 1416, de 1° de Julho de 2014, ¢ dd
outras providéncias.”

o Em discussdo e votagdo unica a Emenda Supressiva ao Anteprojeto de
Lei n® 073/2020, protocolada sob Processo Legislativo n° 937/2020, de iniciativa do
Vereador Oseias.

Presidente
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Oficio Circular n.° 016/2020.

Pontal do Parana. em 06 de Novembro de 2020.

xmo. Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23. incisos T e II da Lei Organica do
Municipio, resolvo convocd-los para trés Sessdes Extraordindrias online. a se
realizarem nos dias 10, 11 e 12 de Novembro de 2020, as 15:30 horas.

Sem mais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente.

EIAS LEAL
Presidente
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EDITAL N.° 016/2020

Oseias Leal, Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parand, Estado do Parand,
no uso de suas atribui¢des legais e nos termos do artigo 23 Incisos I e Il da Lei Orgdnica do
Municipio de Pontal do Parand, com base no Regimento Interno:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do Parand, nos dias 10,
11 e 12 de Novembro 2020, as 15:30 horas, através de video conferéncia, a fim de discutir e votar as
seguintes matérias:

o O Anteprojeto de Lei n® 072/2020;

o O Anteprojeto de Lei n° 073/2020;
o A Emenda Supressiva ao Anteprojeto de Lei n® 073/2020;

Pontal do Parand, em 06 de Novembro de 2020,

SEIAS LEAL

Presidente



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 063/2020 — GAB/PGM Pontal do Parana, 29 de outubro de 2020.

Excelentissimo Senhor
OSEIAS LEAL

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 063/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada a
Mensagem n° 063/2020 acompanhada do Projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal
n° 1.416, de 1° de Julho de 2014, e Da Outras Providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracgao.

| CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

A_m g |
Processo n™ 092420200 Hora: 11 50 e |
Data de Protocolo: 29/ 10,2020 i
Interessado” Poder Exccutivo
Assunto’ Mensagem n 632020
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MENSAGEM N° 063/2020

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei que
“Altera a Lei Municipal n° 1.416, de 1° de Julho de 2014, e Da Outras
Providéncias.”

A presente proposigdo visa a adequacao da legislagao municipal as
modificagdes trazidas pelo Livro Azul das Guardas Municipais, elaborado em 2019,
pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica.

O projeto apresentado foi desenvolvido com a participagdo dos atuais
ocupantes do cargo de Guarda Municipal, conforme se extrai do processo
administrativo n® 9999/2020, no qual ha uma Ata assinado pela maioria de seus
membros.

Importante evidenciarmos que a proposta ndo concedera nenhuma
adequacao de remuneragao, em total observancia a Lei Complementar n® 173/2020,
que veda a criagéo de tais vantagens aos servidores publicos até 31 de dezembro de
2021. In verbis.

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios afetados pela calamidade ptblica decorrente da pandemia da Covid-
19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragdo a membros de Poder ou de d6rgdo, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenga judicial
transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

Em verdade, a redagéo deste projeto objetiva a criagédo de uma estrutura
organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal, visando a instituigédo de niveis
hierarquicos na carreira, a fim de assegurar que os servidores mais capacitados e
qualificados tenham preferéncia na ocupagéo dos cargos mais elevados na carreira.
Frisa-se, avanco hierarquico desvinculado de efeitos financeiros.

Destacamos ainda que o texto do projeto expressamente condiciona que
a remuneracdo dos atuais guardas civis a leis municipais vigentes antes da
publicagdo da Lei Complementar supracitado, sendo a Lei Municipal n® 653/2006,
para a instituicdo dos vencimentos e evolugdo funcional, e a Lei Municipal n°
1810/2018, para a fixagado das Fungdes Gratificadas.

O presente projeto pretende a alteragdo do organograma da Guarda
Civil Municipal, razdo pela qual encaminhamos, em anexo, Oficio da Secretaria
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Municipal de Seguranga, Cidadania e Direitos Humanos, no qual se pleiteia que a
Camara Municipal inclua no projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2021 — LOA 2021,
rubricas orgamentarias para as novas divisdes propostas, a fim de permitir seu regular
funcionamento.

Ressalta-se, mais uma vez, que o projeto nao estara criando cargos ou
fixando qualquer vantagem pecuniaria, mas, neste ponto, criagdo de elementos
orcamentarios, estara possibilitando uma atuagdo mais abrangente da Guarda Civil
Municipal, na defesa da seguranc¢a publica.

Por fim, considerando a redagéo do art. 73 da Lei Federal n°® 9.504/1997,
que possibilitaria a incidéncia de elementos deste projeto nas condutas eleitorais
vedadas, pugna-se que o mesmo seja incluido em pauta tdo somente apds a
realizagao do pleito eleitoral.

Diante do exposto e certos da importancia do presente projeto de lei,
solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na
oportunidade, reiteramos nosso protesto de admiracdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.
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PROJETODELEl Q32 ) 2020

Sumula: “Altera a Lei Municipal n°
1.416, de 1° de Julho de 2014, e Da
QOutras Providéncias.”

Art. 1°. O art. 6° da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a ter a
seguinte redacgao:

“Art. 6°. Fica instituida a estrutura organizacional dos cargos da
Guarda Civil Municipal, os quais terdo a nomenclatura e as
competéncias fixadas nos paragrafos deste artigo, em conformidade
com a hierarquia de cada posto ocupado.

§ 1°. Compete ao Guarda Civil Municipal 3° Classe:

I - Proteger bens, servigos e instalagées municipais em toda area do
Municipio;

Il - Zelar pelo bem estar e integridade dos municipes através da
presencga ostensiva, preventiva, uniformizada e armada em toda area
do Municipio;

lll - Executar atividades de orientagao, fiscalizagao e controle de
trafego e operacao de transito municipal;

IV - Conduzir viaturas oficiais e, excepcionalmente, veiculos
apreendidos legalmente no exercicio de suas atividades;

V - Executar servigos administrativos, da armaria, instrutor no Centro
de Formacgao, e outros quando necessario;

VI - Atender ocorréncias de competéncia da Guarda Civil Municipal;
Vil - Executar servigos de fiscalizacdo quando necessario e
determinados pela Administragao Municipal;

Vill - Colaborar com os 6rgaos publicos nas atividades pertinentes;
IX - Participar dos eventos civicos quando escalados;

X - Cumprir as ordens em vigor e atender todas as convocagées
legais;

Xl - Zelar pela guarda, conservagao e boa utilizagao de todos os bens
patrimoniais sob sua responsabilidade; e

Xll - Desempenhar demais atribuicoes pertinentes a fungdo que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos.

§ 2°. Compete ao Guarda Civil Municipal 22 Classe:

| - Desempenhar as atribui¢gées do Guarda Civil Municipal 32 Classe;

Il - Executar os servi¢os de responsavel do posto de servigo quando |-

escalado pela chefia imediata; k
W
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lll - Relatar todas as irregularidades ocorridas no posto de servico
e/ou com funcionario da Guarda Civil Municipal, por escrito, a seu
superior hierarquico; e

IV - Desempenhar demais atribuicées pertinentes a fungdo que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos.

§ 3°. Compete Guarda Civil municipal 1? Classe:

I - Desempenhar as atribuicées do Guarda Civil Municipal 22 Classe;
Il - Executar os servicos de responsavel do plantdo, operagées e
eventos, quando escalado pela chefia imediata, independente do
local de trabalho;

lll - Executar rondas nas areas determinadas pela chefia; e

IV - Desempenhar demais atribui¢ées pertinentes a funcao que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos.

§ 4°. O Supervisor da Guarda Civil Municipal, reporta-se diretamente

ao Inspetor responsavel, no impedimento deste, substitui-lo
interinamente, tendo a competéncia de auxiliar na coordenag¢do a
geréncia do trabalho e por finalidade gerir, instruir, formar e orientar

os servidores da Guarda Civil Municipal, bem como buscar o seu
aperfeicoamento técnico com as seguintes atribui¢cées:

| - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e
armado, na prote¢ao a populagao, bens, servigos e instalagées do
Municipio;

Il - Auxiliar na supervisdao das atividades de patrulhamento,
acompanhando o aproveitamento do efetivo;

Il - Auxiliar a desempenhar atividades de supervisdo e rondas nos
proprios do Municipio;

IV - Orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato
com o publico e nas situagées decorrentes de suas atividades;

V - Auxiliar a propor e desenvolver medidas para aperfeicoamento de
seus subordinados;

VI - Inspecionar o armamento e os equipamentos que serdo
utilizados;

VIl - Auxiliar na distribuicdo das tarefas aos subordinados e/ou
transmitir as ordens e orientagées de seus superiores hierarquicos;

VIl - Auxiliar na inspe¢do quanto a apresentagao individual dos seus
subordinados e tomar as providéncias necessarias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,
anotando faltas, atrasos, auséncias e repassando a superior [
hierarquico para devidas providéncias; \S
Xl - Podera ministrar instru¢do profissional aos integrantes da
carreira de Guarda Civil Municipal, bem como auxiliar a fiscalizar o /%r
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cumprimento do programa de Formagao e Ensino, a ser seguido
pelos demais instrutores.

§ 5° O Inspetor da Guarda Civil Municipal, se reporta diretamente ao
Comandante e ao Inspetor de divisdao da Guarda Civil Municipal,
tendo a competéncia de gerenciar o trabalho e por finalidade gerir,
instruir, formar e orientar os servidores da Guarda Civil Municipal,
bem como buscar o seu aperfeigoamento técnico com as seguintes
atribuicoes:

| - Supervisionar as atividades de patrulhamento, acompanhando o
aproveitamento do efetivo;

Il - Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de
policiamento da Guarda Civil Municipal;

Il - Orientar diretamente os seus subordinados nas situagées
decorrentes de suas atividades;

IV - Planejar e coordenar os servicos e operagcoes de sua area de
jurisdicao;

V - Estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamento
de seus subordinados;

VI - Inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos
utilizados;

VIl - Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as
ordens e orientagées de seus superiores hierarquicos;

VIl - Inspecionar a apresentagao individual dos seus subordinados e
tomar as providéncias necessarias;

IX - Zelar pela disciplina de seus subordinados;

X - Gerir e supervisionar agées de controle do trdnsito municipal de
pedestres e veiculos na area de suas atribuicées, quando
necessario;

Xl - Coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

Xll - Executar policiamento ostensivo, preventivo, uniformizado e
armado, na protegdo a populagao, bens, servigcos e instalagées do
Municipio;

Xlll - Devera ministrar Instrugao profissional aos integrantes da
Carreira da Guarda Civil Municipal, bem como fiscalizar o
cumprimento do programa de Formagdo e Ensino, a ser seguido
pelos demais instrutores;

XIV - Administrar o acervo compreendendo os registros internos,
livros e materiais utilizados pela Guarda Civil Municipal;

XV - Ministrar palestras educativas mantendo a integracdo da Guarda
Civil Municipal com a comunidade quando solicitado;

XVl - Responsavel por acompanhar o desdobramento das
ocorréncias, orientando seus subordinados. \
§ 6°. Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Administrativo, no

exercicio de suas fungédes: ; .
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| - Supervisionar as atividades de administragao e de pessoal da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, informando a Secretaria
Municipal de Administracdo os registros de folha de frequéncia,
faltas, horas extraordinarias, férias e responder aos processos
administrativos, na sua esfera de competéncia;

Il - Elaborar e publicar o boletim interno, contendo todas as
informacbes pertinentes a organizagdo administrativa da Guarda
Civil Municipal, principalmente as escalas de servi¢cos adotadas;

lll - Organizar e inspecionar as informagées contidas nas fichas de
cada Guarda Civil Municipal, como classificagao, pontuagdao, elogios,
assiduidade, diplomas e titulos, férias e faltas, puni¢cées e
adverténcias;

IV - Construir e manter atualizado um banco de dados contendo os
pedidos de licencas e afastamentos dos servidores publicos
municipais e realizar seu acompanhamento;

V - Supervisionar as atividades administrativas da instituigcao;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores publicos municipais da
Guarda Civil Municipal de Pontal do parana e encaminhar as
informagdées ao setor de Recursos Humanos por meio do Comando
da Guarda Civil Municipal;

Vil - Efetuar a manuten¢do do cadastro funcional dos servidores
publicos municipais integrantes da Guarda Civil Municipal,
mantendo-o atualizado, inclusive em relagdo aos dados de avaliacao
funcional;

Vil - Promover a integragdo entre os profissionais, visando a
melhoria cognitiva e da qualidade de vida do Guarda Civil Municipal;
IX - Controlar a programacao de férias e permutas de todo o efetivo
da Guarda Civil Municipal;

X - Controlar e fiscalizar as faltas abonadas de todo o efetivo da
Guarda Civil Municipal;

Xl - Desempenhar demais atribuigées pertinentes as fungées que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos ou determinagées emanadas do Comandante da Guarda
Civil Municipal e do Secretario responsavel pela Seguranca,
Cidadania e Direitos Humanos.

§ 7°. Compete ao Inspetor de divisdo de Apoio Logistica, no exercicio
de suas funcgoées:

I - Coordenar e organizar os materiais de uso da instituicao e de seus
integrantes, bem como controlar e distribuir os uniformes e
equipamentos aos integrantes da instituicao, de maneira a garantir a
utilizacdo devida e boa apresentacdo pessoal daqueles que deles
fizerem uso;

Il - Controlar a destinacdo dos materiais permanentes por meio de
planilha analitica semestral;
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lll - Controlar os veiculos caracterizados destinados exclusivamente
as atividades da Guarda Civil Municipal, mantendo sob sua
coordenacdo a distribuigao das viaturas da instituicao;

IV - Coordenar e providenciar reparos e manuten¢do periédica das
viaturas da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

V - Organizar e manter atualizado um programa com o histérico de
cada viatura, no qual constem todos os dados relativos a
manuten¢do preventiva e corretiva, substituicdo de pneus, previsao
de substituicdo de componentes com quilometragem definida em
manuais especificos e outros julgados importantes;

VI - Apresentar, mensalmente, ao Comandante da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana relatério com a quilometragem rodada
e combustivel consumido por viaturas nas atividades de
patrulhamento em todas as modalidades;

VIl - Elaborar e fornecer ao Comando da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, toda a documentagdo oriunda de suas atividades,
caso seja solicitado;

Vill - Proporcionar e administrar os materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades da instituicao, principalmente no
que tange ao armamento de fogo adquirido, zelando pelas normas de
seguranca pertinentes;

IX - Promover e conduzir os procedimentos administrativos para a
aquisicdo de bens e servicos de acordo com a determinagdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana e do
Secretario responsavel pela Seguranga Municipal;

X - Requisitar materiais, servicos e equipamentos de seguranga,
observando especificagbes técnicas e legais;

XI - Controlar e normatizar o uso e a aplicagdo adequados de
uniformes, materiais e equipamentos de seguranca, supervisionando
sua estocagem, distribuigdo e manutengao;

XII - Propor padrées e especificagées técnicas, buscando a melhoria
dos uniformes e equipamentos utilizados pelos Guardas Municipais;
Xlll - Coordenar e controlar a manuteng¢do preventiva e corretiva de
todo o armamento pertencente ao patriménio da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana;

XIV - Desempenhar demais atribuicées pertinentes as fungées que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos ou determinagées emanadas do Comandante da Guarda
Civil Municipal e do Secretario responsavel pela Seguranga,
Cidadania e Direitos Humanos.

§ 8° Compete ao Inspetor de Divisdo Operagées, no exercicio de

suas funcgoes: ™N
I - Participar junto com superiores da elaboragdo e avaliagdo de \\
planos, programas e projetos para melhoria de atuacdo e servico Ny

realizado pela Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;
!
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Il - Planejar, coordenar e executar as atividades operacionais no
ambito de sua Divisao;

Ill - Cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores, as leis
municipais, o Regimento Interno e o Regulamento Disciplinar;

IV - Realizar periodicamente a inspe¢do de viaturas e demais
materiais distribuidos a sua Divisdo, zelando pela conservagdo dos
mesmos;

V - Manter relacionamento de cooperagcao mutua com todos os
6rgaos publicos de atendimento & populagdo, especialmente os de
seguranga publica;

VI - Receber toda a documentagdo oriunda de seus comandados,
emitindo parecer sobre aqueles assuntos que dependam de decisoes
superiores;

VIl - Controlar e fiscalizar os atendimentos de ocorréncias, bem
como as atividades operacionais da instituicao,

VIl - Manter contato com seus superiores e prestar-lhes auxilio
quando necessario;

IX - Planejar, elaborar, supervisionar a execugdo e avaliar os
resultados dos planos, agées e programas voltados para a prestagao
de servigos especificos afetos & manutenc¢do da ordem publica que
incidem sobre a protegao de bens e pessoas, incluindo as agcées de
prevencdo de crimes, contravengées penais e violagbes de normas
administrativas em areas especificas;

X - Propor diretrizes para estabelecer padrées de procedimentos
operacionais, tecnicamente viaveis e sistematizados, com base em
levantamentos estatisticos;

X! - Propor medidas de interesse da instituicdo ao Comandante da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

X!l - Promover a¢ées para a implantagdo de um sistema de qualidade
na instituigdo, bem como a manutengao desse sistema;

Xlll - Elaborar planos estratégicos nas ag¢ées da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana, para um bom desempenho do servigo
da institui¢cao;

XIV - Mapear em sua &area de responsabilidade os indices de
criminalidade e de violéncia, a fim de subsidiar o planejamento
operacional dos 6rgdos de seguranca;

XV - Participar de campanhas educativas relacionadas a seguranga
publica;

XVI - Elaborar relatérios, graficos e estatisticas mensais sobre as
ocorréncias efetuadas pela Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana e encaminhar ao Comandante e ao Secretario responsavel
pela Seguranga Municipal;

XVIl - Desempenhar demais atribuig6es pertinentes as fungées que
vierem a ser definidas em portarias, circulares, ordens internas e de
servigos ou determina¢cées emanadas do Comandante da Guarda

y
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Civil Municipal e do Secretario responsavel pela Seguranca
Municipal.

§ 9°. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal:

I - Comandar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana por meio
da coordenacao administrativa, operacional e disciplinar;

Il - Representar a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

lll - Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os servicos e operagées
executados pela Guarda Civil Municipal;

IV - Desenvolver as atividades de relacoes publicas da Guarda Civil
Municipal junto a sociedade civil organizada e orgaos publicos;

V - Desenvolver e estimular em seus comandados um
relacionamento fundado no respeito e no apoio reciproco;

VI - Publicar em Boletim Interno da Guarda Civil Municipal,
preferencialmente por meio digital, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus subordinados e que devem constar de suas fichas
profissionais individuais;

VIl - Despachar ou informar os requerimentos, consultas,
reclamacées, pedidos e reconsidera¢ées de seus subordinados;

ViIll - Delegar fungbées a seus subordinados, sem conflitar com a
competéncia de cada um;

IX - Encaminhar pedidos e sugestoes de convénios, contratos,
ajustes e atos relativos a prestagao de servigos da Guarda;

X — Criar, por ato proprio, comissées ou organizar equipes de
trabalho de duragao temporaria, ndo remuneradas, com a finalidade
de desenvolver trabalhos e executar projetos e atividades
especificas, de acordo com os objetivos a atingir, definindo no ato
que a constituir: o objetivo do trabalho, os componentes da equipe e
o prazo para conclusdo dos trabalhos;

X!l - Apresentar propostas, ao Secretario Municipal de Seguranga e
ao Prefeito Municipal, referentes a legislagao, efetivo, orgamento,
formacgdao e aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como dos
programas, projetos e acées a serem desenvolvidas;

Xll - Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a eficiéncia e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas;

Xlll - Estabelecer as normas gerais de ac¢ao da Corporagao,
respeitando o principio da legalidade;

XIV - Manter relacionamento de cooperagdao mutua com todos os
orgaos publicos de atendimento a populagcdo respeitando as
limitacées e atribuic6es da Corporagao.”

Art. 2°, O art. 7°, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a ter a (‘Q
J

seguinte redacgéo:
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“Art. 7°. A estrutura organizacional dos cargos da Guarda Civil
Municipal instituida nesta Lei ndao abarca alteracdo e evolugao
remuneratoria, em observancia ao disposto na Lei Complementar n°
173/2020, que veda qualquer adequag¢ao de remuneragdo dos
servidores publicos até 31 de dezembro de 2021.

Art. 3° O art. 17, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 17. A Guarda Civil Municipal sera composta da seguinte
estrutura basica organizacional:
1. Departamento da Guarda Civil Municipal
1.1. Divisdo de Operacoes
1.1.1. Patrulha Comunitaria
1.1.2. Patrulha de Transito
.3. Patrulha Maritima e Ambiental
.4. Patrulha Maria da Penha
.5. Patrulha Escolar
.6. Anti-drogas
.7. Defesa Civil
.8. Comunicacao social
.9. Ronda Ostensiva Municipal (ROMU)
.10. Ronda Ostensiva motorizada (ROMO)
.11. Opera¢coes com caes (k9)
12. Agéncia de Inteligéncia (G2)
13. Ensino
1.2. Divisao de Apoio Administrativo
1.2.1. Servigo de Planejamento Financeiro
1.3. Divisao de Apoio Logistico
1.3.1. Servigo de Transporte de Manutengao
1.3.2. Servigo de Materiais, Equipamentos e Suprimentos
1.3.3. Servigo de Limpeza, Conservagao e Manutencao
2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
2.2. Divisao de Apoio Administrativo
2.2.1. Servigo de Controle de Processo Disciplinar
2.3. Comissao Processante Permanente
3. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
3.1. Apoio de atendimento aos Municipes”

1.1
1.4
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

Art. 4°. O art. 18, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

chefia que integrardo a estrutura da Guarda Civil Municipal, nas
descri¢bes, quantidades, simbologias e distribuicdo, a seguir: -

/ /i
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CARGO QUANTIDADE = SIMBOLO
Comandante da Guarda Civil Municipal 01 DD
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Ouvidor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Inspetor de divisdao de Operagoes 01

Inspetor de Divisdo de Apoio Administrativo 01

Inspetor de divisdo de Apoio Logistico 01

§ 1°. Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor, Ouvidor
e Inspetor de divisdo serao providos mediante decreto de nomeagao
pelo Prefeito, recaindo a escolha sobre pessoas dotadas de
qualificagdo profissional e comprovada experiéncia no exercicio das
atribui¢cées correspondentes.

§ 2°. Os cargos comissionados de Comandante, Corregedor e
Ouvidor serdo escolhidos pelo Prefeito dentre os Inspetores, os
quais, para acessar esses cargos devem possuir curso de
Graduag¢do ou Pés-Graduagdo de bacharel em direito ou em
Segurang¢a Publica, podendo, na falta destes, serem nomeados na
seguinte ordem:

| - Supervisor da Guarda Civil Municipal;

I - GM 12 Classe.

§ 3°. Os Inspetores de divisdo serdo escolhidos pelo Comandante da
Guarda Civil Municipal, desde que haja anuéncia de seus superiores
e esteja de acordo com a necessidade da Instituicdo, sendo
escolhidos dentre os Inspetores da Guarda Civil Municipal,
preferencialmente os Inspetores que tenha qualifica¢do na area.

§ 4°. Os ocupantes dos cargos comissionados exclusivos da Guarda
Civil Municipal, ao serem destituidos, voltardo automaticamente para
o cargo de carreira.

§ 5°. O vencimento base de remuneragado salarial da Guarda Civil
Municipal se dara em conformidade com o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos municipais, atual
Lei n° 653, de 23 de maio de 2006.

§ 6° A instituicdo das vantagens pecuniarias de carater temporario
aos cargos de comissdo exclusivos da Guarda Civil Municipal se se

subordinara a redag¢do da Lei n° 1.810 de 17 de maio de 2018 e do
Decreto 7.203, de junho de 2018.”

Art. 5°. O capitulo X| — Das Funcdes Gratificas, e o art. 19, da Lei 1.416,
de 1° de julho de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagéao: /X\ :

///z "
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“Capitulo XI
DOS CARGOS DE CARREIRA

Art. 19. Sdo superiores hierarquicos, na ordem decrescente, os
integrantes das classes da carreira da Guarda Civil Municipal:

CARGO QUANTIDADE SiMBOLO
Inspetor 05 GF
Supervisor GF

Guarda Civil Municipal 1° Classe
Guarda Civil Municipal 2° Classe
Guarda Civil Municipal 3° Classe
Aluno

§ 1° Ao Guarda Civil Municipal, titular de cargo de provimento
efetivo, sera assegurada a evolugdo funcional na estrutura
organizacional dos cargos da Guarda Civil Municipal, sempre que o
servidor tiver obtido o intersticio de tempo, bem como cumprir os
demais requisitos previstos nesta Lei, observada as vagas
disponiveis.

I - Em caso de vacdancia para o cargo superior, nao sera necessario o
candidato ter obtido o intersticio de tempo, porém deve preencher os
demais requisitos exigidos para o cargo.

Il — Uma vez acessado o cargo de carreira superior, ndo havera
regressao para o cargo anterior.

§ 2° O ingresso na Carreira dar-se-a mediante concurso publico para
o cargo de Guarda Civil Municipal 3? Classe, sob regime estatutario,
na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos.

| — Sera considerado Guarda Civil 3° classe apds a aprovag¢ao no
curso de formacgao e publicagao do ato da respectiva posse;

Il - Durante o curso de formag¢ao da Guarda Civil Municipal o
candidato sera considerado Aluno.

§ 3°. Dar-se-a o acesso a Guarda Civil Municipal 2? Classe mediante a
presenca dos seguintes requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 3°
Classe por um periodo de 03 (trés) anos;

Il - Enquadramento nas definicbes de minimo BOM comportamento,
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

lil - Porte de Carteira Nacional de Habilitacao AB, a qual devera estar
em condic¢do regular;

IV - Ter sido aprovado no estagio probatorio;

V - Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos

03 (trés) anos.
[
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§ 4°. Dar-se-a o acesso a Guarda Civil Municipal 1? Classe mediante a
presencga dos seguintes requisitos:

| - Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 2°
Classe por um periodo de 06 (seis) anos;

Il - Enquadramento nas definicbes de no minimo BOM
comportamento, conforme normas estabelecidas no Regimento
Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

lll - Porte de Carteira Nacional de Habilitagao AB, a qual devera estar
em condi¢ao regular;

IV - Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos
03 (trés) anos.

§ 5° Estara habilitado para o cargo de Supervisor da Guarda Civil
Municipal aquele que:

| — Completar efetivo exercicio no nivel de Guarda Civil Municipal 17
Classe por um periodo de 03 (trés) anos;

Il - Enquadramento nas definicbes de no minimo BOM
comportamento, conforme normas estabelecidas no Regimento
Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

lll - porte de Carteira Nacional de Habilitagdo AB, a qual devera estar
em condi¢ao regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusao de ensino superior
aprovado pelo MEC;

V - Ndo possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos
03 (trés) anos;

§ 6°. Estara habilitado para acesso ao cargo de Inspetor da Guarda
Civil Municipal aquele que:

I - Completar efetivo exercicio no nivel de Supervisor da Guarda Civil
Municipal por um periodo de 03 (trés) anos;

Il - Enquadrar-se nas definigbes de no minimo BOM comportamento
conforme normas estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

Il - Porte de Carteira Nacional de Habilitagao AB, a qual devera estar
em condig¢ao regular;

IV - Possuir diploma ou certificado de conclusdo de ensino superior
aprovado pelo MEC;

V - Nao possuir 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas nos ultimos
03 (trés) intersticios;

§ 7° No caso de empate entre os participantes que desejem
concorrer as vagas abertas disponiveis para acesso a classe ou
graduacao superior tera a preferéncia o qual apresentar:

I - Maior tempo na graduagao ou que possuir maior tempo de servigo
no cargo de carreira;
/ 4 i 14
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Il - Melhor colocagao no curso de formagao;
Il - Maior nivel de escolaridade;
1V - Melhor comportamento;

§ 8° A antiguidade de cada posto, graduagao ou classe e carreira é
contada a partir da publicacdo do ato da respectiva posse no cargo
de carreira.

§ 9° O vencimento base de remuneragcao salarial da Guarda Civil

Municipal se dara conforme Lei Municipal n° 653 de 18 de maio de
2006.

§ 10. As vantagens pecuniarias dos cargos de carreira da Guarda
Civil Municipal se dardao através do preenchimento dos requisitos
expressos na Lei n° 1.810 de 17 de maio de 2018 e o Decreto 7.203,
de junho de 2018, sendo que sua concessdo nao configuram ato
administrativo vinculado, devendo, sempre, ser apreciados pelo
meérito administrativo.”

Art. 6°. Fica criado o art. 19-A na Lei Municipal n® 1.416, de 1° de julho de
2014, com a seguinte redagao:

“Art. 19-A. Primeira ascensédo aos cargos de carreira da Guarda Civil

Municipal, para os atuais ocupantes do cargo, se dara da seguinte
forma:

§ 1° Para a primeira ascensdo ao cargo efetivo de inspetor de
carreira da Guarda Civil Municipal, poderdo concorrer todos os
Guardas Municipais aprovados no curso de formag¢do do ano de
2015, que estejam em efetivo exercicio na Guarda Municipal, e que
possuam certificado de conclusdo ou diploma de ensino superior
reconhecido pelo MEC.

§ 2° Sao critérios de classificagdo, para o cargo de inspetor, os
candidatos que obtiverem as maiores pontuagées finais, a
classificagao se dara conforme paragrafo 6° deste artigo, sendo
observado o numero de vagas disponiveis para o cargo.

§ 3° Para a primeira ascensdo ao cargo efetivo de supervisor de
carreira da Guarda Civil Municipal, que estejam em efetivo exercicio
na Guarda Municipal, tera a preferéncia os Guardas Municipais que
possuirem certificado de conclusdao ou diploma de ensino superior
reconhecido pelo MEC, a ascensao ao cargo se dara seguindo a
ordem de classificagcdo apds o preenchimento das vagas disponiveis
para o cargo de inspetor, a classificagdo se dara conforme paragrafo

[Ny %
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6° deste artigo, sendo observado o numero de vagas disponiveis
para o cargo.

§ 4°. Caso nao haja Guardas Municipais com nivel superior para
preencher todas as vagas disponiveis para o cargo de supervisor,
sera considerado a classificagao final do curso de formagdo da
Guarda Civil Municipal como critério para preencher as vagas.

§ 5° Apos o preenchimento das vagas de inspetores e supervisores,
todos os demais Guardas Municipais do curso de formac¢do do ano
de 2015 serao considerados 1° Classe.

§ 6°. Sao critérios de pontuacado para a classificagdo e ascensao aos
cargos de carreira da Guarda Civil Municipal.

| - Curso de graduac¢éo, poés-graduag¢ao, Mestrado ou Doutorado, com
a seguinte pontuacgao:

a) curso superior: 02 (dois) pontos;

b) curso de pés-graduacgao: 01 (um) ponto;

c) curso de Doutorado: 02 (dois) pontos;

d) curso de Mestrado: 02 (dois) pontos.

Il - As notas se darao de forma somatoria para obter a nota final;

Il - Cada curso de graduagdo, pos-graduagao, Mestrado ou
Doutorado na area de Seguranc¢a Publica ou Direito, ird acrescentar
mais 0,5 (zero virgula cinco) ponto.

IV - Em caso de empate na nota final entre os candidatos que
concorrerdo aos cargos, sera utilizado critério de desempate:

a) maior tempo no servico no cargo de Guarda Civil Municipal,
contado a partir da publicagcao do ato da respectiva posse.

b) classificagcao final do curso de formag¢do da Guarda Civil
Municipal.

c) maior nivel de escolaridade.

§. 7°. Serdo validados para a pontuagao os certificados de conclusao
e Diplomas de Ensino Superior em qualquer area, desde que obtidos

apos a posse no cargo de Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana.

§. 8°. Serdo nomeados para a primeira ascensao 08 (oito) inspetores,
sendo que 01 (um) exercera o cargo de comandante, 01(um) o cargo
de corregedor e 01 (um) o cargo de Ouvidor, 05 (cinco) de inspetor.

§. 8° Sera nomeado para a primeira ascensao 04 (quatro)
supervisores.

§ 9° A ascensao na estrutura organizacional dos cargos da Guarda
Civil Municipal instituida nesta Lei, em observancia a redag¢ao de seu
art. 7°, dos atuais ocupantes do cargo ocorrera por meio de Edital a /\/\~

/ // ' QIS\
RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : ; .br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ser publicado pela Secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania e
Direitos Humanos.”

Art. 7°. O art. 21, da Lei 1.416, de 1° de julho de 2014, passa a vigorar

com a seguinte redagéao:

“Art. 21 Sao superiores hierarquicos, na ordem decrescente, ainda
que nao pertencam as classes da carreira da Guarda Civil Municipal:
I - Prefeito Municipal;

Il - Secretario Municipal de Seguranga, Cidadania e Direitos
Humanos;

lll - Comandante da Guarda Civil Municipal;

1V - Inspetor de divisao;

V - Inspetor;

VI - Supervisor;

VIl - Guarda Civil Municipal 1? Classe;

Vill - Guarda Civil Municipal 27 Classe;

IX - Guarda Civil Municipal 37 Classe;

X - Aluno.”

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposicées em contrario.

Paragrafo unico: O art. 17, da Lei Municipal n® 1.416, de 1° de julho de

2014, com a redacgao fixada por esta Lei, entrara em vigor em 1° de janeiro de 2021.

MIGUEL PILOTO NETTO
Procurgdor Ger .r)do Municipio

DEMETRIUS JOSE RIBEIRO
Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (041) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
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secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos

Pontal do Parand, 22 de outubro de 2020,

Assunto: Alteracio na Lei 1.416/2014
solicitamos a Vossa Senhoria, que seja aberto credito Aditivo Suplementar no valor de efetuar de RS

16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais). Q credito que se refere esse documento seja utilizado para
criagdo dos elementos de despesa, as dotaches conforme seguem:

1. = Reduzir:

Elemeanto Fonte Descrigado Valor

QUTROS SERVICOS DE
3.3.90.39.00.00 01000 TERCEIRDS — PESSOA RS 16.500,00
IURIDICA
TOTAL _ RS 16.500,00

2. —Criar e Suplernentar;

PATRULHA ESCOLAR

Descricdo Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA RS 500,00

RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE :

TOTAL RS 1.500,00

DEFESA CIVIL

Descricdo Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

AT - g RS 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS — PESSOA JURIDICA |

RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL RS 1.500,00
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Secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos

COMUNICACAD SOCIAL

Descricao Valor
MATERIAL DF CONSUMO RS 500,00

‘ $ 500,
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSTOA JURIDICA g0
RS 500,00

MATERIAL PERMANENTE

TOTAL WIS RS 1.500,00

RONDA QSTENSIVA MUNICIPAL (ROMU)

Descricdo Valor
MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

: S R PTNG P R T S e RS 500,00
OQUTRQS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

) , RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE ’
TORAL RS 500,00
RONDA OSTENSIVA MOTORIZADA (ROMO)
Descricao Valor
MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

, . pmm e oy e RS 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS — PESSOA JTURIDICA

- : S RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL RS .500,00
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Secretaria Municipal de Segurancga, Cidadania e Direitos Hurmanos

OPERACTES COM CAES (K9)

Descricdo Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

sl o el sy g X Nl el | o8 ey RS 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE &

TOTAL RS 1.500,00

AGENCIA DE INTELIGENCIA (G2)

Descricdo Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

B TN WO S Wi - I A i o P o RS 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

- - . RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL RS 1.500,00

ENSINO

Descricio Valor
MATERIAL DE CONSUMC RS 500,00

i, RS 500,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS ~ PESSOA JURIDICA

. . e RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE.

TOTAL RS 1.500,00
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Secretaria Municipal de Seguranca, Cidadania e Direitos Humanos

OUVIDORIA

Descricao Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

I : : ) . RS 500,
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 1530000

RS 500,0¢
MATERIAL PERMANENT E 15.500,00

TOTAL RS 1.500,00

PATRULHA MARIA DA PENHA

Descricdo Valor
MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

T P = NS Mot R$ 500,00
OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —~ PESSOA JURIDICA

I . L RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL RS 1.500,00

APOIO DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE

Descricdo Valor

MATERIAL DE CONSUMO RS 500,00

; O o Wl ol e s B MR 0 B RS 500,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA IURIDICA

- , e RS 500,00
MATERIAL PERMANENTE

TOTAL l RS 1.500,00

TOTAL GERAL | RS 16.500,00
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LEI N°. 1416, DE 1° DE JULHO DE 2014.

Samula: “Dispde sobre a Criagao da
Estrutura Basica Organizacional da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana e da
outras providéncias.”

T . CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criada a Estrutura Basica Organizacional da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana, com fundamento no paragrafo 8° do artigo 144 da
Constituigdo Federal, do inciso XI do artigo 17 da Constituigao do Estado do Parang, e
no inciso XXIV do artigo 6° da Lei Organica do Municipio do Municipio de Pontal do
Parana, e na Lei Municipal 1.258, de 30 de novembro de 2012, cuja competéncia e
atribuigtes serdo definidas na presente lei.

Art. 2°. Incumbe a Guarda Civil Municipal - GCM, instituigdo de carater civil,
uniformizada, podendo ser armada nos termos da lei, a fungéo de protecdo municipal
preventiva, ressalvadas as competéncias da Uniao, dos Estados e do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. S&o principios minimos de atuacdo da Guarda Civil Municipal -
GCM:

| — protegdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania
e das liberdades publicas;

Il — preservagao da vida, redugdo do sofrimento e diminuigcdo das perdas;

I1l — patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolugéo social da comunidade; e

V — uso progressivo da forga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 4°. E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protegdo dos
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagGes do Municipio.

l
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Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso
comum, os de uso especial e 0s dominiais.

Art. 5°. Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal,
respeitadas as competéncias dos orgaos federais e estaduais:

| — zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il — prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragcées
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e
instalagGes municipais,

Il — atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para
a protegdo sistémica da populagéo que utilize os bens, servigos e instalagbes municipais;

IV — colaborar de forma integrada com os orgaos de seguranga publica em
agOes conjuntas que contribuam com a paz social;

V — colaborar com a pacificagao de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI — exercer as competéncias de controle, orientacédo e fiscalizagéo do
transito, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, ou de forma concorrente, mediante
convénio celebrado com érgao de transito estadual;

VIl — proteger o patriménio ecologico, historico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIl — cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades,

IX — interagir com a sociedade civil para discussdo de solugbes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de seguranga das
comunidades;

X — estabelecer parcerias com 0s orgdos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agbes preventivas integradas;

XI — articular-se com o0s 6rg@os municipais de politicas sociais, visando a
adogdo de agoes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

Xll — integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;
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Xlll — garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XV — encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infragdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

XV — contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construgdo de empreendimentos de grande porte;

XVI — desenvolver agbes de prevengao primaria a violéncia, isoladamente
ou em conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipics
ou das esferas estadual e federal,

XVIl — auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegao de
autoridades e dignatarios; e

XVIlIl — atuar mediante agbes preventivas na seguranga escolar, zelando
pelo entorno e participando de agdes educativas com 0 corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz
na comunidade local.

XVIV - Executar a fiscalizagéo do trafego de embarcagdes que ponham em
risco a integridade fisica de qualquer pessoa nas areas adjacentes as praias, quer sejam
maritimas, fluviais ou lacustres, mediante celebragdo de convénio entre o Municipio de
Paranagua e a Unido Federal, através do Comando da Marinha, conforme o previsto no
art. 6° da Lei Federal n° 9.537, de 11 de dezembro de 1997 (Lei de Seguranga do
Trafego Aguaviario);

XXV - Executar a fiscalizagdo dos servigos do transporte comercial
aquaviario de passageiros, taxi nautico, e o servigo de fretamento nautico de cargas, cuja
concessao seja de responsabilidade do municipio, adotando agdes preventivas, com o
objetivo de garantir as condigbes de seguranca, saude, higiene, sossego e
funcionalidade do servigo prestado a populagao, com fundamento no art. 30, inciso | e V,
e no art. 156, inciso lll, todos da Constituicdo Federal, atuando, de forma concorrente,
como agente municipal de fiscalizagao, podendo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes previstas na legislagao municipal pertinente, no
exercicio regular do Poder de Policia de Administrativa;

XXVI - Executar a fiscalizagdo do uso e a ocupagdo das areas adjacentes
as praias maritimas, lacustres e fluviais, e 0s costdes rochosos da faixa costeira, para a
pratica de quaisquer atividades desportivas e a exploragdo comercial do lazer nautico
(passeio de barco, jetsky, banana boat, caiaque, mergulho, campeonatos nauticos, etc.),
cuja concesséo seja de responsabilidade do municipio, adotando agbes preventivas, com
o objetivo de garantir as condigbes de seguranga, saude, higiene, sossego e
funcionalidade do servigo prestado & populagéo, com fundamento no art. 30, inciso | e
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VIll, e no art. 156, inciso Ill, da Constituicdo Federal, atuando, de forma concarrente,
como agente municipal de fiscalizagao, podendo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragbes previstas na legislagdo municipal pertinente, no
exercicio regular do Poder de Policia Administrativa,

XXVIl — Contribuir nas atribuigdes de socorro e salvamento, prestando
auxilio aos banhistas, as vitimas de acidentes nauticos, e a populagdo em geral do
municipio, com fundamento no artigo 3° da Lei Federal n® 7.273/84, € outras normas
pertinentes; e

XXVIII - Integrar-se com os demais orgdos de poder de policia
administrativa, auxiliando nas atividades de fiscalizagao do alvara de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais que exploram a venda de bebida alcodlica, promogao
dangante e diversdes publicas em geral, e ainda, auxiliar nas atividades de fiscalizagao
do comércio ambulante, hospedagem e campings, cuja competéncia seja de
responsabilidade do municipio.

§ 1°. No exercicio de sua competéncia, a Guarda Civil Municipal podera
colaborar ou atuar conjuntamente com o6rgdos de seguranga publica da Unido, dos
Estados ou de congéneres de Municipios vizinhos.

§ 2°. Os servidores da Guarda Civil Municipal, quando em servigo, terdo
passe livre no transporte coletivo urbano, no transporte aquaviario de passageiros, e
ainda, livie acesso aos locais e estabelecimentos sujeitos a fiscalizagdo do Poder
Executivo Municipal. '

Art. 8°. A Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana podera, mediante
consorcio publico, utilizar, reciprocamente, os servigos da Guarda Civil Municipal de
Municipios limitrofes de maneira compartilhada.

Art. 9°. A Guarda Civil Municipal sera formada por servidores publicos
integrantes de Carreira Unica e Plano de Cargos e Salarios, conforme disposto em lei
municipal.

_ CAPiTULOV
DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico na
Guarda Civil Municipal:

| — nacionalidade brasileira;
Il — gozo dos direitos politicos;

Il — quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV — nivel médio completo de escolaridade,
V — idade minima de 18 (dezoito) anos;
V| — aptidao fisica, mental e psicolégica; e

VIl — idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidoes
expedidas perante o Poder Judiciario estadual e federal.

VIl — Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria minima A/B

VIIl - Concluir com aproveitamento o Curso de Formagdo de Guarda
Municipal.

CAPITULO VI_
DA CAPACITAGAO

Art. 11. O exercicio das atribui¢ées dos cargos da Guarda Civil Municipal
requer capacitagdo especifica, com matriz curricular compativel com suas atividades.
Paragrafo Gnico. Para fins do disposto no caput, podera ser adaptada a matriz curricular
nacional para formagdo em seguranga publica, elaborada pela Secretaria Nacional de
Seguranca Publica - SENASP do Ministério da Justica.

Art. 12. E facultada ao Poder Executivo Municipal a criagdo de orgéo de
formagao, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal,
tendo como principios norteadores os mencionados no art. 3°.

§ 1° O Municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do disposto no caput deste artigo.

CAPITULO VI
DO CONTROLE

Art. 13. O funcionamento da Guarda Civil Municipal - GCM sera
acompanhado por 6rgdos proprios, permanentes, auténomos e com atribuigbes de
fiscalizagdo, investigagdo e auditoria, mediante:

| — controle interno, exercido por uma Corregedoria propria da Guarda Civil
Municipal, para apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu
quadro da guarda.

Il — controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagéo a
direcdo da respectiva Guarda Civil Municipal, para receber, examinar e encaminhar
reclamagdes, sugestdes, elogios e denlncias acerca da conduta de seus dirigentes e
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integrantes e das atividades do orgdo, propor solugbes, oferecer recomendagoes e
informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagdo e
resposta. '

§ 1° - O corregedor e ouvidor terdo mandato cuja perda sera decidida pela
maioria absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista
em lei municipal.

§ 2° — Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a ouvidoria da
Guarda Civil Municipal podera ser exercida pela Ouvidoria Geral do Municipio.

Art. 14. Para efeito do disposto no inciso | do caput do art. 13, a Guarda
Civil Municipal tera codigo de conduta proprio, conforme dispuser lei municipal.

Paragrafo Gnico. A Guarda Civil Municipal ndo pode ficar sujeitas a
regulamentos disciplinares de natureza militar.

CAPITULO Vili
DAS PRERROGATIVAS

Art. 15. Os cargos em comissdo e fungdes gratificadas da Guarda Civil
Municipal deverao ser providos por membros efetivos do quadro de Carreira da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana.

§ 1° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil
Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seus quadros, preferencialmente
com experiéncia ou formagdo na area de seguranga ou defesa social, atendidas as
demais disposigdes do caput.

§ 2° Para ocupagéo dos cargos em todos os niveis da Carreira da Guarda
Civil Municipal, devera ser observado o percentual minimo para o sexo feminino, definido
em lei municipal.

§ 3° Devera ser garantida a progressao funcional da Carreira em tcdos 0s
niveis.

Art. 16. Aos servidores da Guarda Civil Municipal poderao portar arma de
fogo, desde que obedecidos os requisitos previsto em Lei Federal.

Paragrafo Gnico. Nos casocs de porte de arma de fogo, suspende-se 0
direito ao porte de arma de fogo em razdo de restricao meédica, decisdo judicial ou
justificativa da adogdo da medida pelo respectivo dirigente.
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CAPITULO IX
Da Estrutura Basica Organizacional

Art. 17. A Guarda Municipal sera composta da seguinte estrutura basica

organizacional:

Departamento da Guarda Civil Municipal

1. Divisao de Operacgdes

1.1. Patrulha Comunitaria

1.2. Patrulha de Transito

1.3. Patrutha Maritima e Ambiental

.2. Divisao de Apoio Administrativo

2.2. Servigo de Planejamento Financeiro

.3. Divisdo de Apoio Logistico

.3.1. Servigo de Transporte de Manutengao

1.3.2. Servigo de Materiais, Equipamentos e Suprimentos
1.3.4. Servigo de Limpeza, Conservagdo e Manutengao
2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal

2.2. Divisao de Apoio Administrativo

2.2.1. Servigo de Controle de Processo Disciplinar

2.3. Comissdo Processante Permanente

1
14
i [F
g If
3
1
1
1
1

CAPITULO X
Dos Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 18. Ficam criados os cargos de provimento comissionados de chefia

que integrardo a estrutura da Guarda Civil Municipal, nas descrigoes, quantidades,
simbologias e distribuigdo, a seguir:

[ CARGO QUANTIDADE | SIMBOLO
Diretor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Corregedor da Guarda Civil Municipal 01 DD
Ouvidor da Guarda Municipal 01 DD
Chefe de Divisdo de Operagdes ' 01 CD
Chefe de Divisdo de Apoio Administrativo 01 CD
Chefe de Divis@o de Apoio Logistico 01 CcD
Inspetor de Servigo de Plantao 05 GF

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados de Diretor, Corregedor e

Chefe de Divisdo serdo providos mediante decreto de nomeagéo pelo Prefeito, recaindo
a escolha sobre pessoas dotadas de qualificag@o profissional e comprovada experiéncia
no exercicio das atribuigdes correspondentes.
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CAPITULO XI
Das Fungoes Gratificadas

Art. 19. Ficam criadas as fungbes gratificadas que integrarao a estrutura da
Guarda Municipal, nas descricdes, quantidades, simbologias e distribuigdo, a seguir:

FUNGAO GRATIFICA QUANT. | SIMBOLO
Inspetor de Servigo de Plantdo 05 GF

Paragrafo Unico - A gratificagdo de fungdo de Inspetor de Servigo de
Plantdo, previstas no caput deste artigo, deverdo ser designacgao pelo Prefeito, recaindo
a escolha, obrigatoriamente, sobre servidor efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal,
de maior classe, graduagdo, ou aquele que possuir maior tempo de servigo no cargo.

CAPITULO Xli
Da Hierarquia e Disciplina

Art. 20. Entende-se por hierarquia, o vinculo que une os integrantes da
Guarda Civil Municipal, estabelecendo uma escala pela qual, sob este aspecto, séo uns
em relagdo aos outros, superiores e subordinados.

Art. 21. Sao superiores hierarquicos, na ordem decrescente, ainda que nao
pertencam as classes da carreira da Guarda Municipal:

| - Prefeito Municipal

Il - Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos

[l - Diretor da Guarda Civil Municipal

I\ — Chefe de Divisdo — Guarda Civil Municipal

V - Inspetor de Servigo de Plantao

VI - Guarda Civil Municipal

§ 1° - Os integrantes da carreira da Guarda Municipal, tambem prestarao
obediéncia e respeito hierarquico as pessoas previstas no caput deste artigo, ainda, que
ndo pertengcam a carreira da Guarda Municipal de Pontal do Parana, sendo que a
apuragdo das eventuais infragoes disciplinares administrativas, ficard a cargo da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, conforme o Regulamento Disciplinar do Quadro
de Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, que devera ser definido

por Lei Municipal.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de delegar ordens, de
coordenar a execucdo dos servigos, de fiscalizar e de rever decisoes em relacdo ao
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subordinado a quem ele impde o dever de obediéncia, e ainda, confere ao superior
hierarquico a preferéncia nas escalas dos servigos administrativos e operacionais.

§ 3° - O principio de subordinagdo rege todos os graus da hierarquia, sendo
que quando houver igualdade de classe ou graduagdo, é considerado superior aquele
que contar maior tempo na graduagdo, ou 0 gue possuir maior tempo de servico no
cargo. Havendo o mesmo tempo de servigo sera considerado a colocagao do Curso de
Formagéo de Guarda Civil Municipal.

§ 4° - A obediéncia e o respeito hierarquico prevalecerdo sobre todos os
integrantes da Guarda Civil Municipal, mesmo fora de servigo.

§ 5 ° - O Ouvidor e o Corregedor da Guarda Municipal sera equiparado
hierarquicamente ao Diretor da Guarda Civil Municipal.

§ 6 © — O diretor da Guarda Civil Municipal também sera conhecido como
Comandante da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO Xill
DA CORREGEDORIA E DA OUVIDORIA

Art. 22. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, propria para
apurar, investigar e aplicar punigao aos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal
de acordo com previsto no artigo 13, inciso |.

Paragrafo unico — O Corregedor da Guarda Civil Municipal devera possuir
experiéncia na 4rea de seguranga publica, e curso de bacharel em direito, ou possuir o
curso em Gestdo em Seguranga Publica.

Art. 23. Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, como Orgéo
Permanente, Auténomo e Independente, com competéncia para fiscalizar, auditar e
propor politicas de qualificagdo das atividades desenvolvidas pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo tnico - As atribuicdes da Ouvidoria da Guarda Civil Municipal
poderdo ser desenvolvidas pela Quvidoria Geral do Municipio.

_ CAPIiTULO XIV ’
DISPOSIGOES DIVERSAS E TRANSITORIAS

Art. 24. A Guarda Civil Municipal utilizaré uniforme e equipamentos
padronizados, na cor azul-marinho.

Paragrafo Unico - A Guarda Civil Municipal podera usar uniformes de cor
especial ou camuflada nas suas unidades especializadas.
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Art. 25. A Guarda Civil Municipal poderd utilizar outras denominagoes
consagradas pelo uso, como Guarda Civil ou GCM.

Art. 26. Os cargos efslivos de Guarda Municipal criados pela Lei Municipal
n° 653, de 23 de maio de 2006, passa a vigorar como a nomenclatura de Guarda Civil
Municipal - GCM.

Art. 27 - As atribuicbes referentes aos cargos e fungdes serdo definidas no
Regulamento dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, a ser instituido por lei de inciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 28 - Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder 0$
remanejamentos orgamentarios necessarios para dar cumprimento a presente Lei.

Art. 29. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos
retroativos a 17 de abril de 2014.

Pontal do Parana, 1° de julho de 2014.

Prefeito Municipal

Ly Cmy TS -
: CARLOS EDUARDO/BORGES MARIN
Secretario Municipal de Cidadania Procurador Geral

e Direitos Humanos
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