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PALACIO PREFEITO RUDISNEY GIMENES

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n2 279/2019/GAB

Pontal do Parana, 29 de Novembro de 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO P-\R-}.).}A

Excelentissimo Senhor:
Processo n°: 1150/2019 Hora: 15:22

D de Protocolo: 03/12/2019
FABIANCLALEES IAC L In;t‘ct::esz:.xd; c;’igDoER EXECUTIVO

Assunto: Oficio n® 280/2019 - GAB

—

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Refirada aas Mensagens sob n2 097/19
WY 20\

Senhor Presidente

Conforme permissivo constante do artigo 103 do Regimento Interno desta
Egrégia Casa de Leis e, tendo em vista a necessidade de alteracdo de dados constante nas
referidas Mensagens, solicito a retirada da proposicdo constante da Mensagem n2
097/2019, acompanhada do Projeto de Lei, que “Dispde sobre a criagdo do adicional de
risco e do instituto do plantdo, e da outras providéncias” e, devendo as mesmas serem

devolvidas ao Executivo.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para externar

nossos distintos votos de estima e considerac3o.
Atenciosamente,
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MARESS FIORAVANTE

Prefeito Municipal

ROD PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Baineario de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR




e e e e

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA .-
o,

Processo n®: 1110/2019 Hora: 15-15

PREFEITURA DO MUNICII || Data de Protocole: 19/11/2019

. Interessado: Poder Executivo
GABINETE . Assunto: Mensagem n° 097/2019 - GAB

Oficio n° 097/2019/GAB/PGM Pontal do Parana, 18 de novembro de 2019.

Assunto: Encaminha Mensagem n° 097/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xlll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, de
forma extraordinaria, a Mensagem n° 097/2019, acompanhada do Projeto de Lei
que “Dispoe Sobre a Criacao do Adicional por Risco de Vida e do Instituto
do Plantao e da outras providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracgao.

PREFEITO

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 097/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Dispbe Sobre a Criagdo do Adicional por Risco de Vida e do Instituto
do Plantido e da outras providéncias.”

Considerando o risco inerente do desempenho das atividades
externas realizadas pelos servidores publicos ocupantes do cargo de fiscais
municipais, que inumeras vezes encontram opesi¢do por parte dos cidadaos
autuados e notificados. Tendo em vista que estes servidores publicos possuem
atribuicdes internas e externas, as quais acarretam em desdobramento de
jornadas de trabalho, exigindo o desempenho de atividades em finais de
semanas, feriados e recessos, bem como em deslocamentos constantes.

Enaltecendo que o desempenho das fungdes tipicas do cargo de
fiscal municipal possibilita a entrada de recursos @ Administragdo Publica, assim
como viabiliza a regularizacao de edificagdes, construgdes e servigos irregulares.

Evidenciando que a excepcionalidade da “Temporada de Verao’
exige a realizacao de trabalhos em horarios diferenciados, para os quais inexiste
método de contraprestacdo de forma regulamentada.

Destacando, ainda, que a reducao da carga horaria imposta pela Lei
Municipal n°® 1.674/2017 atravancou o funcionamento dos Prontos Atendimentos
24 horas, diante das limitagbes de pessoal, fato ensejador de dobras dos
plantonistas, as quais implicam em elevado numero de Banco de Horas.

Objetivando a estimulacdo do exercicio destas funcdes, visando a
supressao de situagbes irregulares, fomentando a ordenagdo dos
estabelecimentos e residéncias do territério municipal, bem como o desempenho
de atividades durante toda a “Temporada de Verao”, em prote¢do da regularidade
da prestacdo de servicos eventuais, assim como a contencdo do numero
desordenado de créditos, que prejudica tanto o servidor quanto a Administracao,

e gue se apresenta o presente projeto de lei, visando a regulamentacdo destas
atividades essenciais para o Municipio.

Diante do exposto e certos da importancia do presente projeto de lei,
solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na
oportunidade, reiteramos nosso protesto de admiragdo e aprego aos dignos
componentes dessa Camara Munigipal, / ,/ // / /
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PREFEITO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI 1| 2o

Sumula: “Dispoe Sobre a Criagao do
Adicional por Risco de Vida e do
Instituto do Plantdo e da outras
providéncias.”

Titulo |
DO ADICIONAL POR RISCO DE VIDA

Art. 1°. Fica criado o adicional por risco de vida aos integrantes do
cargo de fiscal municipal, em efetivo exercicio das atribuigbes do cargo, que
desempenham atividades externas.

§ 1°. Nao sera contemplado pelo adicional instituido nesta lei os
servidores publicos ocupantes de cargo em comissédo e os detentores de fungéo
gratificada.

§ 2° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, de
periculosidade ou a gratificagao instituida por esta Lei, devera optar por um deles,
sendo vedada a percepg¢ao cumulativa de mais de um destes institutos.

Art. 2°. O adicional instituido nesta lei sera computado com base no
numero de diligéncias externas realizadas dentro do periodo mensal anterior,
dentre embargos, preenchimento de guias azuis, amarelas, notificagoes,
embargos, dentre outros, sendo:

I = No minimo 30 trabalhos externos: gratificagéo de 2 UFM:
Il — Entre 31 e 50 trabalhos externos: gratificacao de 3 UFM:
lIl — Entre 51 e 70 trabalhos externos: gratificacdo de 4 UFM:
IV — Superiores a 71 trabalhos externos: gratificacao de 5 UFM:

§ 1° O direito a percepgdo deste adicional fica condicionado a

comprovagao do numero de trabalhos externos realizados dentro do periodo
mensal.

§ 2°. O servidor devera apresentar a comprovacéo de seus trabalhos
externos a seu chefe imediato, o qual atestara a veracidade das informacdes,
ficando ambos responsabilizados pelas informacdes prestadas, as quais deverao ‘
ser encaminhadas ao Departamento de Recursos Humanos, até o dia 15 de cada / 1 :
més, via protocolo administrativo, com a referéncia exata do niamero de trabalhos
externos, sob pena de nao percepg¢ao do adicional do periodo em questao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 3°. Caso seja comprovada a falsidade nas informagées
prestadas, motivadoras do pagamento do adicional instituido por esta Lei, o
servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituicédo sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3°. O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja ciéncia do servidor.

§ 4°. Caso nao haja o adimplemento dentro do prazo, bem como
inexista aquiescéncia do servidor, a Administrag@o inscrevera o débito em Divida
Ativa.

Titulo Il ;
DO REGIME DE PLANTAO

Capitulo | )
DA “TEMPORADA DE VERAO”

Art. 4°. Fica estabelecido o plantéo fiscal a ser operacionalizado
pelo setor de Fiscalizagcéo, integrantes do cargo de fiscal municipal, em efetivo
exercicio das atribuigcées do cargo, que desempenham atividades externas, fora
do horario normal de expediente, durante a “Temporada de Verdo”, delimitada
pela Lei Municipal n® 1.902, de 05 de dezembro de 2018.

§ 1°. O plantéo fiscal devera ser exercido por servidores publicos
ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.

- § 2°. Nao sera contemplado pelo regime de plantdao os servidores
publicos ocupantes de cargo em comissao e os detentores de funcéo gratificada.

§ 3° A atividade de Fiscalizagdo & considerada como essencial,

razdo pela qual seus servidores nao serdo contemplados pelos recessos
decretados pelo Municipio.

Art. 5°. O regime de plantao, instituido no Capitulo Il desta Lei, sera
realizado em jornadas de 12 (doze) horas, com uma hora de descanso.

§ 1°. Os plantdes ocorrerdo dentro do periodo das 18h00 (dezoito
horas) da sexta-feira as 24h00 (vinte e quatro horas) de domingo.

.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. O sistema de plantao de que trata esta Lei dar-se-a, também,
nos feriados, desde que previamente determinados pelas Secretarias
responsaveis pela Fiscalizagao.

Art. 6°. Poderdao, também, ser requisitados para o exercicio. do
plantdo, de que trata o Capitulo Il desta Lei, os demais servidores publicos
municipais, a fim de desempenharem fungées correlatas.

Paragrafo Unico. Os funcionarios descritos no caput deste artigo
realizardo tarefas de apoio ao exercicio da agéo fiscalizatéria, ao exercicio do
poder de policia administrativa.

Art. 7°. Fica instituida a seguinte contraprestagdo pecuniaria ao
regime de plantao:

| — No valor de 0,75 UFM, para cada plantdo realizado entre as
18h00 de sexta-feira as 23h59 de sabado; e,

Il — No valor de 1,5 UFM, para cada plantao realizado entre a 00h00
de domingo as 24:00 de domingo.

§ 1° Caso o plantdo realizado pelo servidor ndo abarque a
integralidade de sua jornada de 12 (doze) horas, 0 mesmo:

I — Percebera a contraprestagdo pecuniaria instituida no caput deste
artigo de forma proporcional; ou,

I - Apenas percebera a contraprestacdo pecuniaria instituida no
caput deste artigo quando concluir o desempenho de atividades na jornada de 12

(doze) horas, mesmo que em dias fracionados, desde que enquadrado no mesmo
inciso do caput deste artigo.

§ 2°. O desempenho de plantdo no periodo noturno sera acrescido

do adicional noturno instituido pela Lei Municipal n° 75, de 22 de dezembro de
1997.

N Art. 8° Cada Secretaria encaminhara & Secretaria de
Administracao, por meio de oficio, até o dia 10 de dezembro de cada ano, relacao

de funcionarios que desejem participar do plantdo de que trata esta Lei, para fins
de registro no Departamento de Recursos Humanos.

§ 1°. Recebida a relacdo de todas as Secretarias, a Secretaria de
Administracao, em conjunto com a Secretaria de Finangas, elaborara lista com
todos os funcionarios que poderao ser requisitados para o exercicio do plantdo.

0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 2°. Caso o numero de servidores que desejem .p'ar‘ticipar dc3
plantdo seja considerado insuficiente, o Poder Executivo Municipal podera
designar servidores para atuarem no plantéo.

§ 3°. Seré publicada lista dos servidores indicados para atuarem no
plantdo, com indicagao dos dias e horarios de cada grupo formado.

§ 4°. O funcionario requisitado podera, com antecedéncia rpinima de
15 (quinze) dias, justificar a impossibilidade de cumprimento do plant&o, §endo
que, nesse caso, sera designado novo dia de plantdo, bem como, determinado
novo funcionario para a realizagéo do respectivo plantao.

§ 5°. A auséncia desmotivada para o plantdo no qual foi designado
implicara em responsabilizagao do servidor publico por insubordinagao.

§ 6° Um dos servidores plantonistas sera designado como
supervisor do plantdo, ficando responsavel pela elaboracdo de relatério das
atividades desempenhadas durante o plant&o.

Art. 9°. O controle de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado nas unidades de Pronto Atendimento 24h de Praia de Leste ou de
Shangri-1a.

§ 1°. Os servidores plantonistas deverio, durante a realizac&o do
plantdo, efetuar o registro do ponto, por meio de anotacao formal das atividades
desempenhadas, aproximadamente a cada 3 (trés) horas, com a confirmagéo de
que estejam efetivamente realizando as atividades do plantdo, o qual devera ser
atestado pelo supervisor do plantao.

K § 2° O supervisor do plantdo devera elaborar relatério das
atividades desgmpenhadas durante o plantdo, abarcando as atividades realizadas
pelos supervisionados, a fim de se atestar o efetivo cumprimento da jornada.

§ 3°% O relatério com as atividades e quantidades de plantao
realizado pelo supervisor, em conjunto com as anotagbes formais individuais,
devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a
anuéncia formal do Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de
cada més, via protocolo administrativo, com a referéncia exata do namero de
plantdes, sob pena de nao percepcao do adicional do periodo em questao.

§ 4°. A néo observancia do disposto neste artigo ensejara a perdada , ,
contraprestagao relativa ao plantdo, sem prejuizo de outras sangdes previstas em 4
o
lei.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 10. O supervisor, o servidor e o Secretario da Pasta em que
lotado, serdo responsaveis pela fidedignidade das informagbes prestadas ao
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico: O supervisor e o servidor publico, além da
responsabilizacdo administrativa, sofrerdo responsabilizagao civil, penal no caso
de declaragoes falsas.

Capitulo Il
DOS PLANTONISTAS

Art. 11. Fica estabelecido o plantdo a ser operacionalizado aos
servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude que
desempenhem suas atividades em turnos ininterruptos de revezamento, por meio
de jornada de 12x36.

§ 1°. O plantdao devera ser exercido por servidores publicos
ocupantes de cargo publico de provimento efetivo.

§ 2°. Nao sera contemplado pelo regime de plantdo os servidores
publicos ocupantes de cargo em comissao e os detentores de fungéo gratificada.

§ 3°% As atividades desempenhadas em turnos ininterruptos de
revezamento serao consideradas como essenciais, razdo pela qual seus
servidores nao serdo contemplados pelos recessos decretados pelo Municipio.

‘ Art. 12. O regime de plantao, instituido no Capitulo Il, do Titulo Il
desta Lei, §eré} aquele realizado extraordinariamente, apds o desempenho da
jornada ordinaria do trabalho, quando a presenca do servidor se fizer necessaria

pc—;la auséncia de pessoal nas unidades de salde que funcionem de forma
ininterrupta.

§ 1°. O regime de plantao sera realizado em jornadas de 12 (doze)
horas, com uma hora de descanso.

§ 2°. O regime de plantdo sera realizado extraordinariamente,
podendo:

| — Ser em jornada sucessiva a realizada normalmente do cargo,
passa supressao de auséncias; ou,

Il — Na participagdo de eventos oficiais ou festividades, quando
designados, pela Secretaria de Saude, para suporte emergencial em ambulancia.

Art. 13. Fica instituida a contraprestagdo pecuniaria ao regime de

plantao, da seguinte forma: // /
Y/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

| — Aos ocupantes dos cargos de auxiliar de servigos gerais e de
apoio administrativo:

a. No valor de 0,5 UFM, para cada plantao realizado entre as 06h00’

de segunda-feira as 23h59 de sabado; e,

b. No valor de 1 UFM, para cada plantdo realizado entre 4 00h00 de
domingo as 24:00 de domingo.

Il — Aos ocupantes do cargo de técnico em enfermagem:

a. No valor de 0,75 UFM, para cada plantdo realizado entre as
06h00 de segunda-feira as 23h59 de sabado; e,

b. No valor de 1,5 UFM, para cada plantéo realizado entre a 00h00
de domingo as 24:00 de domingo.

Ill — Aos ocupantes do cargo de enfermeiro:

a. No valor de 1 UFM, para cada plantao realizado entre as 06h00
de segunda-feira as 23h59 de sabado; e,

b. No valor de 2 UFM, para cada plantdo realizado entre a 00h00 de
domingo as 24:00 de domingo.

§ 1° Caso o plantdo realizado pelo servidor nédo abarque a
integralidade de sua jornada de 12 (doze) horas, 0 mesmo:

| — Percebera a contraprestagéo pecuniaria instituida no caput deste
artigo de forma proporcional; ou,

Il — Apenas percebera a contraprestacdo pecuniaria instituida no
caput deste artigo quando concluir o desempenho de atividades na jornada de 12
(doze) horas, mesmo que em dias fracionados, desde que enquadrado no mesmo
inciso do caput deste artigo.

§ 2°. O desempenho de plantdo no periodo noturno sera acrescido
do adicional noturno instituido pela Lei Municipal n® 75, de 22 de dezembro de
1997.

§ 3°. N&o faré jus a percepgao da gratificagéo instituida neste artigo
o servidor que estiver no desempenho da jornada ordinaria de seu cargo, seja de
30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

£ 1\:/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

ficando, todavia, vinculado ao desempenho de jornada além da ordinaria imposta
ao cargo.

Art. 18. Os servidores publicos detentores do adicional e do instituto
de plantdo instituidos por esta Lei se submetem ao previsto no § 13 (§ 10), do art.
18-B, da Lei Municipal n® 75, de 22 de dezembro de 1.997.

Art. 19. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pontal do Parana, 18 de novembro de 2019.
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MARCOS FIOR VANTE
Prefeito
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o Procurador Geral

ELI T%IMA ROCHA
Secretaria Municipal dg Saude
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O desempenho do plantdo extraordinario, motivador da
contraprestacdo pecuniaria instituida neste artigo, ficara condicionado a anuéncia
do chefe imediato.

Art. 14. O controie de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado por meio de ponto eletrénico.

Art. 15. O numero de plantdo extraordinario realizado, devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a anuéncia formal do
Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de cada més, via
protocolo administrativo, com a referéncia exata do numero de plantdes, devendo
ser computado tdo somente os excedentes a jornada normal do cargo, sob pena
de nao percepcao do adicional do periodo em questao.

Paragrafo unico. A ndo observancia do disposto neste artigo
ensejara a perda da contraprestagdo relativa ao plantdao, sem prejuizo de outras
sangodes previstas em lei. :

Titulo Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Caso seja comprovada a falsidade nas informagoes
prestadas, motivadoras do pagamento da contraprestacao do regime de plantao,
o servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituicao sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3° O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja anuéncia do servidor.

§ 4°. Caso nao haja o adimblemento dentro do prazo, bem como

inexista aquiescéncia do servidor, a Administragédo inscrevera o débito em Divida
Ativa.

Art. 17. O adicional e o instituto de plantéo instituidos por esta Lei é
estritamente vinculado ao desempenho de atividades externas, sejam
acarretadoras da situacédo de risco, ou fora do expediente ordinario, durante a
‘Temporada de Verao”, razéo pela qual nao se incorpora aos vencimentos, nao
fazendo jus o servidor a percepcéo da mesma durante periodo de férias, qualquer
outra licenga, sendo remunerada ou n&o, ou enguanto cedido.

Paragrafo tnico: Apenas o instituto do plantéo criado no Capitulo II,

do Titulo Il, desta Lei, nao se restringe ao desempenho de ativid/ade/q externas, (7

74
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O desempenho do plantdo extraordinario, motivador da
contraprestacao pecuniaria instituida neste artigo, ficara condicionado a anuéncia
do chefe imediato.

Art. 14. O controle de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado por meio de ponto eletrénico.

Art. 15. O numero de plantdo extraordinario realizado, devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a anuéncia formal do
Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de cada més, via
protocolo administrativo, com a referéncia exata do numero de plantdes, devendo
ser computado tdo somente os excedentes a jornada normal do cargo, sob pena
de nao percepgao do adicional do periodo em questao.

Paragrafo unico. A nao observancia do disposto neste artigo
ensejara a perda da contraprestacado relativa ao plantdo, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em lei.

Titulo ~III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Caso seja comprovada a falsidade nas informagdes
prestadas, motivadoras do pagamento da contraprestagéo do regime de plantao,
0 servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituicao sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3°. O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja anuéncia do servidor.

§ 4°. Caso nao haja o adimplemento dentro do prazo, bem como

inexista aquiescéncia do servidor, a Administragdo inscrevera o débito em Divida
Ativa.

Art. 17. O adicional e o instituto de plantdo instituidos por esta Lei é
estritamente  vinculado ao desempenho de atividades externas, sejam
acarretadoras da situagdo de risco, ou fora do expediente ordinario, durante a
“Temporada de Verao”, razéo pela qual ndo se incorpora aos vencimentos, nao
fazendo jus o servidor & percepcao da mesma durante periodo de férias, qualquer
outra licenga, sendo remunerada ou nao, ou enquanto cedido.

Paragrafo Unico: Apenas o instituto do plantao criado no Capitulo I,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O desempenho do plantdo extraordinario, motivador da
contraprestacdo pecuniaria instituida neste artigo, ficara condicionado a anuéncia
do chefe imediato.

Art. 14. O controle de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado por meio de ponto eletrénico.

Art. 15. O numero de plantdo extraordinario realizado, devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a anuéncia formal do
Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de cada més, via
orotocolo administrativo, com a referéncia exata do numero de plantdes, devendo
ser computado tdo somente os excedentes a jornada.normal do cargo, sob pena
de nado percepgao do adicional do periodo em questao.

Paragrafo unico. A nado observancia do disposto neste artigo
ensejara a perda da contraprestagao relativa ao plantdo, sem prejuizo de outras
sancoes previstas em lei.

Titulo Iii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Caso seja comprovada a falsidade nas informagoes
prestadas, motivadoras do pagamento da contraprestacao do regime de plantao,
o servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituigéo sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3°. O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja anuéncia do servidor.

§ 4°. Caso nédo haja o adimplemento dentro do prazo, bem como

Inexista aquiescéncia do servidor, a Administracéo inscrevera o débito em Divida
Ativa.

. Art. 17. O adicional e o instituto de plant&o instituidos por esta Lei é
estritamente vinculado ao desempenho de atividades externas, sejam
acarretadoras da situagédo de risco, ou fora do expediente ordinario, durante a
“Temporada de Verao”, razdo pela qual ndo se incorpora aos vencimentos, nao
fazendo jus o servidor a percepcao da mesma durante periodo de férias, qualquer
outra licenga, sendo remunerada ou ndo, ou enquanto cedido.

Paragrafo Gnico: Apenas o instituto do plantdo criado no Capitulo |,
do Titulo Il, desta Lei, nao se restringe ao desempenho de ativid/ade/s externas,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O desempenho do plantdo extraordinario, motivador da
contraprestacdo pecuniaria instituida neste artigo, ficara condicionado a anuéncia
do chefe imediato.

Art. 14. O controle de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado por meio de ponto eletrénico.

Art. 156. O numero de plantao extraordinario realizado, devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a anuéncia formal do
Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de cada més, via
orotocolo administrativo, com a referéncia exata do numero de plantdes, devendo
ser computado tao somente os excedentes a jornada normal do cargo, sob pena
de nao percepgao do adicional do periodo em questao.

Paragrafo unico. A ndo observancia do disposto neste artigo
ensejara a perda da contraprestacédo relativa ao plantdo, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em lei.

Titulo Il
' DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. Caso seja comprovada a falsidade nas informacoes
prestadas, motivadoras do pagamento da contraprestacdo do regime de plantdo,
o servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituicao sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3°. O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja anuéncia do servidor.

o .§ 4?. Caso nac haja o adimplemento dentro do prazo, bem como
Inéxista aquiescéncia do servidor, a Administragao inscrevera o débito em Divida
Ativa.

Art. 17. O adicional e o instituto de plantdo instituidos por esta Lei é
estritamente  vinculado ao desempenho de atividades externas, sejam
acarretadoras da situagao de risco, ou fora do expediente ordinario, durante a
“Temporada de Verao”, razéo pela qual néo se incorpora aos vencimentos, nio
fazendo jus o servidor & percepcdo da mesma durante periodo de férias, qualquer
outra licenga, sendo remunerada ou n&o, ou enquanto cedido.

Paragrafo Ginico: Apenas o instituto do plantdo criado no Capitulo I,
do Titulo Il, desta Lei, nao se restringe ao desempenho de ativid/ade/s( externas,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

§ 4°. O desempenho do plantdo extraordinario, motivador da
contraprestacdo pecuniaria instituida neste artigo, ficaréd condicionado a anuéncia
do chefe imediato.

Art. 14. O controle de ponto inicial e final dos servidores plantonistas
sera realizado por meio de ponto eletrénico.

Art. 15. O numero de plantdo extraordinario realizado, devera ser
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, com a anuéncia formal do
Secretario da Pasta em que lotado o servidor, até o dia 15 de cada més, via
protocolo administrativo, com a referéncia exata do numero de plantdes, devendo
ser computado tao somente os excedentes a jornada normal do cargo, sob pena
de nao percepgao do adicional do periodo em questao.

Paragrafo unico. A nao observancia do disposto neste artigo
ensejara a perda da contraprestagéo relativa ao plantdo, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em lei.

Titulo Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Caso seja comprovada a falsidade nas informacdées
prestadas, motivadoras do pagamento da contraprestacdo do regime de plantao,
o servidor devera restituir o valor indevidamente percebido.

§ 1°. O prazo para restituicdo sera de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento indevido.

§ 2°. A restituicao sera solicitada via protocolo administrativo.

§ 3° O ressarcimento ao erario publico sera realizado via desconto
em folha de pagamento, desde que haja anuéncia do servidor.

§ 4°. Caso nao haja o adimplemento dentro do prazo, bem como

inexista aquiescéncia do servidor, a Administragéo inscrevera o débito em Divida
Ativa.

. Art. 17. O adicional e o instituto de plantéo instituidos por esta Lej &
estritamente  vinculado ao desempenho de atividades externas, sejam
acarretadoras da situacédo de risco, ou fora do expediente ordinario, durante a
“Temporada de Verao”, razao pela qual nao se incorpora aos vencimentos, nao
fazendo jus o servidor a percepcao da mesma durante periodo de férias, qualquer
outra licenga, sendo remunerada ou n&o, cu enquanto cedido.

Paragrafo unico: Apenas o instituto do plantao criado no Capitulo I,
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