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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
LIVRO ATAS

Presidente

ATA DA 26" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6" LEGISLATURA DA 3°
SESSAO LEGISLATIVA DO 6° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA, REALIZADA EM 15 DE OUTUBRO DE 2019 AS 17:00
HORAS.

Fabiano Alves Maciel: E registrada a presenga dos senhores Vereadores: Débora
Domingues Soares, José Juvanete Pereira, Manfrine da Silva, Marco Antoénio Bueno da
Rocha, Oseias Leal, Osni Alves de Abreu, Rony Peterson Moroz, Rosiane Rosa Borges,
Sinedir da Rosa Cardozo e Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE: Havendo nimero
legal dos senhores Vereadores e senhoras Vereadoras e com a graga e a prote¢do de Deus,
declaro aberta a 26* Sessdo Extraordinaria da 6* Legislatura da 3* Sessdo Legislativa do
6° Periodo da Camara Municipal de Pontal do Parana. Solicito ao senhor primeiro
Secretario que realize a leitura do Oficio Circular n° 014/2019 e do Edital n° 014/2019.
1° SECRETARIO: Conforme preceitua o Artigo 23, incisos 1 e 2 da Lei Organica do
Municipio, resolvo convoca-los para trés Sessdes Extraordinarias, a se realizarem nos
dias 15,16 e 17 de outubro de 2019 as 17:00 horas. Fabiano Alves Maciel, Presidente.
Edital n° 014/2019. Fabiano Alves Maciel, Presidente da Camara Municipal de Pontal do
Parand, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do artigo 23, inciso
1 ¢ 2 da Lei Orgéanica do Municipio de Pontal do Parand com base no Regimento Interno
resolve: Convocar Extraordinariamente a Cdmara Municipal de Pontal do Parané nos dias
15.16 e 17 de outubro de 2019, as 17:00 horas, a fim de discutir e votar as seguintes
matérias: *Anteprojeto de Lei 081/2019, que capeia a mensagem 067/2019 protocolado
sob o Processo Legislativo n® 0898/2019 de iniciativa do Poder Executivo que: “Autoriza
o Poder Executivo abrir crédito adicional especial no valor de RS 10.000.000,00 (dez
milhdes reais) e efetuar alteragdes de natureza técnica no or¢amento vigente do
Municipio”. *Anteprojeto de Lei n° 082/2019 que capeia a Mensagem n° 059/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0909/2019 de iniciativa do Poder Executivo que:
“Retifica o protocolo de Inten¢des do Consércio Intermunicipal de Saide do Litoral
do Parana — CISLIPA”. *Anteprojeto de Lei n°® 083/2019, que capeia a Mensagem n°
060/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0910/2019 de iniciativa do Poder
Executivo que: “Autoriza o Poder Executivo a Parcelar os Débitos oriundos da
Iluminacio Piblica com a COPEL DISTRIBUICAO S/A e d4 outras providéncias”.
*Anteprojeto de Lei n® 084/2019, que capeia a Mensagem n° 068/2019, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0906/2019 de iniciativa do Poder Executivo que: “Altera o
Anexo VI da Lei Municipal n° 80 de 22 de dezembro de 1997 — Cédigo Tributdrio
Municipal”. *Anteprojeto de Lei n® 085/2019 que capeia a Mensagem n° 070/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 0914/2019 de iniciativa do Poder Executivo que:
“Altera a Lei Municipal n° 1.810 de 17 de maio de 2018”. *Anteprojeto de Lei n°
086/2019 que capeia a Mensagem n° 072/2019 protocolado sob Processo Legislativo n°
0915/2019 de iniciativa do Poder Executivo que: “Altera a Lei Municipal n° 653 de 23
de maio de 2006 e da outras providéncias”. * Anteprojeto de Lei n° 087/2019 que capeia
a Mensagem n° 073/2019, protocolado sob Processo Legislativo n® 0917/2019 de
iniciativa do Poder Executivo que: “Autoriza a abertura de crédito adicional especial
na importancia de RS 115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais).
* Anteprojeto de Lei n°® 090/2019 que capeia a Mensagem n° 074/2019, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0930/2019 do Poder Executivo que: “Autoriza a abertura de
crédito adicional especial na importancia de RS 100.000,00 (cem mil reais) Esta lido
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os Editais Presidente. PRESIDENTE: Ordem do Dia: Esta em primeira discussio o
Anteprojeto de Lei n® 081/2019, que capeia a Mensagem n° 067/2019, protocolado sob
Processo Legislativo n® 0898/2019 e de iniciativa do Poder Executivo, que: “Autoriza o
Poder Executivo a abrir crédito adicional especial no valor de Dez milhdes de reais,
¢ a efetuar alteragdes de natureza técnica no or¢amento vigente do Municipio.” Est4
em discussdo. 2* SECRETARIA: Pra discutir. Bom, seria incoerente da minha parte se
eu aprovasse, como eu fui contra os Trinta e oito milhdes e deixando bem claro que eu
ndo sou contra o desenvolvimento de Pontal mas sabendo que nds vamos ter Cinquenta
milhdes 0 ‘ano que vem eu acho que €, fica meio ruim pro Municipio um endividamento
desse tdo grande pros proéximos anos. E eu queria deixar aqui €, bem claro que, um dos
projetos que vieram que eu concordo que ¢ as ruas, pavimentagdo, mas quando eu vejo
aqui, seiscentos mil, cento e doze reforma, € perddo, quando eu vejo aparelho de ginastica
seiscentos mil, iluminag@o que nds ja pagamos, um milhdo cento e cinquenta, 6nibus que
o Prefeito diz na entrevista que ia ser pra Saude, ele tira da Saude e coloca sé pro Esporte.
Ai vem parque infantil meio milhdo, ai vem ponte, duzentos mil, duzentos mil qual ponte?
Porque duzentos mil ndo dé pra fazer ponte. Sera que alguém poderia me dizer aonde sera
essa ponte porque duzentos mil é meio impossivel fazer e ndo vamo esquecer que
Ipanema e Praia de Leste foi gastado um monte com praga e vocés sabem, e de novo vem
as novas pragas ser reformadas. Entdo por esse motivo eu vou reprovar mas €u quero
deixar bem claro que eu ndo sou contra o desenvolvimento, quero sim, pagar minha
lingua, quero sim, chegar o ano que vem e vé€ tudo isso aqui, essas promessas sendo
cumpridas porque até agora se vocé for ver tudo que foi prometido ndo foi. Entdo por
esses motivos, desses absurdos de parques, e pragas de novo arrumando, iluminagéo, eu
vou ser contra. PRESIDENTE: Esta em votagdo. Os Vereadores que forem a favor
permanegam como estdo, os que forem contra levantem-se. Aprovado em 1* Votagéo.
Esta em primeira discuss@o o Anteprojeto de Lei n® 082/2019, que capeia a Mensagem n°
059/2019, protocolado sob Processo Legislativo n® 909/2019 e de iniciativa do Poder
Executivo, que: “Ratifica Protocolo de Inteng¢des do Consércio Intermunicipal de
Satde do Litoral do Parana - CISLIPA.” Estd em discussdo. Esta em votagdo. Os
Vereadores que forem a favor permanegam como estdo, os que forem contra levantem-
se. Aprovado em 1* Votacdo. Estd em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n°
083/2019, que capeia a Mensagem n° 060/2019, protocolado sob Processo Legislativo n°
910/2019 e de iniciativa do Poder Executivo, que: “Autoriza o Poder Executivo a
parcelar os Débitos oriundos da Iluminac¢io Piblica com a COPEL Distribuidora
S/A, e d4 outras providéncias.” Estd em discussdo. 2° SECRETARIA: Pra discutir.
Também quero deixar bem claro aqui, que essa divida é quase dois milhdes e vai ser
parcelado em sessenta meses e ndo tem nenhum dizendo aqui quanto € de juros sabe, uma
coisa bem, eu achei uma coisa bem estranha porque, lembrando também que essa divida
¢ da gestdo passada e o Prefeito ta fazendo parcelamento, entfo imagina, nds ja temos um
empréstimo altissimo e ainda agora mais uma parcela de sessenta meses no valor de dois
milhdes. OSEIAS: Pra discutir senhor Presidente. Tive uma reunifo onde tava sendo
discutido esse projeto ai dessa divida, entdo isso ai vem, conforme explicagdo 14, ndo vem
no Projeto, que € oriundo de extensdo de rede de energia elétrica onde a COPEL néo
cobrava, o Municipio ndo pagava e foi acumulando essa divida toda. Parece sob pressdo
de colocar o Municipio na lista dos devedores 14, o0 Municipio ta fazendo um acordo em
parcelar essa divida que vem desde néo sei de quando. O que eu néo consigo entender é
senhores Vereadores que extenséo de rede seja paga pelo Municipio, pois a COPEL cobra
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tudo quanto € coisa que tem direito dos contribuintes, das pessoas que utilizam energia
elétrica e ainda o Municipio pagar um valor desse onde COPEL ndo paga nada pro
Municipio em usar o espago publico com poste, claro que ¢ uma agio que ja vem sendo
discutida no Supremo Tribunal, ndo reconhece porque € espago publico, mas a COPEL,
no Parand, eu ndo sei dos outros Estados cobra pela utilizagdo do poste da COPEL, onde
passa rede de internet, de telefonia, ndo quero dizer o valor mas me falou uma pessoa me
parece que € quatro reais por poste, e agora 0 Municipio ndo consegue cobrar nada da
COPEL, agora me impressiona ter uma divida dessa, claro, se 0 Municipio deve tem que
pagar. vou votar favoravel, porque impossivel que o Municipio vai parcelar um negéocio
que seja obscuro, mas é um Projeto que eu penso, se ja vem de outras gestdes deveria ser
melhor explicado, ndo sei, € o Presidente quem decide a pauta das Sessdes, mas ndo seria
um Projeto pra uma Sessdo Extraordinaria, a ndo ser que tenha prazo a cumprir ou seja
Ordem Judicial pois € um Projeto polémico como tem outros ai que sdo polémicos
também que a gente discutiu bastante hoje a tarde. Vou votar porque sempre quero ajudar
0 meu Municipio crescer e ajudar a populagdo, mas falo pra vocés, t6 votando contra a
minha vontade porque ndo tive tempo de analisar, ndo tive muitas explicagdes técnicas,
somente ndo me falaram. Obrigado seu Presidente. VEREADOR POLACO MOROZ:
Vereadora, a sua duvida era a nossa divida, nds fomos atrés e a respostas que vieram nio
foram, na minha visdo, convincentes. De fato, a senhora tem razfo, essas parcelas de
sessenta meses elas vdo gerar um juro de novecentos mil reais certo, € uma divida de
gestdo anterior, de fato isso deveria ser procurado ser estudado mais a fundo, uma das
coisas que questionamos 14 € essa questdo desses Projetos virem pra Extraordinaria. Ndo
precisa. Ndo temos tempo de estudar, ndo passam pelas Comissdes que precisam ser
passados, faltam documentos, faltam informagdes, agradego a boa vontade e o interesse
da Secretaria Jemima, porque ela foi 14, puxou os processos que tinha e tentou nos dar o
maior numero de informagdes possivel porque sendo ficamos como estamos. Sempre sem
as informagdes. Ndo consigo ver hoje o que foi dito 14, uma extens@o de rede feito por
uma empresa, mesmo que a COPEL autorize a forma terceirizada, que ela néo fiscalize
ou que ndo tenha que passar a parte técnica por ela, isso € ridiculo. Os dados faltam. Nos
aqui sabemos que o dinheiro que vem da iluminagdo publica tem que ser usado em
iluminagdo publica, ¢ muito dificil vocé remanejar isso, tivemos agora dentro dessa gestdo
anos atras que ainda liberava trinta por cento, se criou a fonte 002, até entdo néo poderia.
Digo a vocés, de fato a divida existe, o Municipio esta sendo cobrado, se ndo parcelar ele
pode ser recebido de total forma, a vista, € uma empresa de capital misto, ndo se consegue
baixar o valor e isso foi dito 1a. PRESIDENTE: Vereador Polaco, s6 um palavra. Todos
vocés receberam esse Processo. VEREADOR POLACO MOROZ: Nao.
PRESIDENTE: Da COPEL pelo WhatsApp. Todos vocés receberam. VEREADOR
POLACO MOROZ: Bom, eu... PRESIDENTE: Tem aqui Vereador que ndo me deixa
mentir, todos vocés receberam. VEREADOR POLACO MOROZ: Vereador...
PRESIDENTE: Ai o Vereador Oseias e vocé que estdo colocando palavras na minha
boca, vocés receberam sim. VEREADOR POLACO MOROZ: Nao. Nao. Nos fomos
ouvir... PRESIDENTE: Mas vocés receberam. VEREADOR POLACO MOROZ: No6s
fomos ouvir quem explicou o Projeto. Se ele foi dado, beleza, agora quem assinou e se
responsabilizou por mais que nfo era responsavel da Pasta na gestdo anterior foi a
Secretaria. Ela nos explicou. Ndo vou entrar nessa questdo se foi recebido ou ndo, eu so
digo que foi explicado. De fato que também o Executivo se comprometeu e ndo sé eu
como os outros Vereadores de se parcelar hoje em sessenta vezes esse Projeto, essa
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questao, esse acerto, mas que os valores que vem a partir do ano que vem que essa divida
seja paga 4 vista € ndo com esse juro, foi uma forma de poder se acertar e que as questdes
nao travem, que esse valor ndo seja judicialmente seja cobrado a vista, foi isso que ficou
dito e acertado. S6 isso. VEREADOR OSEIAS: Senhor Presidente, s6 pra esclarecer.
Uma das coisas, ndo critiquei a Vossa Presidéncia como eu falei... PRESIDENTE:
Criticou sim Vereador, o senhor criticou sim. Veja bem o que o senhor falou. O senhor
criticou sim. VEREADOR OSEIAS: Senhor Presidente, ¢ como eu falei, o Presidente
que decide na Pauta. E... senhor Presidente como eu falei, a Presidéncia decide da Pauta,
cu ndo tava criticando senhor Presidente com relagdo a sua informagéo, t6 criticando com
relagdo a informag@o no Projeto, outra, eu ndo tenho WhatsApp entdo eu néo recebi pelo
WhatsApp. A informagdo que veio no Projeto senhor Presidente, eu vi na publicagdo, nio
¢ convincente. O que a Secretaria Jemima explicou 14 também nfo me convenceu. O
Vereador Valdevino que auxilia nos Projetos ai se esfor¢ou bastante também pra explicar,
mas eu como falei, estou votando favoravel porque eu quero ver o Municipio bem, quero
ver o Municipio crescer, mas com muita divida. Na relagdo da explicagdo senhor
Presidente dos Projetos, ndo ¢ a Presidéncia da Camara ou a Administragdo da Camara
nem os Vereadores tem que explicar, ¢ quem manda os Projetos pra ca. A necessidade do
Projeto. Se mandaram pra cé pedindo a Extraordinaria como eu falei senhor Presidente,
¢ o senhor achou que era necessario, o senhor decide na Pauta. A Vossa Exceléncia decide
na Pauta os tais Projetos que v&o colocar. Eu falei que ndo havia necessidade de por
extraordindria sem uma razdo convincente. 2*° SECRETARIA: Senhor Presidente, eu
gostaria de pedir Vista ja que a discussdo veio caliente né, eu acho que todos nds...entéo
eu gostaria de pedir Vista como acabou tendo discusséo e o juro € altissimo, eu acho que
o Vereador Polaco tem razdo, eu acho que a gente tinha que conversar mais sobre esse,
essa divida, entdo eu gostaria de colocar o pedido de Vista. PRESIDENTE: Esta em
votagdo o pedido de Vista. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estio e
os que forem contra levantem-se. Reprovado o pedido de Vista. Estda em votagdo. Os
Vereadores que forem a favor permanegam como estdo e os que forem contra levantem-
se. Aprovado em primeira votagdo. Estd em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n°
085/2019, que capeia a Mensagem n° 070/2019 protocolado sob Processo Legislativo n°
914/2019 e de iniciativa do Poder Executivo, que: “Altera a Lei Municipal n° 1.810, de
17 e maio de 2018.” Esta em discussdo. Esta em votagdo. Os Vereadores que forem a
favor permanecam como estdo, os que forem contra levantem-se. Aprovado em 1?
Votagdo. Estda em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n° 086/2019, que capeia a
Mensagem n° 072/2019 protocolado sob Processo Legislativo n° 915/2019 e de iniciativa
do Poder Executivo, que: “Altera a Lei Municipal n° 653 de 23 de maio de 2006 e da
outras providéncias.” Esta em discussdo. 2° SECRETARIA: Senhor Presidente, so
corrigindo 1a o Artigo 7° que 14 diz que a Lei Municipal é 563 e na verdade ¢ 653.
PRESIDENTEN: Sim, colocar em pauta pra essa corre¢do. Estd em votagdo. Os
Vereadores que forem a favor permanecam como estdo, os que forem contra levantem-
se. Aprovado em 1% Votacdo. Estd em primeira discussdo o Anteprojeto de Lei n°
087/2019, que capeia a Mensagem n° 073/2019, protocolado sob Processo Legislativo n°
917/2019 e de iniciativa do Poder Executivo, que: “Autoriza a abertura de crédito
adicional especial na importancia de Cento e quinze mil e quinhentos reais.” Estd em
discussdo. Esta em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanecam como estéo,
os que forem contra levantem-se. Aprovado em 1? Votag@o. Estd em primeira discusséo
o Anteprojeto de Lei n® 090/2019, que capeia a Mensagem n° 074/2019, protocolado sob
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Processo Legislativo n® 930/2019 e de iniciativa do Poder Executivo, que: “Autoriza a
abertura de crédito adicional especial na importincia de Cem mil reais.” Esta em
discussdo. Estd em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo,
os que forem contra levantem-se. Aprovado em 1* Votagdo. Conforme o Inciso 3° do
Artigo 145 do Regimento Interno, os Vereadores apresentaram Requerimento, solicitando
a dispensa do prazo de 24 horas para que as Sessdes que ocorrerdo nos dias 16 e 17 de
outubro sejam realizadas logo apds o término desta. Estd em discussio tnica o
Requerimento. Em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegcam como estio,
os que forem contra levantem-se. Aprovade o Requerimento. Nada mais havendo a tratar,
declaro encerrada a presente Sessdo, marcando a proxima para logo apds o termino dessa.
Esta encerrada a Sesséo. O Senhor Presidente declarou encerrada a presente Sessio e para
constar, eu, Paula Joana Jesuino, Secretéria, lavrei a presente Ata que lida e achada segue
devidamente assinada pelo Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretario e pela Segunda
Secretéria.

Fabiano Alves Maciel
Presidente

Marco Antonio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2% Secretaria
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ATA DA 27" SESSAO EXTRAORDINARIA DA 6*° LEGISLATURA DA 3°
SESSAO LEGISLATIVA DO 6° PERIODO, REALIZADA APOS O
ENCERRAMENTO DA 26*° SESSAO EXTRAORDINARIA EM RAZAO DA
DISPENSA DO INTERSTICIO, CONFORME O PARAGRAFO 3° DO ARTIGO
145 DO REGIMENTO INTERNO.

Fabiano Alves Maciel: E registrada a presenca dos senhores Vereadores: Débora
Domingues Soares, José Juvanete Pereira, Manfrine da Silva, Marco Antdnio Bueno da
Rocha, Oseias Leal, Osni Alves de Abreu, Rony Peterson Moroz, Rosiane Rosa Borges,
Sinedir da Rosa Cardozo e Weldson da Silva Branddo. PRESIDENTE: Havendo ntimero
legal dos senhores Vereadores e senhoras Vereadoras e com a graga e a prote¢do de Deus,
declaro aberta a 27* Sessdo Extraordinaria da 6 Legislatura da 3* Sessdo Legislativa do

6° Periodo da Cémara Municipal de Pontal do Parana. Ordem do Dia: Esta em
discussdo a Redagdo Final do Anteprojeto de Lei n.° 081/2019. Esta em discussdo. Esta
em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem
contra levantem-se. Aprovado o Projeto. Estd em discussdo a Redag¢do Final do
Anteprojeto de Lei n.° 082/2019. Esta em discussdo. Estd em votag@o. Os Vereadores que
forem a favor permanegcam como estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado o
Projeto. Esta em discussdo a Redacéo Final do Anteprojeto de Lei n.° 083/2019. Estd em
discussdo. Estd em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanegam como estéo.
Os que forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto. Estd em discussdo a Redag@o
Final do Anteprojeto de Lei n.° 085/2019. Estd em discussdo. Estd em votagdo. Os
Vereadores que forem a favor permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-
se. Aprovado o Projeto. Esta em discussdo a Redag@o Final do Anteprojeto de Lei n.°
086/2019. Estda em discuss@o. Estd em votagdo. Os Vereadores que forem a favor
permanegam como estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto. Esta
em discussdo a Redag@o Final do Anteprojeto de Lei n.° 087/2019. Esta em discusséo.
Estd em votagdo. Os Vereadores que forem a favor permanecam como estdo. Os que
forem contra levantem-se. Aprovado o Projeto. Estd em discussdo a Redacdo Final do
Anteprojeto de Lei n.° 090/2019. Esta em discussdo. Esta em votag@o. Os Vereadores que
forem a favor permane¢cam como estdo. Os que forem contra levantem-se. Aprovado o
Projeto. Nada mais havendo a tratar, declaro encerrada a presente Sess@o. O Senhor
Presidente declarou encerrada a presente Sessdo e para constar, eu, Paula Joana Jesuino,
Secretdria, lavrei a presente Ata que lida e achada segue devidamente assinada pelo
Senhor Presidente, pelo Primeiro Secretério e pela Segunda Secretaria.

Fabiano Alves Maciel
Presidente

Marco Antonio Bueno da Rocha Rosiane Rosa Borges
1° Secretario 2% Secretéria
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2 2 18 de outubro de 2019.

/e de Pontal do Parand - Estado do Parana - Criado pela Lei Municipal n° 126 de 1998

ATOS DO PODER EXECUTIVO

O MUNICIPIO

de funcao no valor equivalente a 06 (seis) UFM.

or responsavel por prestagdo de contas aos 6rgaos de
sae que formalmente designado para esta funcéo por
ia. sera possibilitada a percepgéo da gratificagéo de
- equivalente a 06 (seis) UFM.

vidor equiparado ao cargo de provimento em comissao
sral e de Diretor de Departamento, seré possibilitada a
ca gratificacio de fungao no valor equivalente a 08 (oito)

sercepcao da GF instituida por meio deste artigo fica
2 a observancia dos requisitos taxados no art. 12 desta

i 4+ da Lei Municipal n? 1.810, de 17 de maio de 2018,
ar com a seguinte redagéo:
servidor equiparado ao cargo de provimento em comissao
: o Municipal. Coordenador Geral do Sistema de Controle
orocurador Geral do Municipio podera optar pelos
5 deste ou pelo do seu cargo, com as respectivas vantagens
zcrescido de GF em valor equivalente a 10 (dez) UFM. "
= criado o paragrafo Unico, do art. 62, da Lei Municipal n®
¢ 17 da maio de 2018, com a seguinte redagéo:

0 co: Ao servidor que desempenhe as fungdes de
vaiculos leves ou pesados, ou de operador de maquinas
ntos. que nédo se enquadre no caput deste artigo, sera

| DO iz a percepcao da gratificagdo de fungéo no valor
| equiy & 04 {quatro) UFM, desde que observados os requisitos
ido desta Lei. "

1 Art. __ei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas

sm contrario.
ontal do Parand, em 17 de outubro de 2019.
MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
JORGE MIGUEL PILOTO NETTO
Procurador Geral do Municipio
LILIAN DA VEIGA GABARDO
; Secretaria Municipal de Administragéo

jas Qispl

! LEIN21.982, DE 17 DE OUTUBRODE 2018

| Sumula: " dligie 2 Lei Municipal n? 653 de 23 de maio de 2006 e da outras
|iprovidencias’ )

[ ACAMARA VIUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
| APROVOU E EU. PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

o 18 da Lei Municipal n® 653/2006, passa a vigorar com a

rofessor & de 20 (vinte) horas, a ser cumprida no
mento de ensino em um turno.

odo de hora-atividade dos professores. definidos no caput deste
‘seis) noras semanais. )

srvidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor, sera
urn pericdo de hora-atividade por cargo.

rvidor do magistério ndo perdera o periodo de hora-atividade
-a ccerréncia de falta justificada, para nao haver prejuizos aos

§ 4°. As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirao sobre o
perfodo da hora-atividade, perdendo o direito a sua obtengéo na semana
em referéncia.

§ 5° O periodo de hora-atividade nao sera cumulativo, devendo ser exercido
dentro da semana em referéncia, salvo em caso de acordo escrito, entre a
Diregéo do estabelecimento de ensino e os Professores, no caso de
substituigao por auséncia de servidor, em que as horas-atividades de uma
semana podem ser postergadas para a seguinte.

§ 62 No caso de auséncias de servidores do Magistérios, superiores a 14
(quatorze) dias consecutivos, capazes de afetar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, cabera a Secretaria Municipal de Educagéo
encaminhar, em carater provisério, profissional habilitado para suprir as
faltas excepcionais."

Art. 22. Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n® 653/2006, com a seguinte
redacao:

"Art. 18-A. A jornada do servidor publico municipal ocupante do cargo de
Agente Educativo, a ser cumprida nos estabelecimentos de ensino, referente
a hora aula e hora atividade, devera respeitar os seguintes ditames:

. Para as turmas com jornada em um Unico periodo (matutino ou vespertina},
sera assegurada 4 (quatro) horas atividades por semana:

a) a ser gozada por um Unico servidor, quando exercer regéncia exclusiva
de turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma,
desde que a soma das horas atividades entre os servidores respeite 0
prazo instituido no inciso | deste artigo.

II. Para as turmas com jornada em dois periodos {(matutino e vespertino),
sera assegurada 8 (oito) horas atividades por semana:

a) a ser gozada por um Gnico servidor, quando exercer regéncia exclusiva
de turma:

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma,
desde que a soma das horas atividades entre os servidores respeite o
prazo instituido no inciso | deste artigo.

Paréagrafo Gnico: Os servidores pUblicos municipais ocupantes do cargo de
Agente Educativo se submetem aos ditames dos §§ 3¢ 2 62 de art. 18 desta
Lei"

Art. 3% O artigo 29 da Lei Municipal n? 653/2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 29. A gratificagdo por regéncia de classe a que se refere o artigo
anterior sera de 5% (cinco por cento). tendo como base de célculo, o valor
do vencimento da classe inicial do nivel onde estiver enquadrado o professor
municipal beneficiario desta gratificacéo.

§ 1° Tratando-se de regéncia de classe de educagao especial, o percentual
da gratificagéo a que se refere este artigo, sera de 30% (trinta por cento)
§ 22. Os servidores ocupantes do cargo de professor pedagogo farao jus &
percepcao a regéncia de classe instituida no caput deste artigo.”

Art. 4°. Aos servidores publicos ocupantes do cargo de pedagogo lotados
na Secretaria Municipal de Educagao sera oportunizada a conversao para
o cargo de Professor Pedagogo, em conformidade com a Tabela 5 "E" dos
Anexos da Lei Municipal n? 653/20086.

§ 19 O prazo para requerer a conversao de cargo, por meio de protocolo
administrativo direcionado a Secretaria Municipal de Administragao, sera
de 90 (noventa) dias, apds a publicagao desta Lei.

§ 22, Os servidores que nédo optarem pela conversao, dentro do prazo

>uco ao planejamento, desde que nao excedente da jornada

fixado no paragrafo anterior, permanecerao ocupando o cargo de pedagogo
instituido na Tabela |, do Anexo | - Plano de Carreira Especialista Nivel
Universitario, da Lei Municipal n® 653/2006, sem prejuizo na remuneragéo.
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

1§ 3% Nao navera, no momento da publicagao desta Lei, diferenciagdo entre 0l- A0 DOS ANEXOS 2 653/2006
reira dos pedagogos e dos professores pedagogos.

uicoes do cargo de professor pedagogo serao apresentadas )
sta Lel, incluindo o disposto no art. 34 da Lei Municipal n ANEXO | - LEI N2 653/2006

raaTabela 1, do Anexo Il, da Lei Municipal n® 653/2006. Tabela 5 “E" -~ PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO
a a Tabela 5 "E", nos seguintes Anexos da Lei Municipal

NIVELI NIVEL N NIVEL M NIVELIV NIVELV
i referente ao Plano de Carreira do Cargo de Professor
‘ g | Professor Professor Professor Professor Professor
Hii - No Anexc I, referente ao nimero de vagas do cargo. . pedagogo . pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo
il - No Arexo (il referente ao vencimento mensal do cargo.
[Art. 7. Aalinea "d". do § 3¢, do art. 12, da Lei Municipal n® 653/2006 passa ANEXO Il - LEI N* 653/2006
ja vigorar com a seguinte redagao:
I"d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na carreira Tabela 1 - FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA -
|Curso Superior, além das letras "a", "b" e "¢" para ter direito a Progresséo NIVEL UNIVERSITARIO
|sera necessario a realizagdo no ambito da Administragao Publica Municipal
la formacao continuada, cont carga minima de 60 (sessenta) horas nos CARGO VAGAS
titimos 36 (lrinta e seis) meses, podendo ser Unico ou cumulativamente.” - -
Art. 8”.Ao servidor puiblico que estiver no quadro especial em extingao sera PEDAGOGO 15
oportunizaco o enguadramento no Plano de Carreiras, Cargos e R -
Vencimenics, em consonancia com o disposto no Capitulo IX desta Lei, TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 163
desde que:
| - Requeira formaimente, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicagéo .
desta Lei. por meio de processo administrativo préprio, direcionado a Tabela 5 “E” - FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO
|Secretaria de Administra¢éo;
Il - Ja tenha solicitado formalmente, por meio de processo administrativo CARGO VAGAS
proprio. preteritamente a publicagdo desta lei. 0 qual tera a concluséo PROFESSOR PEDAGOGO 15
condicionaca a anuéncia do servidor. TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 15
Art. 9°. A critério e no interesse da Administragao, a jornada doservidor
locupante do cargo de administrador, que restrita a 20 (vinte) horas
jsemanais. podera, mediante opgao funcional, ser ampliada para 30 (trinta) ANEXO Il - LEI N2 653/2006
{nNoras semanais

@ o
[§ 1% Aope ncional devera ser formalizada por processo administrativo
Ipréprio, direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
|maximo de 3C (irinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

tor da secretaria, em que lotado o servidor, sera responsavel
ipelo pronunciamento do mérito administrativo, a ser ratificado pelo Chefe
{do Poder Executivo Municipal.

|§ 3" O servidor que optar pela ampliag@o da jornada, em conformidade

com o caput deste artigo, percebera os vencimentos bases instituidos pelo
Anexo lil,Tabeia 1 "C" da Lei Municipal n¢ 653/2006, devendo ser
enquadraco no mesmo nivel e classe qule atualmente ocupa, com acréscimo CLASSES NIVEL| NIVELI NIVELII NIVELIV NIVELV
dos vencimenios de forma proporcional a ampliagéo da jornada. -
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéb, revogadas as A 282828 393,93 407274 4.886,39 5.865,43
disposicdes em contrario. B 2.884,85 3.461.81 415419 4.984,12 5.982.74
Pontal do Parana, em 17 de outubro de 2019. C 2.942.54 3.531.04 4.237.28 5.083.80 © 610239
MARCO§ FIfoiAVANTE D 3.001,39 3.801.67 4.322.02 518548 6.224.44
| il E 306142 3.673,70 440846 5.289,19 £.348.93
i e n“i'c'f.;(:o F ai2268]  aTi7| 44e68] 5397 64Tsgt
GCLEONICE SILVA DO NASCIMENTO G 3.185,10 3.822.12 4.586,57 5.502.87 6.605.43
Secretaria Municipal de Educagao H 3.248,80 3.898,56 4.678,30 561293 6.737.54
ELINETE GUIMARAES ROCHA | 331378 3.976,83 477186 5.725,18 6.872.29
Secretaria Municipal de Sadde J 3.380,06 4,056,08 486730 583969 7.009.73
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LEI N° 1.982, DE 17 DE OUTUBRO DE 2

Stmula: “Altera a Lei Municipal n° 653 de 23 de
maio de 2006 e da outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. O artigo 18 da Lei Municipal n® 653/2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 18 — A carga horaria semanal do servidor piblico municipal
ocupante do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas, a ser cumprida
no estabelecimento de ensino em um turno.

§ 1°. O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput
deste artigo, sera de 6 (seis) horas semanais.

§ 2°. Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor,
sera detentor de um periodo de hora-atividade por cargo.

§ 3° O servidor do magistério nao perdera o periodo de hora-
atividade semanal na ocorréncia de falta justificada, para nao haver
prejuizos aos alunos, tao pouco ao planejamento, desde que nédo
excedente da jornada semanal.

§ 4°. As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirdo sobre
o periodo da hora-atividade, perdendo o direito a sua obtengédo na
semana em referéncia.

§ 5°. O periodo de hora-atividade ndo sera cumulativo, devendo ser
exercido dentro da semana em referéncia, salvo em caso de acordo
escrito, entre a Direcdo do estabelecimento de ensino e os
Professores, no caso de substituicdo por auséncia de servidor, em
que as horas-atividades de uma semana podem ser postergadas
para a seguinte.

§ 6°. No caso de auséncias de servidores do Magistérios, superiores
a 14 (quatorze) dias consecutivos, capazes de afetar o
funcionamento do estabelecimento de ensino, cabera a Secretaria
Municipal de Educagdo encaminhar, em carater provisorio,
profissional habilitado para suprir as faltas excepcionais.”

Art. 2° Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n°® 653/2006, com a
seguinte redagéao:

“Art. 18-A. A jornada do servidor publico municipal ocupante do
cargo de Agente Educativo, a ser cumprida nos estabelecimentos de /){\‘

1
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ensino, referente a hora aula e hora atividade, devera respeitar os
seguintes ditames:

I. Para as turmas com jornada em um tnico periodo (matutino ou
vespertino), serd assegurada 4 (quatro) horas atividades por
semana:

a) a ser gozada por um unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite o prazo instituido no inciso | deste artigo.

Il. Para as turmas com jornada em dois periodos (matutino e
vespertino), sera assegurada 8 (oito) horas atividades por semana:
a) a ser gozada por um Unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite o prazo instituido no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico: Os servidores publicos municipais ocupantes do
cargo de Agente Educativo se submetem aos ditames dos §§ 3° a 6°
do art. 18 desta Lei”

Art. 3°. O artigo 29 da Lei Municipal n® 653/20086, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 29. A gratificagédo por regéncia de classe a que se refere o artigo
anterior sera de 5% (cinco por cento), tendo como base de calculo, o
valor do vencimento da classe inicial do nivel onde estiver
enquadrado o professor municipal beneficiario desta gratificagao.

§ 1°. Tratando-se de regéncia de classe de educagédo especial, o
percentual da gratificacdao a que se refere este artigo, sera de 30%
(trinta por cento)

§ 2°. Os servidores ocupantes do cargo de professor pedagogo fardo
jus a percepgao a regéncia de classe instituida no caput deste
artigo.”

Art. 4°, Aos servidores publicos ocupantes do cargo de pedagogo lotados
na Secretaria Municipal de Educagéo sera oportunizada a conversdo para o cargo de
Professor Pedagogo, em conformidade com a Tabela 5 “E” dos Anexos da Lei
Municipal n® 653/2006.

? § 1°. O prazo para requerer a conversdo de cargo, por meio de protocolo
administrativo direcionado a Secretaria Municipal de Administracdo, sera de 90
(noventa) dias, apds a publicacao desta Lei.

§ 2°. Os servidores que ndo optarem pela converséo, dentro do prazo
fixado no paragrafo anterior, permanecerao ocupando o cargo de pedagogo instituido 6(\

]
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na T_abela |, do Anexo | - Plano de Carreira Especialista Nivel Universitario, da Lei
Municipal n® 653/2006, sem prejuizo na remuneragao.

§ 3° Nao havera, no momento da publicagéo desta Lei, diferenciagao
entre a tabela da carreira dos pedagogos e dos professores pedagogos.

§ 4°. As atribuigbes do cargo de professor pedagogo seréo apresentadas
no Anexo Il desta Lei, incluindo o disposto no art. 34 da Lei Municipal n 1.703/2017.

Art. 5°. Fica alterara a Tabela 1, do Anexo I, da Lei Municipal n°® 653/2008.

Art. 6°. Fica criada a Tabela 5 “E”, nos seguintes Anexcs da Lei Municipal
n°® 653/2006:

I —=No Anexo |, referente ao Plano de Carreira do Cargo de Professor
Pedagogo.

Il = No Anexo I, referente ao niimero de vagas do cargo.

Il — No Anexo lll, referente ao vencimento mensal do cargo.

Art. 7°. A alinea “d”, do § 3° do art. 12, da Lei Municipal n® 563/20086 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na
carreira Curso Superior, além das letras “a”, “b” e “c” para ter direito
a Progressao sera necessario a realizacio no ambito da
Administragdo Publica Municipal a formagédo continuada, com carga
minima de 60 (sessenta) horas nos uitimos 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser unico ou cumulativamente.”

Art. 8°. Ao servidor publico que estiver no quadro esgecial em extingao
sera oportunizado o enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos,
em consonancia com o disposto no Capitulo IX desta Lei, desde qre:

I - Requeira formalmente, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicagéo
desta Lei, por meio de processo administrativo préprio, direcionaco & Secretaria de
Administragéo;

Il - Ja tenha solicitado formalmente, por meio de processo administrativo
préprio, preteritamente a publicagdo desta lei, o qual tera a conclus&o condicionada a
anuéncia do servidor.

Art. 9°. A critério e no interesse da Administragéo, a jornada do servidor
ocupante do cargo de administrador, que restrita a 20 (vinte) horas semanais, podera,
mediante opgao funcional, ser ampliada para 30 (trinta) horas semanais

X
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§ 1°% A opgdo funcional deverd ser formalizada por processo
administrativo proprio, direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2°. O gestor da secretaria, em que lotado o servidor, sera responsavel
pelo pronunciamento do mérito administrativo, a ser ratificado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3°. O servidor que optar pela ampliagdo da jornada, em conformidade
com o caput deste artigo, percebera os vencimentos bases instituidos pelo Anexo I,
Tabela 1 “C” da Lei Municipal n® 853/2006, devendo ser enquadrado no mesmo nivel
e classe que atualmente ocupa, com acréscimo dos vencimentos de forma
proporcional a ampliagéo da jornada.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Pontal do Parana, em 17 de outubro de 2019,

JORGE MIGUEL PILOTO NETTO
Procuradof Geral do Municipio

ol
CLEONICE SILVA DO NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Educacao

ELINETE GUIMARAES ROCHA

Secretaria Munitipal.de Salde
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ANEXO | - ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 653/2006

ANEXO I - LEI N° 653/2006

Tabela 5 “E” ~ PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

f NIVEL | NIVEL Il NIVEL i NIVEL IV NIVEL V
5 Professor Professor Professor Professo- Professor
; pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo

ANEXO Il - LEI N° 653/20086

Tabela 1 - FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA —

NIVEL UNIVERSITARIO
CARGO VAGAS
PEDAGOGO 15
TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 163

Tabela 5 “E” - FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

CARGO VAGAS
PROFESSOR PEDAGOGO 16
TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 15

ANEXO lll - LEI N° 653/2006

TABELA 5 “E”
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

CLASSES NIVEL | NIVEL 11 NIVEL HI NIVEL IV NIVEL Vv
A 2.828,28 3.393,93 4.072,74 4.886,39 5.865,43
B 2.884,85 3.461,81 4,154,19 4.984,12 5.982,74
L 2.942 54 3.531,04 4.237.28 5.083,80 6.102,39
D 3.001,39 3.601,67 4.322,02 5.185,48 6.224 44
E 3.061,42 3.673,70 4.408,46 5.289,19 6.348,93
F 3.122,65 3.747.17 4.496,63 5.394,97 6.475,91
G 3.185,10 3.822,12 4.586,57 5.502,87 6.605,43
H 3.248,80 3.898,56 4.678,30 5.612,93 6.737,54
i 3.313,78 3.976,53 4.771,86 5,725,18 6.872,29
J 3.380,06 4.056,06 4.867,30 5.839,69 7.009,73
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; participar da execugao das acbes pedagogicas e
assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria
Municipal da Educagdo; decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus
responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar, ouvindo professores e
envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho, para o
aperfeicoamento pedagdgico da equipe docente; acompanhar o processo de avaliagdo nas
diferentes areas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico,
detectando possiveis inadequagbes, bem como alunos que apresentem disfungées de
aprendizagem e orientando agdes que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir
parecer sobre adaptagdo de contelido em caso de recebimento de transferéncia;
assessorar o processo de selegao de livros didaticos a serem adotados pela escola;
participar do levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe
docente, indicando cursos e assessoramentos propostos pela Secretaria de Educagéo;
planejar e minist-ar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos: orientar os
trabalhos das APM's, familias e grupos na paricipagdo de programas educativos
desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e
projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de educagao
informal & comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem dentro de sala de
aula; prestar atendimento pedagoégico, encaminhando o educando para servigos
especializados e acompanhar o desenvolvimento do educando na escola: efetuar
orientagé@o pedagogica e superviséo escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar
as avaliagbes dos professores em estégio probatério, subsidiando os docentes de recursos
didatico-pedagégicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa e
preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de Educacdo Especial,
participar da execugéo das agbes pedagdgicas em sua especialidade e assegurar o
cumprimento do egimento escolar de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da
Educag&o; orientar, verificar e avaliar o processo de desenvolvimento escolar e de
reabilitagdo do a uno, ouvindo professores, outros técnicos e familiares, bem como emitir
respectivos pareceres; coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho, para o
aperfeicoamento técnico-pedagogico da equipe docente da escola e de outras com
clientela especial; analisar e definir metodologia de trabalho, na sua especialidade, para
alunos encaminhados a escola; acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de
reabilitagéo nos locais de atendimento; prestar atendimento pedagdgico e orientar os
trabalhos de reabilitagdo em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela para
atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar fungdes de Direcao e de
Diregdo Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagégico e outras fungdes
técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaboragdo e no desenvolvimento de projetos
junto & Secretaria Municipal de Educagao; Participar de conselhos de classe, contribuindo
com informagdes e analise de alternativas de decisdes a serem tomadas; Participar de
equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como planejar,
orientar e executar projetos de educagéo informal a comunidade; acompanhar o processo
ensino-aprendizegem dentro de sala de aula; Substituir, em situagdes excepcionais, em
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Vot

conformidade com a redagéo do art. 34, da Lei Municipal n® 1703/2017, os professores,
devendo, na ocorréncia desta circunstancia, desempenhar subsidiariamente, de forma
atenuada, as atribuicdes precipuas do cargo de professor, visando a contengdo dos
eventuais prejuizos aos alunos; Desempenhar outras atividades cerrelatas,

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
PADRAO SALARIAL: ANEXO lil, TABELA 5 “E”

LEI 653/2006 de 23/05/2006.

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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Oficio n® 033/2019 — 1L Pontal do Paran4, 16 de Outubro de 2019.
Exmo. Sr.
MARCOS FIORAVANTI

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parana.

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei

Senhor Prefeito:

Encaminho em anexo a Vossa Exceléncia, Projetos de Lei sob os nimeros
064, 065, 066, 067, 068, 069 e 070/2019, autografados por esta Presidéncia, para
providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei Organica do Municipio.

Sem mais para 0 momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente.

lang” Alves Maciel
Presidénte
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PROJETO DE LEI N.° 068/2019

SUMULA: “Altera a Lei Municipal n° 653 de
23 de Maio de 2006 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 15 DE OUTUBRO DE 2019, APROVOU E EU, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS, PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI:

Art. 1°. O artigo 18 da Lei Municipal n® 653/2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 18 — A carga hordria semanal do servidor piiblico municipal ocupante
do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas, a ser cumprida no estabelecimento
de ensino em um turno.

§ 1° O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no caput deste
artigo, serd de 6 (seis) horas semanais.

§ 2°% Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor, serd
detentor de um periodo de hora-atividade por cargo.

§ 3°% O servidor do magistério nio perderd o periodo de hora-atividade
semanal na ocorréncia de falta justificada, para nio haver prejuizos aos
alunos, tdo pouco ao planejamento, desde que nio excedente da Jjornada
semanal.

§ 4°. As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirdo sobre o
periodo da hora-atividade, perdendo o direito a sua obtencio na semana em
referéncia.

§ 5% O periodo de hora-atividade ndo serd cumulativo, devendo ser exercido
dentro da semana em referéncia, salvo em caso de acordo escrito, entre a
Diregcdo do estabelecimento de ensino e os Professores, no caso de
substitui¢do por auséncia de servidor, em que as horas-atividades de uma
semana podem ser postergadas para a seguinte.

§ 6°. No caso de auséncias de servidores do Magistérios, superiores a 14
(quatorze) dias consecutivos, capazes de afetar o funcionamento do
estabelecimento de ensino, caberd a Secretaria Municipal de Educacio
encaminhar, em cardter provisorio, profissional habilitado para suprir as
Sfaltas excepcionais.”



redagdo:
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Art. 2°. Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n® 653/2006, com a seguinte

“Art. 18-A. A jornada do servidor publico municipal ocupante do cargo de
Agente Educativo, a ser cumprida nos estabelecimentos de ensino, referente
a hora aula e hora atividade, deverd respeitar os seguintes ditames:

I. Para as turmas com jornada em um iinico periodo (matutino ou vespertino),
serd assegurada 4 (quatro) horas atividades por semana:

a) a ser gozada por um unico servidor, quando exercer regéncia exclusiva de
turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma,
desde que a soma das horas atividades entre os servidores respeite o prazo
instituido no inciso I deste artigo.

I1. Para as turmas com jornada em dois periodos (matutino e vespertino), serd
assegurada 8 (oito) horas atividades por semana:

a) a ser gozada por um tnico servidor, quando exercer regéncia exclusiva de
turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na turma,
desde que a soma das horas atividades entre os servidores respeite o prazo
instituido no inciso I deste artigo.

Pardgrafo unico: Os servidores piiblicos municipais ocupantes do cargo de
Agente Educativo se submetem aos ditames dos §§3°a 6°do art. 18 desta Lei”

Art. 3° O artigo 29 da Lei Municipal n° 653/2006, passa a vigorar com a

seguinte reda¢do:

“Art. 29. A gratificagio por regéncia de classe a que se refere o artigo anterior
serd de 5% (cinco por cento), tendo como base de cdlculo, o valor do
vencimento da classe inicial do nivel onde estiver enquadrado o professor
municipal beneficidrio desta gratificacdo.

§ 1°. Tratando-se de regéncia de classe de educacdo especial, o percentual da
gratificacio a que se refere este artigo, serd de 30% (trinta por cento)

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de professor pedagogo fardo jus a
percepgdo a regéncia de classe instituida no caput deste artigo.”

Art. 4°. Aos servidores publicos ocupantes do cargo de pedagogo lotados na

Secretaria Municipal de Educagdo sera oportunizada a conversio para o cargo de Professor
Pedagogo, em conformidade com a Tabela 5 “E” dos Anexos da Lei Municipal n® 653/2006.
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§ 1°. O prazo para requerer a conversdo de cargo, por meio de protocolo
administrativo direcionado a Secretaria Municipal de Administragéo, sera de 90 (noventa)
dias, ap0s a publicagdo desta Lei.

§ 2°. Os servidores que ndo optarem pela conversdo, dentro do prazo fixado no
paragrafo anterior, permanecerdo ocupando o cargo de pedagogo instituido na Tabela I, do
Anexo I - Plano de Carreira Especialista Nivel Universitario, da Lei Municipal n° 653/2006,
sem prejuizo na remuneragéo.

§ 3° Nao haverd, no momento da publicagdo desta Lei, diferenciag¢do entre a
tabela da carreira dos pedagogos e dos professores pedagogos.

§ 4°. As atribuigdes do cargo de professor pedagogo serfio apresentadas no
Anexo II desta Lei, incluindo o disposto no art. 34 da Lei Municipal n 1.703/2017.

Art. 5° Fica alterara a Tabela 1, do Anexo II, da Lei Municipal n° 653/2006.

Art. 6°. Fica criada a Tabela 5 “E”, nos seguintes Anexos da Lei Municipal n°
653/2006:

I—No Anexo [, referente ao Plano de Carreira do Cargo de Professor Pedagogo.
II — No Anexo II, referente ao nimero de vagas do cargo.

IIT - No Anexo III, referente ao vencimento mensal do cargo.

Art. 7°. A alinea “d”, do § 3°, do art. 12, da Lei Municipal n° 653/2006 passa a
vigorar com a seguinte redago:

“d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na carreira
Curso Superior, além das letras “a”, “b” e “c” para ter direito a Progressio
serd necessdrio a realizacdo no ambito da Administracio Publica Municipal
a formagdo continuada, com carga minima de 60 (sessenta) horas nos tltimos
36 (trinta e seis) meses, podendo ser vinico ou cumulativamente.”

Art. 8°. Ao servidor publico que estiver no quadro especial em extingdo serd
oportunizado o enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos, em
consondncia com o disposto no Capitulo IX desta Lei, desde que:

I — Requeira formalmente, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicagdo desta
Lei, por meio de processo administrativo proprio, direcionado a Secretaria de Administragfo;

Il — Ja tenha solicitado formalmente, por meio de processo administrativo
proprio, preteritamente a publicagdo desta lei, o qual terd a conclusdo condicionada a
anuéncia do servidor.
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Art. 9°. A critério e no interesse da Administragdo, a jornada do servidor
ocupante do cargo de administrador, que restrita a 20 (vinte) horas semanais, podera,
mediante op¢o funcional, ser ampliada para 30 (trinta) horas semanais

§ 1°. A opgdo funcional devera ser formalizada por processo administrativo
proprio, direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2°. O gestor da secretaria, em que lotado o servidor, serd responsavel pelo
pronunciamento do mérito administrativo, a ser ratificado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 3°. O servidor que optar pela ampliagéo da jornada, em conformidade com o
caput deste artigo, percebera os vencimentos bases instituidos pelo Anexo III, Tabela 1 “C”
da Lei Municipal n° 653/2006, devendo ser enquadrado no mesmo nivel e classe que
atualmente ocupa, com acréscimo dos vencimentos de forma proporcional a ampliagdo da
jornada.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palécio Professor Getulio Serafim do Nascimento, em 16 de Outubro de 2019.

Presidente
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ANEXO | - ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 653/2006

ANEXO | - LEI N° 653/2006

Tabela 5 “E” — PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

NIVEL 1 NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
| Professor Professor Professor Professor Professor
| pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo

ANEXO Il - LEI N° 653/2006

Tabela 1 - FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA -~ NIVEL UNIVERSITARIO

CARGO VAGAS
PEDAGOGO 15
TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 163

Tabela 5 “E” - FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

PEDAGOGO
i CARGO VAGAS
PROFESSOR PEDAGOGO 186
L TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 15

ANEXO Ill - LEI N° 653/2006

TABELA 5 “E”
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO
CLASSES NIVEL | NIVEL i NIVEL 11l NIVEL IV NIVEL V
A 2.828,28 3.393,93 4.072,74 4.886,39 5.865,43
B 2.884,85 3.461,81 4.154,19 4.984,12 5.982,74
C 2.942 54 3.531,04 4.237,28 5.083,80 6.102,39
D 3.001,39 3.601,67 4.322,02 5.185,48 6.224 44
E 3.061,42 3.673,70 4.408,46 5.289,19 6.348,93
F 3.122,65 3.747 17 4.496,63 5.394,97 6.475,91
G 3.185,10 3.822,12 4.586,57 5.502,87 6.605,43
H 3.248,80 3.898,56 4.678,30 5.612,93 6.737,54
| 3.313,78 3.976,53 4.771,86 5.725,18 6.872,29
J 3.380,06 4.056,06 | 4.867,30 5.839,69 7.009,73
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo: participar da execugdo das aglbes
pedagogicas e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educagéo; decidir sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificagdo do rendimento escolar,
ouvindo professores e envolvidos: coordenar reunides sistematicas de estudos e
trabalho, para o aperfeicoamento pedagdgico da equipe docente; acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagogico, detectando possiveis inadequagées, bem
como alunos que apresentem disfungdes de aprendizagem e orientando aclOes
que proporcionem melhor desempenho: analisar e emitir parecer sobre adaptacéo
de contetudo em caso de recebimento de transferéncia; assessorar o processo de
selegdo de livros didaticos a serem adotados pela escola: participar do
levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe docente,
indicando cursos e assessoramentos propostos pela Secretaria de Educacao;
planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos:
orientar os trabalhos das APM'’s, familias e grupos na participagéao de programas
educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares
de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar
projgtos de educagdo informal a comunidade; acompanhar o processo
eénsino-aprendizagem dentro de sala de aula; prestar atendimento pedagdgico,
encaminhando o educando para servigos especializados e acompanhar o
desen\{olvimento do educando na escola; efetuar orientagéo pedagédgica e
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atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar fungbes de Direcdo e
de Dire¢ao Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagogico e outras
fungbes técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaboragdo e no
desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educagao; Participar
de conselhos de classe, contribuindo com informagdes e analise de alternativas de
decisOes a serem tomadas; Participar de equipes multidisciplinares de programas
e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de
educagao informal a comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem
dentro de sala de aula; Substituir, em situagbes excepcionais, em conformidade
com a redagao do art. 34, da Lei Municipal n° 1703/2017, os professores,
devendo, na ocorréncia desta circunstancia, desempenhar subsidiariamente, de
forma atenuada, as atribuicées precipuas do cargo de professor, visando a

contengao dos eventuais prejuizos aos alunos; Desempenhar outras atividades
correlatas,

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
PADRAO SALARIAL: ANEXO lll, TABELA 5 “E”

LEI 653/2006 de 23/05/2006.

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABILIDADE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
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DIARIO OFICIAL DA CAMARA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLUCAO N° 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

| SESSOES:

| 1 - ORDEM DO DIA;
2 -~ MENSAGEM PREFEITURAIS;

§ 3 - COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
| 4 — EXPEDIENTES RECEBIDOS;

|5 - ATOS DA MESA EXECUTIVA;

| 6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

l DIARIO N.°: 057/2019. |
HORA: 10:00 h.

DATA: 09/10/2019

ELABORACAQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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GABINETE DA PRESIDENCIA: |

1 09/10/2019. ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA|

TRES SESSOES EXT. 'RAORDINARIAS DA 6° LEGISLATURA DA 3 *SESSAO
LEGISLATIVA DO 6° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR
NOS DIAS 15, 16 e 17 DE OUTUBRO DE 2019 AS 17k.

o Em discussio e votacido O Anteprojeto de Lei n° 081/2019, que
capeia a Mensagem n° 067/2019, protocolado sob Processo Legislativo n°
0898/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“qutoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial no
valor de RS 10.000.000,00 (dez milhdes reais), e a efetuar alteragoes de natureza
técnica no orcamento vigente do Municipio.”

® Em discussio e votacio o Anteprojeto de Lei n° 082/2019, que capeia
a Mensagem n° 059/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0909/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“Ratifica Protocolo de Intencdes do Consércio Intermunicipal de
Sadide do Litoral do Parand - CISLIPA.”

° Em discusséo e votagio o Antepreajeto de Lei n° 083/2019, que capeia
a Mensagem n° 060/2019, protocolado sob Processo Legislativo n® 0910/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“Autoriza o Poder Executivo a Parcelar os Débitos oriundos da
Iluminagdo Publica com a COPEL DIST. RIBUICAO S/A, e di Outras Providéncias.”

° Em discussiio e votacido o Anteprojeto de Lei n°084/2019, que capeia
a Mensagem n° 068/2019, protocolado sob Processo Legislativo n® 0906/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“Altera o Anexo VI, da Lei Municipal n° 80, de 22 de dezembro de
1997 — Cédigo Tributdrio Municipal.”
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® Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 085/2019, que capeia
a Mensagem n° 070/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0914/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“4ltera a Lei Municipal n° 1.810, de 17 de maio de 2018.”

o Em discussio e votacio o Anteprojeto de Lei n° 086/2019, que capeia
a Mensagem n° 072/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0915/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“4ltera a Lei Municipal n° 653 de 23 de Maio de 2006 e dd outras
providéncias.”

° Em discussdo e votagio o Anteprojeto de Lei n° 087/2019, que capeia
a Mensagem n° 073/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0917/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de
RS$ 115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais).”

e Em discuss@o e votacdo o Anteprojeto de Lei n°090/2019, que capeia
a Mensagem n° 074/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0930/2019, de
iniciativa do Poder Executivo, que:

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de
RS 100.000,00 (cem mil reais).”

.
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Oficio Circular n.° 014/2019.
Pontal do Parana, em 09 de Outubro de 2019.

Exmo. Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23, incisos I ¢ I da Lei Orgénica do

Municipio, resolvo convoca-los para Trés Sessdes Extraordinarias, a se realizarem nos
dias 15, 16 € 17 de outubro de 2019, as 17 Horas.

Sem muais para 0 momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente,
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EDITAL N.° 014/2019

Fabiano Alves Maciel, Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parand,
Estado do Parand. no uso de suas atribuicdes legais e nos termos do artigo 23 Inciso I e Il da
Lei Orgdnica do Municipio de Pontal do Parand, com base no Regimento Interno:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Camara Municipal de Pontal do Parand, nos
dias 15, 16 e 17 de outubro de 2019, as 17 horas, a fim de discutir e votar a seguinte matéria:

« O Anteprojeto de Lei n° 081/2019, que capeia a Mensagem n° 067/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 0898/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédite. adicional especial no valor de RS
10.000.000,00 (dez milhbes reais), e a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgamento
vigente do Municipio.”

o O Anteprojeto de Lei n° 082/2019, que capeia a Mensagem n° 059/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 0909/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Ratifica Protocolo de Intengdes do Consdrcio Intermunicipal de Saiide do
Litoral do Parand - CISLIPA.”

* O Anteprojeto de Lei n° 083/2019, que capeia a Mensagem n° 060/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n°® 0910/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Autoriza o Poder Executivo a Parcelar os Débitos oriundos da Iluminagdo

Piblica com a COPEL DISTRIBUICAO S/A, e dé Owutras Previdéncias.”
e O Anteprojeto de Lei n° 084/2019, que capeia a Mensagem n° 068/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0906/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Altera o Anexo VI, da Lei Municipal n° 80, de 22 de dezembro de 1997 —
Codigo Tributdrio Municipal. ”

e (O Anteprojeto de Lei n° 085/2019, que capeia a Mensagem n° 070/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0914/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Altera a Lei Municipal n° 1.810, de 17 de maio de 2018.”
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o O Anteprojeto de Lei n° 086/2019, que capeia a Mensagem n° 072/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0915/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“4ltera a Lei Municipal n° 653 de 23 de Maio de 2006 e dd outras
providéncias.”

e O Anteprojeto de Lei n° 087/2019, que capeia a Mensagem n° 073/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0917/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“ gutoriza a abertura de crédito adicional especial na importancia de R$
115.500.00 (cento e quinze mil e quinhentos reais).”

e O Anteprojeto de Lei n° 090/2019, que capeia a Mensagem n° 074/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 093 0/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“ dutoriza a abertura de crédito adicional especial na importdncia de R$
100.000,00 (cem mil reais).”

Pontal do Parand, em 09 de outubro de 20189.

/
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1 - ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURALIS:

3 - COMISSOES TECNICAS PERMANENTES:
4 - EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5- ATOS DA MESA EXECUTIVA;
6— ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

~ |HORA: 14:00 h.
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29°SESSAQ ORDINARIA DA 6° LEGISLATURA DA 3°SESSAQ LEGISLATIVA
DO 6° PERIODO DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR NO DIA 08 DE

° Em discussdo e votacio a redacio final do Anteprojeto de Lei n° 045/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 0438/2019, de iniciativa da Vereadora Nega, que:
“Concede isencio do Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU a portadores

de doengas graves e dd outras providéncias.”

o Em discussdo e votagio a redacdo JSinal do Anteprojeto de Lei n° 058/201 9, que
capeia a Mensagem n° 045/2019, protocolado sob Processo Legislativo n° 0680/2019, de iniciativa
do Poder Executivo, que:

“Define o perimetro do “Parque Natural Municipal do Manguezal do Rio

Perequé.”

° Em primeira discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n° 060/201 9, que capeia
a Mensagem n° 042/2019, protocolado sob Processo Legislativo n® 0682/2019, de iniciativa do
Poder Executivo, que:

“Altera a Lei Municipal n° 407/2002, e dd outras providéncias.”

° Em discuss@o e votacio a redacdo final do Anteprojeto de Resolugio n°
005/2019, de iniciativa da Comissio Parlamentar de Inquérito — Processo Legislativo n°
1195/2018, que:
“dprova o Relatério Final e as Conclusies da Comissdo Parlamentar de
Inquérito Instituida pela Portaria n° 067/2018.”



o O Anteprojeto de Lei n® 079/2019, que capeia a Mensagem n° 064/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0880/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de R$
12.000,00 (doze mil reais).”

° O Anteprojeto de Lei n° 080/2019, que capeia a Mensagem n° 065/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0881/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de R$

10.000,00 (dez mil reais), e a efetuar alteracées de natureza técnica no orcamento vigente do
Fundo Especial da Procuradoria Geral do Municipio.”

O Anteprojeto de Lei n° 081/2019, que capeia a Mensagem n° 067/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n°® 0898/201 9, de iniciativa do Poder Executivo,

que:
“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial no valor de
RS 10.000.000,00 (dez mithées reqais), e a efetuar alteracoes

de natureza técnica no or¢amento
vigente do Municipio.”

O Anteprojeto de Lei n® 082/2019, que capeia a Mensagem n’ 059/2019,

protocolado sob Processo Legislativo n° 0909/201 9, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Ratifica Protocolo de Intencées do Consdrcio Intermunicipal de Saiide do
Litoral do Parand - CISLIPA.”



. O Anteprojeto de Lei n° 083/2019, que capeia a Mensagem n° 060/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n® 091072019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Autoriza o Poder Executivo a Parcelar os Débitos oriundos da Hluminacdo
Piblica com a COPEL DISTRIBUICAO S/A, e dd Outras Providéncias.”

° O Anteprojeto de Lei n° 084/2019, que capeia a Mensagem n° 068/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n° 0906/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Altera o Anexo VI, da Lei Municipal n° 80, de 22 de dezembro de 1997 —
Cddigo Tributdrio Municipal.”

. @ Anteprojeto de Lei n° 085/2019, que capeia a Mensagem n® 070/2019,
protocolado sob Processo Legislativo n®0914/2019, de iniciativa do Poder Executiva, que:
“Altera a Lei Municipal n° 1.810, de 17 de maio de 2018.”

o O Anteprojeto de Lei n° 086/2019, que capeia a Mensagem n° 072/2019,
protocolade sob Processo Legislativo n° 0915/201 9, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Altera a Lei Municipal n° 653 de 23 de Maio de 2006 ¢ di outras
providéncias.”

. O Anteprojeto de Lei n° 087/2019, que capeia a Mensagem n®073/2019,
pratocolade sob Processo Legisiativo n° 0917/2019, de iniciativa do Poder Executivo, gque:
“Autoriza a abertura de crédito adicional especial na importincia de RS
115.500,00 (cento e quinze mil e quinhentos reais).”

[ Veto Parcial ao Projeto de Lei n® 051/201 9, protocolado sob Processo
Legislativo n® 0899/2019, de iniciativa do Poder Executivo, que:
“Dispde sobre a divulgagio da escala de médicos da rede municipal de
satide de Pontal do Parand e dd outras providéncias.”
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Oficio n° 072/2019 — GAB/PGM Pontal do Parana, 30 de setembro de 2019.

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n° 072/2019

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Ill da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciada, a
Mensagem n° 072/2019, acompanhada do Projeto de Lei que “Altera a Lei
Municipal n° 653 de 23 de Maio de 2006 e da outras providéncias”.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

i
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MENSAGEM N° 072/2019

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Altera a Lei Municipal n° 653 de 23 de Maio de 2006 e da outras
providéncias”.

Considerando que os ditames sobre a hora-atividade do pessoal do
magistério possuem lacunas em sua aplicagao, bem como que a regulamentagéo se
encontra defasada, se realizado comparativo ao dispositivo fixado pela Lei Federal
11.738/2011 (referente aos profissionais do magistério da educacao basica).

Tendo em vista que a gratificacéo da regéncia de classe, na realidade
fatica, constitui em afronta aos ditames legais, quando de sua aplicacdo em
determinados casos, o que ndo pode ser admitido pela Administragéo Publica, haja
vista sua vinculagao ao principio da legalidade.

Analisando que um cargo do magistério, abarcado pela Lei Federal n°
11.738/2011 e pela Lei Municipal n°® 1386/2014, nao foi enquadrado na tabela
magistério no Plano Municipal de Cargos, Carreiras e Vencimentos, tdo pouco goza
dos beneficios privativos dos servidores da educagao.

Com fulcro no principio constitucional da impessoalidade, visando a
igualdade material entres os servidores publicos, objetivando a seguranca juridica
dos profissionais néo abarcados pela legislagao anterior, evidenciando que o
Municipio sempre emprega grande zelo na defesa daqueles que configuram a forga
motriz da Administragdo, bem como no dever imposto de cumprir todas as
determinagdes legais, ndo podendo o Municipio atuar de oficio, o encaminhamento
deste projeto se faz necessario.

Enaltecendo a discrepancia determinada pelo Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos, ao regulamentar que capacitagdo com duragao 80 (oitenta)
horas de duragao configure como requisito, para a concessao de aumento de 20%
sobre o vencimento das carreiras de nivel basico, fundamental e médio, enquanto a
de 120 (cento e vinte) horas, para a concessdao de aumento de apenas 2% sobre o
vencimento das carreiras especialistas. Objetivando a aplicacdo do principio da
proporcionalidade e da razoabilidade, se apresenta dispositivo apto de

contrabalanc7/75te desequilibrio.

&)

RODOVIA PR 407 — CEP 83258-000 Fone/FAX (41) 3455-9600 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
2N Palicio Prefeito Rudisney Gimenes
At GABINETE DO PREFEITO

™

A proposicao visa ainda a redugao da jornada de trabalho de 40 para
30 horas semanais dos ocupantes do cargo de administrador, em consonéancia com
o solicitado por meio do processo administrativo n® 5142/2019, bem como a
possibilidade de ampliacdo de carga horaria, para os servidores ocupantes do cargo
de administrador, que atualmente desempenham carga horaria semanal de 20 horas
(que, por vinculagao a este projeto seria reduzida a 15 horas). Permitindo, assim,
que estes servidores dobrem sua jornada, com consequente aumento proporcional
da remuneragao.

Importante se salientar que houve a observancia do instituido no art.
21, da Lei Complementar n°® 101/2000, com a confecgdo de estudo de impacto
orgamentario-financeiro sobre o eventual aumento de despesa com pessoal,
autorizando o envio deste projeto.

Destarte, encaminha-se Projeto de Lei que visa o saneamento das
incongruéncias apontadas, na defesa dos principios basilares da Administragéo e
em protegao aos direitos dos servidores publicos.

Diante do exposto e certos da importancia do presente projeto de lei,
solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na
oportunidade, reiteramos nosso protesto de admiragdo e apreco aos dignos
componentes dessa Camara Municipal.

/)
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PROJETO DE LEI OB, / ol

Sumula: “Altera a Lei Municipal n°
653 de 23 de Maio de 2006 e da
outras providéncias”.

Art. 1°. O artigo 18 da Lei Municipal n° 653/2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 18 — A carga horaria semanal do servidor publico municipal
ocupante do cargo de Professor é de 20 (vinte) horas, a ser
cumprida no estabelecimento de ensino em um turno.

§ 1° O periodo de hora-atividade dos professores, definidos no
caput deste artigo, sera de 6 (seis) horas semanais.

§ 2°. Caso o servidor seja ocupante de 2 (dois) cargos de Professor,
sera detentor de um periodo de hora-atividade por cargo.

§ 3° O servidor do magistério nao perdera o periodo de hora-
atividade semanal na ocorréncia de falta Justificada, para ndo haver
prejuizos aos alunos, tido pouco ao planejamento, desde que néo
excedente da jornada semanal.

§ 4°. As faltas injustificadas de servidor do magistério incidirdo
sobre o periodo da hora-atividade, perdendo o direito a sua
obten¢ao na semana em referéncia.

§ 5° O periodo de hora-atividade ndo sers cumulativo, devendo ser
exercido dentro da semana em referéncia, salvo em caso de acordo
escrito, entre a Dire¢cdo do estabelecimento de ensino e os
Professores, no caso de substituigdo por auséncia de servidor, em
que as horas-atividades de uma semana podem ser postergadas
para a seguinte.

§ 6° No caso de auséncias de servidores do Magistérios,
superiores a 14 (quatorze) dias consecutivos, capazes de afetar o
funcionamento do estabelecimento de ensino, cabera a Secretaria
Municipal de Educacdo encaminhar, em carater provisorio,
profissional habilitado para suprir as faltas excepcionais.”

Art. 2° Fica criado o art. 18-A na Lei Municipal n® 653/2006, com a
seguinte redacéo:

“Art. 18-A. A jornada do servidor publico municipal ocupante do
cargo de Agente Educativo, a ser cumprida nos estabelecimentos
de ensino, referente a hora aula e hora atividade, devera respeitar
0s seguintes ditames:

l. Para as turmas com jornada em um dnico periodo (matutino ou
vespertin;%s ra assegurada 4 (quatro) horas atividades por

semana: ﬁ % y
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a) a ser gozada por um unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite o prazo instituido no inciso | deste artigo.

Il. Para as turmas com jornada em dois periodos (matutino e
vespertino), sera assegurada 8 (oito) horas atividades por semana:
a) a ser gozada por um unico servidor, quando exercer regéncia
exclusiva de turma;

b) a ser fracionada entre os servidores que exercerem regéncia na
turma, desde que a soma das horas atividades entre os servidores
respeite o prazo instituido no inciso I deste artigo.

Paragrafo anico: Os servidores publicos municipais ocupantes do
cargo de Agente Educativo se submetem aos ditames dos §§ 3°a 6°
do art. 18 desta Lei”

Art. 3°. O artigo 29 da Lei Municipal n°® 653/2006, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 29. A gratificagcdo por regéncia de classe a que se refere o
artigo anterior sera de 5% (cinco por cento), tendo como base de
calculo, o valor do vencimento da classe inicial do nivel onde
estiver enquadrado o professor municipal beneficiario desta
gratificacao.

§ 1°. Tratando-se de regéncia de classe de educacdo especial, o
percentual da gratificagdo a que se refere este artigo, sera de 30%
(trinta por cento)

§ 2° Os servidores ocupantes do cargo de professor pedagogo

fardo jus a percepc¢éo a regéncia de classe instituida no caput deste
artigo.”

Art. 4°. Aos servidores publicos Ocupantes do cargo de pedagogo
lotados na Secretaria Municipal de Educacéo sera oportunizada a conversao para o
cargo de Professor Pedagogo, em conformidade com a Tabela 5-E dos Anexos da
Lei Municipal n® 653/2006.

§ 1°. O prazo para requerer a conversao de cargo, por meio de protocolo
administrativo direcionado a Secretaria Municipal de Administracédo, sera de 90
(noventa) dias, apos a publicacdo desta Lei.

§ 2°. Os servidores que n&o optarem pela conversao, dentro do prazo
fixado no paragrafo anterior, permaneceréo ocupando o cargo de pedagogo
instituido na Tabela |, do Anexo | - Plano de Carreira Especialista Nivel Universitario,
da Lei Municip7/7653/2006, sem prejuizo na remuneragao.

}Qy .
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§ 3° Na&o havera, no momento da publicagdo desta Lei, diferenciagao
entre a tabela da carreira dos pedagogos e dos professores pedagogos.

§ 4°. As atribuicdes do cargo de professor pedagogo serdo apresentadas
no Anexo Il desta Lei, incluindo o disposto no art. 34 da Lei Municipal n 1.703/2017.

Art. 5° Fica alterara a Tabela 1, do Anexo I, da Lei Municipal n°
653/20086.

Art. 6°. Fica criada a Tabela 5 “E”, nos seguintes Anexos da Lei
Municipal n® 653/2006:

I —No Anexo |, referente ao Plano de Carreira do Cargo de Professor
Pedagogo.

I — No Anexo Il, referente ao niumero de vagas do cargo.
lIl — No Anexo IlI, referente ao vencimento mensal do cargo.

Art. 7°. A alinea “d”, do § 3° do art. 12, da Lei Municipal n° 563/2006
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na
carreira Curso Superior, além das letras “a”, “b” e “¢” para ter
direito a Progressdo sera necessario a realizagdgo no ambito da
Administra¢do Puablica Municipal a formagéao continuada, com carga
minima de 60 (sessenta) horas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
podendo ser tnico ou cumulativamente.”

Art. 8°. Ao servidor publico que estiver no quadro especial em extingédo
sera oportunizado o enquadramento no Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos,
em consonancia com o disposto no Capitulo IX desta Lei, desde que:

| - Requeira formalmente, no prazo de 60 (sessenta dias) da publicacao
desta Lei, por meio de processo administrativo proprio, direcionado a Secretaria de
Administracao;

Il - Ja tenha solicitado formalmente, por meio de processo administrativo
proprio, preteritamente a publicagao desta lei, o qual terd a concluséo condicionada
a anuéncia do servidor.

Art. 9°. A critério e no interesse da Administragéo, a jornada do servidor
ocupante do cargo de administrador, que restrita a 20 (vinte) horas semanais,
podera, media /opgéo funcional, ser ampliada para 30 (trinta) horas semanais

N2
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§ 1° A opgédo funcional deverd ser formalizada por processo
administrativo proprio, direcionado ao Departamento de Recursos Humanos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2°. O gestor da secretaria, em que lotado o servidor, sera responsavel
pelo pronunciamento do mérito administrativo, a ser ratificado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° O servidor que optar pela ampliagao da jornada, em conformidade
com o caput deste artigo, percebera os vencimentos bases instituidos pelo Anexo lll,
Tabela 1 “C” da Lei Municipal n° 653/2006, devendo ser enquadrado no mesmo nivel
e classe que atualmente ocupa, com acréscimo dos vencimentos de forma
proporcional a ampliagéo da jornada.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario.

Pontal do Paran_é_, em 30 de setembro de 2019.

/v/ / e

Procurador Geral do Municipio

cLEoNfcE's1va po NASCIMENTO
Segretaria Municipal de Educacao

ELINETE GUIMARA HA
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | — ALTERACAO DOS ANEXOS DA LEI N° 653/2006

ANEXO | - LEI N° 653/2006

Tabela 5 “E” — PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
Professor Professor Professor Professor Professor
pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo pedagogo

ANEXO Il - LEI N° 653/2006

Tabela 1 — FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE
ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO

CARGO VAGAS
PEDAGOGO 15
TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 163

Tabela 5 “E” - FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

PEDAGOGO
CARGO VAGAS
PROFESSOR PEDAGOGO 15
TOTAL DE VAGAS DE CARREIRA 15

ANEXO IIl - LEI N° 653/2006

TABELA 5 “E”
VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO
CLASSES NIVEL | NIVEL Il NIVEL Il NIVEL IV NIVEL V
A 2.828,28 3.393,93 4.072,74 4.886,39 5.865,43
B 2.884,85 3.461,81 4.154,19 4.984,12 5.982,74
C 2.942,54 3.531,04 4.237,28 5.083,80 6.102,39
D 3.001,39 3.601,67 4.322,02 5.185,48 6.224,44
E 3.061,42 3.673,70 4.408,46 5.289,19 6.348,93
F 3.122,65 3.747,17 4.496,63 5.394,97 6.475,91
G 3.185,10 3.822,12 4.586,57 5.502,87 6.605,43
H 3.248,80 3.898,56 4.678,30 5.612,93 6.737,54
I 3.313,78 3.976,53 4.771,86 5.725,18 6.872,29
J 3.380,06 4.056,06 4.867,30 5.839,69 7.009,73
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR PEDAGOGO

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no
desenvolvimento do processo educativo; participar da execucao das acgoes
pedagogicas e assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacao; decidir sobre recursos interpostos
por alunos ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar,
ouvindo professores e envolvidos; coordenar reunides sistematicas de estudos e
trabalho, para o aperfeicoamento pedagogico da equipe docente: acompanhar o
processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagégico, detectando possiveis inadequagbes, bem
como alunos que apresentem disfungées de aprendizagem e orientando acgdes
que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir parecer sobre adaptacéo
de conteudo em caso de recebimento de transferéncia; assessorar o processo de
selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola; participar do
levantamento de necessidades de desenvolvimento técnico da equipe docente,
indicando cursos e assessoramentos propostos pela Secretaria de Educacgao;
planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos;
orientar os trabalhos das APM'’s, familias e grupos na participagdo de programas
educativos desenvolvidos na comunidade, participar de equipes multidisciplinares
de programas e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar
projetos de educagdo informal a comunidade; acompanhar o processo
ensino-aprendizagem dentro de sala de aula: prestar atendimento pedagdgico,
encaminhando o educando para servigos especializados e acompanhar o
desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientacéo pedagdgica e
supervisao escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar as avaliagoes
dos professores em estagio probatério, subsidiando os docentes de recursos
didatico-pedagdgicos que possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa
e preparo de material didatico. Auxiliar de pratica docente. Na area de Educacgao
Especial, participar da execucgao das acoes pedagoégicas em sua especialidade e
assegurar o cumprimento do regimento escolar de acordo com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educagao; orientar, verificar e avaliar o processo de
desenvolvimento escolar e de reabilitagdo do aluno, ouvindo professores, outros
técnicos e familiares, bem como emitir respectivos pareceres; coordenar reuniges
sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento técnico-pedagégico
da equipe docente da escola e de outras com clientela especial; analisar e definir
metodologia de trabalho, na sua especialidade, para alunos encaminhados a
escola; acompanhar o processo ensino-aprendizagem e de reabilitagdo nos locais
de atendimento; prestar atendimento pedagogico e orientar os trabalhos de
reabilitagdo em sua especialidade; encaminhar e orientar a clientela para
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atendimentos de outras especialidades. Pode desempenhar fungées de Direcdo e
de Diregao Auxiliar de Unidade de Ensino, de apoio técnico-pedagdgico e outras
fungcbes técnicas de seu cargo, no planejamento, na elaboracdo e no
desenvolvimento de projetos junto a Secretaria Municipal de Educagao; Participar
de conselhos de classe, contribuindo com informagées e analise de alternativas de
decisGes a serem tomadas; Participar de equipes multidisciplinares de programas
e projetos comunitarios, bem como planejar, orientar e executar projetos de
educagao informal a comunidade; acompanhar o processo ensino-aprendizagem
dentro de sala de aula; Substituir, em situagées excepcionais, em conformidade
com a redagao do art. 34, da Lei Municipal n® 1703/2017, os professores,
devendo, na ocorréncia desta circunstancia, desempenhar subsidiariamente, de
forma atenuada, as atribuicbes precipuas do cargo de professor, visando a
contengao dos eventuais prejuizos aos alunos; Desempenhar outras atividades
correlatas,

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM PEDAGOGIA
PADRAO SALARIAL: ANEXO Ill, TABELA 5 “E”

LEI 653/2006 de 23/05/2006.

INGRESSO: CONCURSO PUBLICO

ESTABIL/D DE: APOS CONCLUIDO O ESTAGIO PROBATORIO
/’ //
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LE! N° 1.903, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

Samula: “Altera Anexos da Lei Municipal n° 653
de 23 de Maio de 2006 e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam alteradas as Tabelas 2, dos Anexos |, Il e IV, da Lei Municipal
n°® 653, de 23 de maio de 2006, conforme Anexos a seguir.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, sendo revogadas
as disposi¢des em contrario.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 14 de dezembro de 2018.

/‘ 717 if f 5
i 4 PP Y .

MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
f e Pl i / /A
LILIA’N BA VEIGA GABARDO VERGINIA MARA PEDROSO
Secretaria Municipal de Administragao Procuradora-Geral do Municipio

|
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Anexo |

Lei Municipal n® 653/2006 - Anexo - |
Tabela 2
Cargos e Niveis de Apoio Técnico

PLANO DE CARREIRA DE APOIO TECNICO

NIVELT | NIVELI | NIVELW | NIVELIV | NIVELV | NiVEL VI NIVEL VI
' Técnicoem | Teécnico em | Técnicoem | Técnico em | Tecnico em - Técnicoem Teécnicoem
LAdmnmstra(;éo | Administracéo [ Administragdo l Administracao | Administracao Admmsstragao | Administracéo |
| Técnicoem ' Teécnicoem | Técnicoem | Técnicoem | Técnico em | Técnico em | Técnico em
| Enfermagem | Enfermagem | Enfermagem Enfermagem = Enfermagem | . Enfermagem | _Enfermagem
[ Téenicoem | Técnico em | Técnicoem | Técnicoem | Teécnicoem | Tecnico em | Técnico em
| Laboratorio Laboratério 1 Laboraténo . Laboratério | Laboratorio . Laboratorio | Laboratorio »
Técmco em f Técnico em | Técnicoem | Técnico em " Técnico em I Técnico em | 1 Técnico em
H:gtene Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene Higiene
.Dentéria__ Dentdria | Dentdria | Dentaria  Dentaria | Dentdra | Dentaria )

Lei Municipal n°® 653/2006 - Anexo - ||
Tabela 2
Fixa o Numero de Vagas de Cada Cargo da Carreira de Apoio Técnico

PLANO DE CARREIRA DE APOIO TECNICO

Cargo | Vagas
__ Técnico em Administragio | 40
_Técnico em Enfermagem | _B7
| Técnico em Laboratdrio .
_Técnico em Higiene Dentaria | 1
| 100

Smeaeecs vty o |

Lei Municipal n° 653/2006 - Anexo - IV
Tabela 2
Tabela de Equivaléncia de Cargos Para Carreira de Apoio Técnico

PLANO DE CARREIRA DE APOIO TECNICO

__Cargos Atuais | Cargos Propostos
N . Tecmco em Admmlstragao
Técnico em Saude f Técnico em Enfermagem

Técnico em Laboratério
___Tecnico em Higiene Dentaria

>/

\_: . ¥,
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www.LeisMunicipais.com.br

Versio consolidada, com alteracdes até o dia 23/05/2016

LEI N° 653, DE 23 DE MAIO DE 2006.
(Vide Lei ne 1744/2017)

Institui e dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Poder Executivo Municipal.

Publicado no Orgéo Oficial 191

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Esta Lei institui e dispGe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder Executivo
Municipal, visando a melhoria dos niveis de efetividade, eficiéncia e eficicia de atendimento a populagao
e tendo como fundamentos a valoriza¢do da fungéo publica, o reconhecimento da importancia da carreira
publica, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento do servidor publico municipal.

Ficam criadas as carreiras de:

| - Especialista - Nivel Superior;

Il - Apoio Técnico;

[l - Apoio Administrativo;jandaia

IV - Apoio Operacional;

V - Magistério;

VI - Guarda Municipal.

As carreiras ficam organizadas em cargos dispostos de acordo com a natureza profissional, em
ordem crescente de grau de complexidade e responsabilidade de suas atribuigdes, observada a

escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos na forma desta Lei, guardando
correlagdo com as fungdes de governo atribuidas ao Municipio e com as finalidades dos seus drgdos.

https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do—parana/lei-ordinaria/2006/66/653/Iei—ordinaria-n-653-2006-institui-e—dispoe-sobre-o-plano-de-carrei ... 142
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Capitulo Il
DOS CONCEITOS

Para todos os efeitos desta Lei, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de principios, de diretrizes e de normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do Poder Executivo Municipal;

Il - CARREIRA: conjunto de Niveis e Classes que definem a evolugdo funcional e remuneratoria do Servidor
PUblico Municipal, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de responsabilidade,
representando a trajetdria desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento;

Il - QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE: identifica a denominagdo e a quantidade dos Cargos que
compdem as Carreiras criadas por esta Lei;

IV - CARGO: centro unitario e indivisivel de competéncia, de responsabilidades e de atribui¢des de
complexidade semelhante, criado por lei, com denominagdo prdpria, em nlimero certo com remuneragao
paga pelo Poder Publico, provido e exercido por um titular;

V - NIVEL: divisdo da Carreira em conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir dos
requisitos de escolaridade, responsabilidade, conhecimentos, habilidades especificas, formagdo
especializada, experiéncia, risco e esforgo fisico para o desempenho de suas atribuigdes;

VI - CLASSE: divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional;

VIl - PADRAO DE VENCIMENTO: posicdo do servidor puiblico municipal na escala de vencimento da carreira
em fungdo do Nivel e da Classe correspondente ao seu cargo;

VIII - AMBIENTE ORGANIZACIONAL: drea especifica de atuagdo do servidor, integrada por atividades afins
ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a politica de
desenvolvimento de pessoal;

IX - AREA DE ATUAGAO: cada uma das células de atribuigdes e responsabilidades em que pode estar
posicionado o cargo, atendida sua natureza primaria;

X - COMPETENCIAS: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, segundo
padrdes previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional e
contribuem para o alcance do resultado esperado no trabalho;

Xl - PROFESSOR: servidor publico municipal que exerce docéncia, suporte pedagdgico, direcdo,
coordenacdo, assessoramento, supervisdo, orientacdo, planejamento e pesquisa exercida em
Estabelecimentos de Ensino Municipais, e, também, quando se fizer necessario, na Secretaria Municipal
de Educacdo e em unidades a ela vinculadas

XIl - DOCENCIA: atividade de ensino desenvolvida pelo Professor, direcionada ao aprendizado do aluno e
consubstanciada na regéncia de classe;
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Xl - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participagdo efetiva do aluno, realizado
em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-aprendizagem;

XIV - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia para estudos, avaliacdo e
planejamento, realizado exclusivamente no recinto escolar e preferencialmente de forma coletiva;

XV - PROGRESSAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico municipal a classe e padrdo de
vencimento imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel em que estiver enquadrado, quando da
concessdo; ressalvada a situagdo especifica prevista pelo paragrafo Gnico do art. 34 desta Lei;

XVl - PROMOGAO FUNCIONAL: a passagem do servidor publico municipal para um nivel de maior
classificacdo, realizada em decorréncia da capacitagdo profissional para o exercicio das atividades do
cargo ocupado;

XVII - ENQUADRAMENTO: a passagem dos atuais servidores plblicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, mediante concordéncia expressa, na forma de assegurar os direitos adquiridos, para
0s cargos do Quadro de Pessoal Permanente criados por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os demais conceitos institucionais necessarios operacionalizacdo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos continuam a ser disciplinados pela Lei n¢ 75/97.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

O Plano de Carreira é o constante dos Anexos | e Il desta Lei que, por suas respectivas tabelas,
estabelece a sua nomenclatura, institui 0 Quadro de Pessoal Permanente, a identificagdo dos cargos, a
distribuigdo por niveis, as classes iniciais e finais e fixa o nimero de vagas.

Parégrafo Unico. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a implantar através de ato administrativo
interno, Manual de Ocupa¢des contendo a identificagdo de cada cargo, o sumario da fungdo, a descricio
das atribuigbes, o ambiente organizacional, as dreas de atuacdo, as competéncias, os requisitos de
escolaridade exigidos, idade minima e maxima, e, quando necessdrio, os eventuais fatores funcionais
especificos.

A remuneragdo dos servidores publicos municipais efetivos a titulo de vencimento, sera efetuada
em conformidade com as tabelas constantes no anexo Il desta Lei, respeitando-se a existéncia de 10 (dez)
classes em cada nivel, cuja variagdo de uma para outra corresponde a um acréscimo de 2% (dois por
cento). (Vide Decreto n2 5700/2016)
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§ 12 Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa total com pessoal estabelecido
pela Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, o Poder Executivo submetera & aprovacgdo do Poder
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Legislativo projeto de lei para conceder reposicio salarial, a cada 12 (doze) meses contados da entrada
em vigor desta lei, tendo por base a variagdo do INPC ou outro indice oficial que venha substitui-lo.
(Redagdo dada pela Lei n2 1498/2015)

§ 22 No caso dos servidores do Quadro do Magistério Municipal o reajuste sera definido anualmente no
més de janeiro e implantado no més de fevereiro utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do
valor anual minimo por aluno referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido
nacionalmente, nos termos da Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007. (Redagdo acrescida pela Lei ne

1498/2015)

§ 32 A implantagédo efetuada no més de fevereiro, em conformidade com o paragrafo anterior, no que se
refere aos efeitos financeiros, retroagird ao més de janeiro do respectivo ano. (Redagdo acrescida pela Lei

n2 1774/2018)

Capitulo IV
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

O Plano de Carreiras ora instituido dispde e organiza o Quadro de Pessoal Permanente do Poder
Executivo Municipal identificando e quantificando os cargos para cada uma das carreiras criadas, em
funcdo da complexidade e da dificuldade das atribuicdes, do grau de conhecimento, da escolaridade e da
habilitagdo profissional exigivel.

Para o ingresso como servidor publico municipal nas carreiras criadas por esta Lei, além de
atender aos requisitos exigidos pela legislagdo pertinente ao concurso publico, é pré-requisito essencial

para ocupar cargo e integrar o Quadro de Pessoal Permanente do Poder Executivo Municipal:

| - Carreira de Especialista - Nivel Universitirio: ter concluido o curso de graduacio devidamente
reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo Ministério da Educacdo;

Il - Carreira de Apoio Técnico: ter concluido o ensino médio com habilitagdo técnica, ou o pds-médio,
ambos reconhecidos pela Secretaria de Estado da Educacdo;

[l - Carreira de Apoio Administrativo:

ﬁml‘gua com-intete frosNvreist e-H-terconeluido oensine fulrd'ameﬁ'tﬁ'l‘;
a) para o cargo com inicio no Nivel [: ter concluido o ensino fundamental; (Redacio dada pela Lei n2
755/2007)

H PN AL T H—y Y Loaial 1 A H
b)-para-cs—cafgua CUTTHTTIOTTOTvIveT e segumtes - ter-concerideoensio meoato;

b) para os cargos com inicio no Nivel Il e Ill: ter concluido o ensino médio; (Redacdo dada pela Lei n2

755/2007)

IV - Carreira de Apoio Operacional:

a) para os cargos com inicio no Nivel I: ter concluido as 4 (quatro) séries iniciais do ensino fundamental;

(Redacdo dada pela Lei n? 755/2007)
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b) para o cargo com inicio no Nivel II: ter concluido o ensino fundamental; (Redagdo dada pela Lei n®
755/2007)

V - Carreira de Magistério:

a) para o cargo de Agente Educativo: ter concluido o ensino médio com habilitagdo para o magistério;

b) para o cargo de Professor: ter formagdo em curso de licenciatura em educagdo infantil e séries iniciais;
ou outra graduagdo de duragdo plena na drea da educag¢do, obedecendo a especificidade de cada
disciplina;

e) para os cargos de orientador educacional e supervisor educacional: ter concluido, respectivamente, o
curso de graduagdo ou pds-graduagdo, devidamente reconhecido em instituicdo de ensino autorizada e
aprovada pelo Ministério da Educagdo, no curso de pedagogia; (Redagdo acrescida pela Lei n2 1162/2011)
d) para o cargo de Professor IV: ter concluido o curso de graduagdo, devidamente reconhecido em
instituicdo de ensino autorizada e aprovada pelo Ministério da Educagdo, no curso de educagdo fisica.
(Redagdo acrescida pela Lei n® 1162/2011)

VI - Carreira de Guarda Municipal: ter concluido o ensino médio.

Capitulo V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

O ingresso no Quadro de Pessoal Permanente, excetuadas as nomeagdes para os cargos de
provimento em comissdo e ressalvado os casos a que se referem os artigos 23 e 24, desta Lei, dar-se-4
Unica e exclusivamente, pela aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A nomeacdo do servidor publico municipal ocorrera sempre no nivel e na classe inicial
estabelecidos para o cargo a ser preenchido, atendidos os requisitos de admiss3o previstos em Lei.

Observando as necessidades e respeitadas as normas da Lei Complementar ne 101, de 4 de maio
de 2000, mediante aprovacdo pelo Poder Legislativo poder4 o Poder Executivo Municipal determinar a
realizacdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas pessoal permanente.

Capitulo VI
DOS BENEFICIOS

Ficam instituidos os beneficios de progressio funcional e de promogdo funcional aos servidores
publicos municipais.

7 5 ’

s P 1 sanX I filaime ol 2o £ g Lo O ; | £ daccl
MmMeELToSaros—a ||||’chlllclll.ayau GUSUTITICTTCToOSTe plU5|c3)uU arcioirarTUae PIUIIIU&GU rTarmroirarncaraca

institui-e-dispoe-sobre-o-plano-de-carrei...  5/42
https'//Ieismunicipais.com.br/alpr/p/pontal-do—parana/lei—ordinarial2006/66/653/Ie|-ordmana-n-653-2006-|nstntun-e—duspoe sobre-o-plano-de-carrei



03/10/2019

i inari institui-e-di -0-| -de-carrei...
https-//Ieismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do—parana/lei-ordinaria/2006/66/653/|e|-ord|narla-n-653-2006-|nst|tu1 e-dispoe-sobre-o-plano-de

Lei Ordinaria 653 2006 de Pontal do Parana PR

] = o £l il HPH H £ % P H o ol Pt dafiaid
CIgaommmiarT U SCTVIdUTCES MUUTICUOS HUTCTroars, 1o Ut ST T T aoatcimTan e to—CQ0OSs reyurstos U

4 hanafic: -l Sefiioalo o
YU UUSUCTTCCIOSUa—progressat—Tuntiofare

Haalermaant
mrRTeEmMmenT

116242611

Q.

>

Fica a cargo da Secretaria de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos, a
execucdo e os procedimentos de anilise, avaliagdo e aprovacdo dos requisitos necessarios 3
implementacdo dos beneficios da progressdo e promog¢do funcional. (Redagdo dada pela Lei ne

1424/2014)

§ 12 Na hipdtese de interposicdo de recurso administrativo, o mesmo ser3 julgado mediante deliberacio
de uma Comissdo Julgadora, que deverd ser formada necessariamente por cinco integrantes, sendo que a
maioria deve ser composta por servidores estaveis que optaram pelo Plano, eleitos por seus pares, no
caso de mais de 3 (trés) candidatos, e os demais por indicagdo livre do Executivo, a fim de exercerem suas
funcdes pelo periodo de 3 (trés) anos. (Redagdo dada pela Lei n® 1424/2014)

§ 22 Quando se tratar de questdes envolvendo servidores do Magistério, as deliberagSes, previstas no
pardgrafo anterior, serdo tomadas por uma Comiss3o Julgadora composta necessariamente por cinco
integrantes, sendo que, neste caso, no entanto, a composi¢do de estaveis sera formada necessariamente
por integrantes desta categoria. (Redagio dada pela Lei n2 1162/2011)

§ 32 Para os procedimentos de Avaliagdo de Desempenho com o fim de conceder Progressdo, devem ser
considerados pelo menos os seguintes fatores;

a) tempo de servigo publico prestado aoc Municipio de Pontal do Parana;
b) estar no pleno, efetivo e ininterrupto exercicio do cargo e ndo ter mais de 7 (sete) faltas injustflcadas no
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periodo avaliado;

¢) ndo ter sofrido punig¢do disciplinar.

d) Para servidores que se exija como requisito para ingresso na carreira Curso superior, além das letras "a
", "b" e ™para ter direito a Progressdo sera necessario a realizagdo no dmbito da Administra¢do Publica
Municipal a formagdo continuada, com carga minima de 120 horas nos Ultimos 36 meses, podendo ser
Unico ou cumulativamente. (Redagdo dada pela Lei n? 1162/2011)

§ 42 Para o procedimento da concessdo da Promogdo serdo considerados Unicos e exclusivamente a
titulagdo. (Redagdo dada pela Lei n? 1162/2011)

SECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

A progressdo do servidor publico municipal para uma classe e padrdo de vencimento
imediatamente superior a que se encontra, dar-se-d, a cada trinta e seis meses, contados da Ultima
progressdo ou da data de admissdo, somente ocorrerd por merecimento, em decorréncia de andlise pela
Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos, observados os
requisitos constantes no § 3¢, do artigo 12, desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento, a demonstragdo por parte do servidor publico municipal,
durante sua permanéncia na classe, de frequéncia, de pontualidade, de bom desempenho de suas
atribui¢Ges e deveres funcionais, de eficiéncia no servico, de possuir as qualificagdes necessarias ao
desempenho do cargo, de interesse pelo servico, de frequéncia a curso de treinamento e
aperfeicoamento promovidos pelo Poder Executivo municipal, e outros de natureza publica ou privados
inerentes ao cargo. (Redag&o dada pela Lei n2 1162/2011)

Havendo disponibilidade financeira, respeitado o limite de despesa total com pessoal
estabelecido pela Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a implementar, por Decreto, o beneficio de progressdo funcional, respeitado o prazo de 36
(trinta e seis) meses para cada implementagio, contados do inicio da vigéncia desta Lei.

SECAO Il
DA PROMOCAO FUNCIONAL

7142



03/10/2019

https://leismunicipais.com.br/a/pr/p/pontal-do-paranallei-ordinaria/2006/66/653/lei-ordinaria-n-653-2006-institui-e-dispoe-sobre-o-plano-de-carrei. ..

Lei Ordinaria 653 2006 de Pontal do Parana PR

A promogdo funcional do servidor publico municipal, do nivel que ocupa para a mesma classe do
nivel imediatamente superior, dar-se-a, a cada trinta e seis meses, contados da data de admiss3o ou da
dltima promogédo, Unica e exclusivamente pelo preenchimento do requisito titulagdo especifica e
diretamente vinculada ao cargo ocupado, em andlise conclusiva da Secretaria Municipal de
Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos, nos termos a que se refere o § 42, do
artigo 12, desta Lei. (Redagdo dada pela Lein® 1162/2011)

§ 1° Para o beneficio a que se refere o "caput" deste artigo, considera-se valida a titula ¢do referente a
curso aprovado e ministrado por instituicio de ensino oficialmente autorizada, desde que expressada por
certficado ou diploma devidamente registrado, face competéncia institucional, pela Secretaria Estadual da
Educagdo ou pelo Ministério da Educagdo, ou, na hipdtese de 0s mesmos estarem em fase de confecgdo,
por certiddo devidamente exarada pela instituigio competente. (Redagdo dada pela Lei n2 1162/2011)

§ 22 Para os efeitos de andlise pelo Departamento de Recursos Humanos, aos servidores municipais que
exige a formagdo minima de curso Superior para admissdo na funco, desde que atendidas as condig¢des

do paragrafo anterior, entende-se como titulagdo correspondente & pos-graduacdo, a comprovada através
de:

| - Certificado de curso de aperfeicoamento: o correspondente a curso de aperfeicoamento de duragédo
igual ou superior a 180 (cento e oitenta) horas;

Il - Certificado de curso de especializagio: o correspondente a curso de especializacio, de duragdo igual
ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas;

Il - Diploma de Mestrado: o correspondente ao curso de Mestrado;

IV - Diploma de Doutorado: o correspondente ao curso de Doutorado. (Redagdo dada pela Lei ne

1162/2011)
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§ 32 Para os ocupantes de cargos das carreiras de Apoio Técnico, de Apoio Administrativo, de Apoio
Operacional, de Guarda Municipal e aos ocupantes do cargo de Agente Educativo considerar-se-4 como
titulacdo valida: (Redagdo dada pela Lei n2 1229/2011)

a) os Certificados, Diplomas de Cursos de Aperfeicoamento, Participa¢do, Treinamento ou Capacitacio
promovidos exclusiva ou concomitantemente pelos Poderes Executivo, Legislativo ou Judicidrio, de
qualquer das esferas da Administragdo Publica Direta ou Indireta; (Redagdo acrescida pela Lei n?
1229/2011)

b) os Certificados ou Diplomas de Cursos de Aperfeicoamento ou Capacitacdo promovidos por Pessoas
Juridicas de Direito Privado credenciadas, autorizadas, permissionadas ou concessionadas por qualquer
dos Ministérios ou Secretarias de qualquer das esferas da Administragdo Publica Direta ou Indireta,
correlatos ao cargo do servidor, visando o aprimoramento do desempenho profissional; (Redagdo
acrescida pela Lei n® 1229/2011)

I - VETADO (Redagéo dada pela Lei n? 1162/2011)

Il - A carga hordria relativa a titulacdo dos servidores, previsto no § 32, do artigo 15, sera de 80 horas,
podendo ser Unica ou cumulativamente. (Redagdo dada pela Lei n® 1162/2011)

Il - Os cursos que o Municipio oferecer terdo prioridade aos servidores efetivos do Municipio de Pontal
do Parana. (Redag¢io dada pela Lei n2 1162/2011)

IV - Apds o protocolo da titulagdo junto ao RH e percorrido o prazo legal para mudanca de nivel ou de
classe, bem como preenchidos os requisitos para Progressdo ou Promoc3o, estes deverdo ser analisados
impreterivelmente no prazo de 30 dias, acompanhado de parecer, sendo que, em caso de deferimento,
deve haver a sua efetivagdo imediata e automatica. (Redagdo dada pela Lei n® 1162/2011)

V - Em caso de irresignagdo do servidor, cabera Recurso Administrativo, a ser interposto no prazo de 5
dias, a partir da ciéncia da decisdo, que devera ser apreciado no prazo méximo e improrrogavel de 30 dias
pela Comissdo Julgadora, composta de acordo com o estatuido no art. 12, § 12 e 292, desta Lei. (Redagdo
dada pela Lei n® 1162/2011)

§ 42 Para efeito das promogdes requeridas até a entrada em vigor desta Lei, considerando a isonomia na
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promogdo funcional, exclusivamente aos ocupantes de cargos das Carreiras de Apoio Técnico, de Apoio
Administrativo, de Apoio Operacional, de Guarda Municipal, e aos ocupantes do cargo de Agente
Educativo, serdo considerados cursos de capacitacdo, participacdo e outros cursos concluidos até 31 de
dezembro de 2010, desde que correlatos as fungdes do cargo ocupado e, individualmente ou somados,
somem minimo de 20 horas. (Redacdo dada pela Lei n? 1229/2011)

§ 52 Os professores, desde que o beneficio tenha sido requerido até o ano de 2010 e sejam detentores de
graduagdo e que possuam curso de aperfeicoamento, capacitagdo, habilitacdo especifica para educagio
infantil, inclusdo, educagdo especial, pés-médio, adicionais em deficiéncia mental, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, ainda que apostilados ou inclusos na carga horaria no diploma ou certificado de ensino
médio, devem ser enquadrados no nivel Ill da respectiva carreira. (Redagdo acrescida pela Lei no

1229/2011)

Capitulo VII
DA JORNADA DE TRABALHO

A carga hordria semanal de trabalho do servidor publico municipal que integrar o quadro de
pessoal permanente ora instituido é de 40 (quarenta) horas, ressalvada a situacio especifica estabelecida
pelo art. 18, desta Lei.

§ 12 A carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas deve ser cumprida em conformidade com o horario
de funcionamento das repartigdes municipais.

§ 22 Em fungdo de necessidade operacional das Unidades Administrativas, expressada por Decreto do
Poder Executivo Municipal, fica assegurado o direito, mediante expressa concordancia, aos servidores
plblicos municipais, ocupantes de cargos atuais com jornada de trabalho semanal de 20 (vinte) horas, o
cumprimento da carga horéria estipulada pelo "caput" deste artigo, processando-se, no mesmo ato, a
modificagdo, diretamente proporcional, dos respectivos vencimentos.

§ 32 Hora excedente & jornada semanal estabelecida, mesmo em regime especial, e a realizacio de
servico extraordindrio, somente sers permitida mediante prévia e expressa autoriza¢do do Chefe do
Executivo Municipal, procedendo-se o pagamento mediante o acréscimo, sobre o valor da hora normal,
de 50% (cinglienta por cento) quando trabalhadas de segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento)
quando trabalhadas em domingos e feriados.

§ 42 Em casos de emergéncia e nas situagBes decorrentes do estado de calamidade publica, a realiza¢do
de servico extraordinario serd autorizada pelo Dirigente da Unidade Orcamentiria diretamente envolvida,
para ser posteriormente ratificada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir por ato préprio, regime de plantdo
diuturno, com intervalos de compensacdo ou ndo, para atendimentos nos locais de trabalho com
funcionamento de 24 horas continuadas, e outros locais que eventualmente se fizerem necessérios e,
ainda, quando se fizer necessario para o cumprimento das atribui¢des inerentes ao cargo.

Capitulo VIII
DAS DISPOSIGOES ESPECIAIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO
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SECAO |
DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

A carga horéria semanal do servidor publico municipal ocupante do cargo de Professor é de 20
(vinte) horas, a ser cumprida nos estabelecimentos de ensino em um turno, tendo sua composicdo a
seguinte forma:

| - 80% (oitenta por cento) de hora-aula;

Il - 20% (vinte por cento) de hora-atividade.

SECAO Il
DOS BENEFICIOS DA PROGRESSAQ FUNCIONAL E DA PROMOGAO FUNCIONAL AOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DE MAGISTERIO

Respeitadas as particularidades inerentes as atividades e atribui¢bes do cargo de agente
educativo e do cargo de professor, em andlise conclusiva da Secretaria Municipal de Administragdo,
através do Departamento de Recursos Humanos, nos termos a que se refere o paragrafo tnico do artigo
12, desta Lei. (Redagédo dada pela Lei n2 1162/2011)

SECAQ IlI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO

A Progressdo Funcional dos integrantes da carreira de magistério serd processada na forma
determinada pelo art. 13 e nos prazos definidos pelo art. 14, ambos desta Lei.

SECAO IV
DA PROMOGAO FUNCIONAL DOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE MAGISTERIO
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A promogdo funcional do professor e o consequente provimento para os outros niveis definidos
para o cargo dar-se-d, a cada trinta e seis meses contados do inicio da vigéncia desta Lei, Unica e

exclusivamente pelo preenchimento do requisito titula ¢3o "pds-graduada", espec(fica e diretamente
vinculada ao Magistério, conforme definigdo dada pelo § 22, do artigo 15, desta Lei, em anélise conclusiva
da Secretaria Municipal de Administrac3o, através do Departamento de Recursos Humanos, nos termos a
que se refere o § 42, do artigo 12, desta Lei. (Redag3o dada pela Lei n® 1162/2011)

Capitulo IX
DO ENQUADRAMENTO

Para o enquadramento dos atuais servidores publicos municipais efetivos, no quadro de pessoal
permanente ora instituido, fica criada e aprovada a Tabela de Equivaléncia de Cargos que, como Anexo IV,
compreendendo 5 (cinco) tabelas, integra a presente Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais, aprovados num mesmo concurso, que optaram por
esta lei e passaram a ter os mesmos cargos e fungdes, terdo que ser enquadrados na mesma classe e no
mesmo nivel da tabela, passando a ter 0 mesmo salario-base. (Redagdo acrescida pela Lei ne 1162/2011)

Respeitada a Tabela de Equivaléncia de Cargos, a que se refere o artigo anterior, o
enquadramento dos atuais servidores publicos municipais efetivos ser processado, mediante Portaria do

Poder Executivo Municipal, observado o nivel em que se enquadrar o servidor, na classe inicial do cargo
correlato ou na classe que mais se aproxime, em termos de valor, do vencimento atual do funcionario.

§ 12 Havendo diferenga a maior de vencimento em decorréncia do enquadramento, esta sera paga a
titulo de complementacdo de vencimento, nominalmente identificada, sujeita a reajuste, nos termos do
art. 69, paragrafo Unico, desta Lei, e devendo ser considerada para o calculo de qualquer beneficio que
tenha por base o valor do vencimento, desaparecendo quando o valor do vencimento somado ao da
complementagdo corresponder, em cifra igual ou imediatamente inferior, ao valor constante da respectiva
Tabela do Anexo Il desta Lei, para uma das classes do nivel de enquadramento do servidor. (Redagdo
dada pela Lei n? 755/2007)
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§ 29 A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos organizaré

a sequéncia de enquadramento dos servidores em situa¢do funcional regular, que aderirem a presente
Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 1162/2011)

§ 32 A passagem dos servidores para 0 Quadro de Pessoal Permanente de que trata esta Lei, ocorrera
através de enquadramento individual, de acordo com a situagdo funcional até esta data, e considerara:

| - 0 cargo e o vencimento praticado;

Il - o tempo de servigo prestado do Municipio, ininterrupto ou néo;

Il - o nivel de escolaridade exigida, conforme disposi¢oes constantes desta Lei; e

IV - quando do ingresso no servi¢o publico municipal, a referéncia inicial de vencimento do respectivo
cargo.

§ 52 O atual ocupante do cargo efetivo de fiscal, compreendendo as respectivas denominagdes, desde
que possuidor de habilitagdo, correspondente a graduagdo de nivel superior, ou de titulagdo
correspondente a pds-graduacgdo, especifica e diretamente vinculada ao cargo ocupado, serd enquadrado

no Nivel IV da Carreira de Apoio Administrativo.

§ 62 O atual ocupante do cargo efetivo de monitor de creche, desde que possuidor de habilitacdo técnica
para o magistério, devidamente comprovada, serd enquadrado no Nivel Il definido para o cargo de Agente
Educativo dentro da Carreira de Magistério.

§ 72 O servidor publico municipal que estiver no Quadro Especial em Extingdo, podera expressar, livre e
irretratavelmente, a sua concordancia ac enquadramento nas disposi¢des desta Lei, em qualquer tempo,
sem efeitos retroativos, junto a Secretaria Municipal da Administracdo. (Redagdo dada pela Lei n2

1162/2011)

§ 89 O cargo de Fiscal Sanitdrio, integrante do Quadro Especial em Extingdo, previsto no art. 24 da Lei
Municipal n2 653, de 23 de maio de 2006, passa a integrar o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do
Poder Executivo Municipal instituido pela Lei Municipal n2 653 de 23 de maio de 2006 na Carreira de
Apoio Técnico. Os servidores que aderirdo ao plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos implantado
através da Lei Municipal n2 653, poderdo através de requerimento ao RH da Prefeitura Municipal de
Pontal do Parana, retornar aos seus cargos de origem do concurso, sem prejuizo de vencimentos e outros
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beneficios. Fica estipulado o prazo méximo de até 90 dias para o servidor aderir ao presente. (Redacdo
acrescida pela Lei n2 1649/2016)

§ 92 O atual ocupante do cargo efetivo de Fiscal Sanitdrio | e Il, serd inserido na classe que mais se
aproxime, em termos de valor, do vencimento atual do funciondrio, da tabela 2, constantes do anexo IlI
da tabela de vencimentos da Carreira de Apoio Técnico, e/ou do Nivel Especial, da tabela de vencimentos
da Carreira de Apoio Técnico da Lei Municipal n2 653/06, respectivamente. (Redacdo acrescida pela Lei n®

1649/2016)

§ 10 Os atuais servidores ocupantes do Quadro Especial em Extingdo, desde que manifestem sua
concordancia, serdo enquadrados na Carreira que trata a Tabela de Equivaléncia de Cargos, ficando
criados os Cargos de Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista, Encanador, Pedreiro, Pintor, Vigia, Operador de
Méaquinas e Equipamentos, Fiscal de Comércio, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos
Pesados, Fiscal de Obras, Fiscal Tributdrio, Operador de Microcomputador e Técnico Desportivo, nas
respectivas tabelas de cargos e niveis de carreira. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1649/2016)

§ 11 Os cargos a que se refere o paragrafo anterior, serdo criados em nimeros suficiente para
enquadramento somente dos servidores que atualmente se encontram no Quadro especial em Extingdo.
(Redagdo acrescida pela Lei n? 1649/2016)

§ 12 Os servidores que manifestarem concordancia no prazo de noventa dias, serdo enquadrados,
mediante Portaria do Poder Executivo Municipal, observando o nivel e a classe do cargo correlato que
mais se aproxime, em termos de valor, do vencimento atual dos servidor. (Redag3o acrescida pela Lei n?

1649/2016)

Aos servidores municipais efetivos que ndo forem enquadrados na forma prevista no artigo
anterior, fica garantida a permanéncia no cargo atualmente ocupado no quadro de pessoal, vigente até a
data de publicagdo desta Lei, que passa a ser denominado Quadro Especial em Extingdo, assegurando-se-
lhes tdo somente a atualizagdo de vencimentos pelos mesmos indices de corregao que vierem a ser
concedidos aos integrantes do novo Quadro de Pessoal e a gratificaco adicional por tempo de servigo.

Capitulo X
DAS GRATIFICACOES

SECAO |
DA GRATIFICACAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica instituida a gratificacdo adicional por tempo de servigo, aos servidores publicos municipais a
razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5 (cinco) anos de servi¢co publico efetivo, incidente sobre o
vencimento basico do cargo ocupado.

§ 12 Considera-se completo o intersticio legal, a permanéncia continuada do servidor pUblico municipal
no cargo pelo prazo de 60 (sessenta) meses.

§ 2° O prazo a que se refere o paragrafo anterior sera interrompido e, por consequéncia, eliminado da
contagem o periodo decorrido, quando ocorrer o afastamento do servidor publico municipal nas
hipoteses previstas na Lei Municipal n® 25/97, que néo seja considerado de efetivo exercicio.
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SECAO Ii
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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DA GRATIFICAGAO POR REGENCIA DE CLASSE
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Fica instituida a Gratificagdo por Regéncia de Classe para o ocupante do cargo de Professor, que
exercer com dedicagdo exclusiva e continua, sua atividade com alunos e laborar diretamente em classe de
aula.

A gratificagdo por regéncia de classe a que se refere o artigo anterior serd de 5% (cinco por
cento), tendo como base de célculo, o valor do vencimento da classe inicial do nivel onde estiver
enquadrado o professor municipal beneficidrio desta gratificacio.

Paragrafo unico. Tratando-se de regéncia de classe de educagdo especial, o percentual da gratificacdo a
que se refere este artigo, sera de 30% (trinta por cento).

SECAO IV
DA GRATIFICAGAO DE FUNCAO DO PROFESSOR

A funcdo relativa a Diregdo, Vice-direcdo de estabelecimento de Ensino da rede municipal e
membro da equipe pedagdgica da Secretaria de Educagdo, serdo desempenhadas, exclusivamente, por
professor com, no minimo, licenciatura plena que fara jus, enquanto no efetivo desempenho das
correspondentes atribuicSes, a percepgdo de Gratificagdo de Fungio, prevista na tabela 2 (dois), do anexo

V, que integra a presente Lei, acrescido do valor equivalente ao percebido por regéncia de classe.
(Redagdo dada pela Lei n? 1162/2011)

§ 12 Para o pagamento da gratificagdo a que se refere o presente artigo, os estabelecimentos de ensino da
rede municipal séo classificados, segundo o nimero de alunos, da seguinte maneira:

| - Estabelecimento de Ensino - Porte I: até 100 (cem) alunos;
Il - Estabelecimento de Ensino - Porte Il: de 101 (cento e um) até 300 (trezentos) alunos;
Il - Estabelecimento de Ensino - Porte IlI: acima de 300 (trezentos) alunos.

§ 22 Equipara-se ao estabelecimento de ensino de porte |lI, aquele onde é ministrado exclusivamente
Ensino Especial.

§ 32 Nos estabelecimentos de ensino municipal de porte Ill, fica instituida a funcgdo relativa a vice-direcio
a ser desempenhada, exclusivamente, por professor que fara jus, enquanto no efetivo desempenho das
correspondentes atribuicdes a percepcdo de Gratificagdo de Funcio especificada pela Tabela mencionada

pelo "caput" deste artigo.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Fica proibido o desvio de fungdes, sendo responsabilizada a autoridade que determinar a
prestacdo de servigos diferentes das atribuigdes préprias do cargo ocupado pelo servidor publico
municipal.

As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei, a saber: gratificagdo de funcdo, aplicaveis a todas as
carreiras, e ainda, as gratificagdes atribuidas aos integrantes da carreira de Professor, por serem
temporarias e inerentes ao exercicio da fungdo, ndo se incorporam aos vencimentos basicos e nem sobre
elas incidirdo quaisquer outras vantagens acessdrias.

Paragrafo Unico. As gratificagdes a que se refere o "caput" deste artigo, por representarem remuneragio,
embora de cardter temporario, por forga da legislagdo federal especifica, terdo seus valores também
considerados para fins de cdlculo da contribuicdo da seguridade social.

Para permitir o exercicio das fun¢des de Diretor e de Vice-Diretor, nos termos do art. 30 desta Lei,
nos estabelecimentos da rede municipal de ensino, respeitando os turnos de funcionamento, fica o Poder
Executivo autorizado a, por intermédio de Portaria, modificar para até 40 (quarenta) horas a jornada de
trabalho semanal do professor designado para aquelas fungdes, concedendo-lhe o respectivo acréscimo
de vencimento, que serd calculado de modo direto e proporcional & modificacdo da carga horéria definida
no art. 18, desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n® 755/2007)

Paragrafo Unico. Fica vedada a modificagdo prevista pelo "caput” deste artigo, quando o professor possuir
dois cargos de 20 (vinte) horas.

A implantacdo dos beneficios da progressdo e promogao funcional, ao servidor publico municipal
que for enquadrado nos termos do art. 23 desta Lei, serd efetuada, tomando-se por base o transcurso do

prazo de 36 (trinta e seis) meses contados a partir da data do ingresso no Quadro Permanente, da ltima
progressdo ou da Ultima promoc3o.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico municipal ocupante de cargo em uma das carreiras, que atingir,
apdés a implantagdo desta Lei, a Ultima classe do nivel em que for enquadrado e que nela tenha
permanecido pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses,fica assegurado o direito de ser provido na classe
inicial do nivel imediatamente superior estabelecido para o seu cargo. (Redagdo dada pela Lei n®

1162/2011)
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O salario-familia seré concedido e pago ao servidor publico municipal, observadas as disposi¢des
e os valores constantes da Lei Federal n? 4.266, de 3 de outubro de 1963 e de suas alteragdes posteriores.

Os cargos vagos previstos na legislagdo em vigor - Lei n® 79 de 22 de dezembro de 1997, os
artigos 69 a 76 da Lei n2 75 de 22 de dezembro de 1997, Lei n2 139 de 24 de maio de 1999, Lei n2 177 de
10 de dezembro de 1999, Lei n® 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n2 205 de 02 de junho de 2000, Lei n®
268 de 05 de outubro de 2001, Lei n? 269 de 08 de outubro de 2001, Lei n2 317 de 02 de marco de 2002,
Lei n® 322 de 30 de abril de 2002, Lei n? 341 de 24 de junho de 2002, Lei n2 405 de 26 de dezembro de
2002, Lei n® 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n2 461 de 17 de outubro de 2003, Lei n2 501 de 28 de
abril de 2004, Lei n2 515 de 21 de junho de 2004, Lei n2 521 de 02 de julho de 2004, Lei n2 547 de 15 de
outubro de 2004, Lei n® 588 de 23 de maio de 2005, Lei n2 590 de 06 de junho de 2005 e Lei n® 639 de 11
de janeiro de 2006, serdo extintos a partir da vigéncia desta Lei, e os cargos ocupados por servidores
efetivos também serdo extintos ap6s ser processado o enquadramento previsto no Capitulo IX desta Lei.

As vagas do Quadro Especial em Extingdo, que vierem a surgir apés a vigéncia desta lei, serdo
automaticamente extintas.

O servidor puablico municipal, alcangado pelo enquadramento decorrente desta Lei, terd o prazo
de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato administrativo respectivo, para, querendo, requerer a
Secretaria Municipal de Administragdo, a revisdo de sua situacdo funcional, para sanar erros, omissdes ou
contradigdes.

Sao os seguintes os Anexos e as Tabelas que fazem parte desta Lei:

I - Anexo | - Cargos e Niveis por Carreira:

a) Tabela 1 (um) - identifica cargos e niveis da carreira de especialista - nivel universitario;
b) Tabela 2 (dois) - identifica cargos e niveis da carreira de apoio técnico;
¢) Tabela 3 (trés) - identifica cargos e niveis da carreira de apoio administrativo;
d) Tabela 4 (quatro) - identifica cargos e niveis da carreira de apoio operacional;
e) Tabela 5 "A" (cinco letra "A") - identifica o cargo de professor e os seus niveis dentro da carreira de
magistério;
f) Tabela 5 "B" (cinco letra "B") - identifica o cargo de agente educativo e os seus niveis dentro da carreira
de magistério;
g) Tabela 6 (seis) - identifica o cargo e os niveis da carreira de guarda municipal;
h) Tabela 5 "C"(cinco letra "C") - identjfica os cargos de orientador educacional e supervisor educacional e
os seus niveis, dentro da carreira do magistério; (Redag¢ao acrescida pela Lei n® 1162/2011)
i) Tabela 5 "D" (cinco letra "D ") - identflca o cargo de professor IV e os seus niveis, dentro da carreira do

magistério. (Redag&o acrescida pela Lei n2 1162/2011)
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Il - Anexo Il - fixa 0 nimero de vagas de cada cargo segundo a Carreira:

a) Tabela 1 (um) - identifica o nimero de vagas para os cargos da carreira de especialista - nivel
universitario;

b) Tabela 2 (dois) - identifica 0 nimero de vagas para os cargos da carreira de apoio técnico;

c) Tabela 3 (trés) - identifica o nimero de vagas para os cargos da carreira de apoio administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - identifica o nimero de vagas para os cargos da carreira de apoio operacional;

e) Tabela 5 "A" (cinco letra "A") - identifica 0 nimero de vagas para o cargo de professor dentro da
carreira de magistério;

f) Tabela 5 "B" (cinco letra "B") - identifica 0 nimero de vagas para o cargo de agente educativo dentro da
carreira de magistério;

g) Tabela 6 (seis) - identifica o nimero de vagas para o cargo da carreira de guarda municipal;

h) Tabela 5 "C"(cinco letra "C") - identifica 0 nimero de vagas para os cargos de orientador educacional e
supervisor educacional, dentro da carreira do magistério; (Redag¢do acrescida pela Lei n2 1162/2011)

i) Tabela 5 "D" (cinco letra "D") - identjfica 0 numero de vagas para o cargo de professor IV, dentro da
carreira do magistério. (Redagdo acrescida pela Lei n2 1162/2011)

Il - Anexo Ill - institui a Tabela de Vencimentos especificando os valores em reais:

a) Tabela 1 "A" (um, letra "A") - identifica o vencimento mensal dos cargos da carreira de especialista -
nivel universitario, segundo os niveis e classes, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;
b) Tabela 1 "B" (um, letra "B") - identifica o vencimento mensal dos cargos da carreira de especialista -
nivel universitario, segundo os niveis e classes, com jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

¢) Tabela 2 (dois) - identifica 0 vencimento mensal dos cargos da carreira de apoio técnico, segundo os
niveis e classes;

d) Tabela 3 (trés) - identifica o vencimento mensal dos cargos da carreira de apoio administrativo,
segundo os niveis e classes;

e) Tabela 4 (quatro) - identifica o vencimento mensal dos cargos da carreira de apoio operacional,
segundo os niveis e classes;

f) Tabela 5 "A" (cinco letra "A") - identifica o vencimento mensal do cargo de professor dentro da carreira
de magistério, segundo os niveis e classes;

g) Tabela 5 "B" (cinco letra "B") - identifica o vencimento mensal do cargo de agente educativo dentro da
carreira de magistério, segundo os niveis e classes;

h) Tabela 6 (seis) - identifica o vencimento mensal do cargo da carreira de guarda municipal, segundo os
niveis e classes;

i) Tabela 5 "C"(cinco letra "C") - identifica o vencimento mensal para os cargos de orientador educacional
e supervisor educacional, dentro da carreira do magistério, segundo os niveis e classes; (Redacdo
acrescida pela Lei n® 1162/2011)

j) Tabela 5 "D" (cinco letra "D") - identWca o vencimento mensal para o cargo de professor |V, dentro da
carreira do magistério, segundo os niveis e classes. (Reda¢do acrescida pela Lei n2 1162/2011)

IV - Anexo IV - estabelece a Tabela de Equivaléncia de Cargos entre os constantes das leis ne 79/97 de 22
de dezembro de 1997, os artigos 69 a 76 da Lei n2 75 de 22 de dezembro de 1997, Lei n2 139 de 24 de
maio de 1999, Lei n2 177 de 10 de dezembro de 1999, Lei n2 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n? 205
de 02 de junho de 2000, Lei n? 268 de 05 de outubro de 2001, Lei n2 269 de 08 de outubro de 2001, Lei
n2 317 de 02 de margo de 2002, Lei n2 322 de 30 de abril de 2002, Lei n? 341 de 24 de junho de 2002, Lei
n2 405 de 26 de dezembro de 2002, Lei n? 447 de 15 de setembro de 2003, Lei n? 461 de 17 de outubro
de 2003, Lei n2 501 de 28 de abril de 2004, Lei n® 515 de 21 de junho de 2004, Lei n? 521 de 02 de julho
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de 2004, Lei n2 547 de 15 de outubro de 2004, Lei n2 588 de 23 de maio de 2005, Lei n2 590 de 06 de
junho de 2005 e Lei n® 639 de 11 de janeiro de 2006, e 0s cargos instituidos por esta Lei:

a) Tabela 1 (um) - identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de especialista - nivel universitario;
b) Tabela 2 (dois) - identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de apoio técnico;

c) Tabela 3 (trés) - identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de apoio administrativo;

d) Tabela 4 (quatro) - identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de apoio operacional;

e) Tabela 5 (cinco) - identifica a equivaléncia dos cargos da carreira de magistério;

V - Anexo V - estabelece e fixa os valores relativos as Gratifica¢des:

a) Tabela 1 (um) - identifica valor da Gratificagdo de Func¢do para os integrantes de todas as carreiras,
exceto para os ocupantes do cargo de professor;
b) Tabela 2 (dois) - identifica valor da Gratificagdo de Fung&o para os ocupantes do cargo de professor.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros retroativos a 12
de maio.

Ficam revogados os artigos 69 a 76, e o artigo 64 e seus incisos | e Il, da Lei n2 75 de 22 de
dezembro de 1997, e os artigos 62, 72 e 82 da Lei n2 569 de 04 de janeiro de 2005, e as seguintes leis: Lei
n2 79/97 de 22 de dezembro de 1997, Lei n2 139 de 24 de maio de 1999, Lei n® 177 de 10 de dezembro
de 1999, Lei n? 191 de 28 de fevereiro de 2000, Lei n2 205 de 02 de junho de 2000, Lei n 268 de 05 de
outubro de 2001, Lei n® 269 de 08 de outubro de 2001, Lei n? 317 de 02 de marco de 2002, Lei n2 322 de
30 de abril de 2002, Lei n2 341 de 24 de junho de 2002, Lei n? 405 de 26 de dezembro de 2002, Lein® 447
de 15 de setembro de 2003, Lei n? 461 de 17 de outubro de 2003, Lei n2 501 de 28 de abril de 2004, Lei
n2 515 de 21 de junho de 2004, Lei n2 521 de 02 de julho de 2004, Lei n2 547 de 15 de outubro de 2004,
Lei n2 588 de 23 de maio de 2005, Lei n2 590 de 06 de junho de 2005, Lei n2 624 de 23 de novembro de
2005 e Lei n? 639 de 11 de janeiro de 2006,

Ficam os atuais professores, que se enquadraram nas disposicBes da Lei 653/2006 e que
detinham cargos de orientador educacional, supervisor educacional e professor IV, enquadrados nas
disposi¢Bes e tabelas dos respectivos cargos que ora sdo criados. (Redagdo acrescida pela Lei ne
1162/2011)

Pontal do Parand, 23 de maio de 2006.

RUDISNEY GIMENES
PREFEITO MUNICIPAL

JOYCE ARAUJO DALL'STELLA COSTA
PROCURADORA GERAL

ANEXO |

TABELA 1
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO

PLANO DE CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO
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| NIVEL I | NIVEL II | NIVEL ITI | NIVEL IV | NIVEL V | NIVEL vI | NIVEL VII
[

| | | | | | |
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| |Administrador | Administrador |Administrador |Administrador |Administrador|
|
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| | Advogado | Advogado | Advogado | Advogado | Advogado |
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|
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|
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| |contabilista |contabilista |contabilista |contabilista |contabilista |
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| | Economista |Economista |Economista | Economista |Economista |

I : o
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==

|Enfermeiro | Enfermeiro |Enfermeiro |Enfermeiro |Enfermeiro

I §

I--- I- - [ [ =mmmmmmmmm e [=mmmmmmm e eeee | =mmmmmmmeee B

-

| |Engenheiro |Engenheiro |Engenheiro | Engenheiro |Engenheira |

|

I-- - e | ] B [ -1

| Fisioterapeuta | Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |
|
[-mmmmmm e [=mmmmmm e R R l=mmmmm e | -mmmmmmmmmeee [-mmmmmmeee
-
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|
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-1
| | |Médico Clinico|Médico Clinico|Médico Clinico|Médico |Méd1ico
|
| | |Geral |Geral |Geral |Clinico Geral|Clinico
|
| | | | | | |Geral |
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--1
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|
| | |Especialista |Especialista |Especialista |Especialista |Especialist
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| Pedagogo i pedagogo | Pedagogo | pedagogo | pedagogo |
|

| == | |===mmmmmmmmeeee |-=====mmmmmee | === | == | ===

==

|Psicélogo |Psicélogo | Psicélogo |Psicélogo | Psicélogo
I
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==
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|
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| OBSERVAGAO: |0 Nivel inicial de cada cargo é destinado ao possuidor da titulagdo correspondente a graduag

ao|

| le os niveis seguintes a pos-graduagdo comprovada em curso de aperfeicoamento, em curso d

el

| |especializagdo, em mestrado e em doutorado.
|

| |

]

ANEXO |
TABELA 2

CARGOS E NiVEIS DA CARREIRA DE APOIO TECNICO

PLANO DE CARREIRA DE APOIO TECNICO

| NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NIVEL 1V | NIVEL V |
| | | ==| | |
| Técnico em|Técnico em|Técnico em|Técnico em|Técnico em|
|Administragao |Administragao |Administragao |Administracao |Administragao |

----- | bl el
|Técnico em Saide |Técnico em Saide |Técnico em Salde |Técnico em Saide |Técnico em Saide |

TABELAS
CARGOSERHVEIS-DA-CARREIRA-DEAPCIO-ABMINISTRATIVG

i

1 NEVEL T ! NEVEL-TT ! NEVELTTT } NEVEL ! NEVEL L | NEVEL VT
T 1
| | | ! I I
u T T u T u
LAuxiligs LAuxiliae La laae LA 1ia 1 1
T u A t aF t —+
! Sctn

5 A EPativ } Ak Eratiy !Adm,A Erativ 5 AdmiA Epativ % Il
| | L] ] l ]
T T T T T T
| La + + la + +. La + + La + +. |
u T € e ca2 T u T
I s L aek trat Lad : +
: ety ek Ay t oty el + +
I | | | ! |
T T T T T t
| | | eisealMunicipal—Ilriscal-Municinal—lEiscal Municinal —lEiceal municinal
u T u P u P T P T g

| 1 |
} } } = } }

PLANG-DECARREIRADEAPOIC-ADMINSTRATIVO
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Il NIVEL-T l NiVEL TI Il NEVEL TIIT | NEVEL-T\L |
T T T T

NEVEL AL Il NEVEL VT l

Il Il 1 Il l

| IAccictanta AdministrativelAcsictanta Adminictrativelicsictante—Adminictratiy IAss
T T T 1
+ + A r3 + | |
u T
| I | I I
T T T T T
I !
T T
I | = 1 . 1 = 1 1 s
t t t o ek pat + o o P +
1 k] = LY} L .
M P H-5€at P t
| | | ! |
t u T T T
| |
T u
| I |
} } HEDUCADOR—SOCIAL } }
I !
T T
I | | | !
T T t T —
| I _(redacie—dad Ja—tei—no 1420/2014)
T T ~ b Lid =T 27

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

| PLANO DE CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

|tivo |tivo | tivo |tivo | |

|Assistente Adminis-|Assistente Adminis-|Assistente Adminis-|Assistente Adminis-|

|
|
| | trativo | trativo |trativo | trativo |
|

R Rttt === e |mmmm e e e |===mamn
_____________ |
| ) | |Fiscal Municipal |Fiscal Municipal |Fiscal Municipal |Fiscal
Municipal |
R e = e R === e | === e |sresazs
_____________ |
| | | Educador Social |
I
R e [===—mmmm e | == e e BTt [
| | | CUIDADOR SOCIAL |
|
| | | |
| (Redagado dada pela Lei n°® 1468/2014)
TABELA 4

CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

PLANO DE CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
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| NIVEL I | NIVEL II i NiVEL III | NiVEL IV | NIVEL V |
| | | | | |
|auxiliar de saide |Auxiliar de Salde |Auxiliar de Saide |Auxiliar de Saude | |

| |Auxiliar |Auxiliar |Auxiliar |Auxiliar |
| |operacional |operacional |operacional |operacional |
R R === e =mmmmmmmmmmmeee |
|Auxiliar de|Auxiliar dejAuxiliar de|AuxiTliar de| |

|servigos Gerais |servicos Gerais |Servigos Gerais |Servigos Gerais | |
| | | | | |
| | | | | |

TABELA 5

CARGOS E NiVEIS DA CARREIRA DE MAGISTERIO -
TABELA 5 "B"

CARGOS E NiVEIS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

PLANO DE CARREIRA DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

| NIVEL I | NIVEL II | NfVEL III | NIVEL IV | NIVEL V | NIVEL VI
|
|

|Agente Educativo |Agente Educativo |Agente Educativo |Agente Educativo |Agente Educativo |Agente Educati
vo | '

TABELA 5
CARGOS E NIVEIS DO MAGISTERIO

TABELA 5"C"
CARGOS E NiVEIS DO CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL

| NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NIVEL IV | NIVEL V

|orientador Educacional |orientador Educacional |Orientador EducacionaL |Orientador Educacional |Orientador Educa
cional |

|supervisor Educacional |Supervisor Educacional |Supervisor Educacional |Supervisor Educacional |Supervisor Educa
cional |

NIVEL I - Possuidor de curso superior, ao nivel de graduacdo com duragao plena

NIVEL I - Na forma exigida para o Nivel 1 e possuidor de pds-graduagao em curso de aperfeicoamento
NIVEL Il - Na forma exigida para o Nivel 1 e possuidor de pés-graduagao em curso de especializagao
NIVEL IV - Na forma exigida para o Nivel 1 e possuidor de pos-graduagdo em curso de Mestrado

NIVEL V - Na forma exigida para o Nivel 1 e possuidor de pos-graduagao em curso de Doutorado (Redagdo
acrescida pela Lei n2 1162/2011)
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CARGOS E NIVEIS DO MAGISTERIO

TABELA5"D"

CARGOS E NiVEIS DO CARGO DE PROFESSOR IV

| NfveL I | NIVEL II

| NIVEL III |

NIVEL IV | NIVEL V

|professor 1Iv |Professor IV
| |

|professor IV

|professor 1Iv

|
|
|professor 1v
| |

NIVEL

|Professor IV |I NIVEL
| |

R [mmmmmmmm e e
|professor IV |II NIVEL

|professor 1V |NIVEL IV

| |
[FermEssEcsnte | == e
|Professor IV |NIVEL V

| |

| Possuidor de curso

superior, ao nivel de]|

|graduacao com duragao plena |

|[Na forma exigida
|de pés-graduacao

|INa forma exigida
|de pés-graduagao

|[Na forma exigida
|de pés-graduagao

INa forma exigida
|de pés-graduacao

___________________________ i
para o Nivel 1 e possuidor|
em curso de aperfeicoamento|
___________________________ |
para o Nivel 1 e possuidor]|
em curso de especializagao |
____________________________ |
para o Nivel 1 e possuidor|
em curso de Mestrado |
___________________________ |
para o Nivel 1 e possuidor]|
em curso de Doutorado |

| I [
011)

| (Redacdo acrescida pela Lei n° 1162/2

TABELA 6

CARGOS E NiVEIS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

PLANO DE CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

| NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NIVEL IV | NIVEL Vv

| | | | | |
|Guarda Municipal |Guarda Municipal |Guarda Municipal |Guarda Municipal |Guarda Municipal |

| | | | | |

ANEXO Il
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TABELA 1
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO
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| CARGO | VAGAS |
| | i
| ADMINISTRADOR | 8|
| mmm e e e e e e e e |===ssssnsss==s |
| ADVOGADO é I 9l
ettt oo |
|ASSISTENTE SOCIAL | 11|
ettt e |
| BIBLIOTECARTO | 3]
ittt | |
| BIOLOGD | 5]
D attttteiedettte il D |
| CIRURGIAO DENTISTA | 10|
BT ittt ittty |ezeem=sanssaes |
| CONTABILISTA | 6|
ittt | === e |
| ECONOMISTA | 2|
ettt ittt [mss=san—anins I
| ENFERMEIRO | 25|
| = m e e e s |
| ENGENHEIRO | 71
R ittt ettt |s==mmmcasssz=a |
| FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | 6]
[ e e s s e |mmmm e e |
| FISIOTERAPEUTA | 6]
[ e ettt |
| FONAUDTOL.OGO | 61
[ = o mm = mmm e i e e = [Eosat st |
|MEDICO CLINICO GERAL | 13|
| ______________________________________________________ l _________________ ‘
|MEDLICO ESPECIALISTA | 8|
it e e e jes===smssssmas |
|MEDICO VETERINARIO | 3]
o e e P S G |=#smmamamnade |
|NUTRICIONISTA . | 4]
B s e | === |
| PEDAGOGO | 30|
|===== e === |
| PSICOLOGO | 10|
R R e s e b I |
| TURISMOLOGO : | 6l
S e e s |
| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA | 178|
|

| | (Redagdo dada pela Lei n° 1569/2015)

TABELA 2
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO TECNICO

| CARGO | VAGAS |

:Técn'i co em Administracgao |I 40| I

gt S T

el o e il el 1 A
o e emey. | | o0

! CARGO- IRVZ VIl
y T
| i i
T T T
LAasacH-ar—Adma-na-strati il 1004
T T T
Il Il 1
T T T
LAassistanteAdmi-pi-stratiive- 1 801
T T T
l | 1
T T T
LEiscal MuRicibal l 401
T L T T
Il 1 ]
T T T
LTIOTAL - BEMAGAS—DA—CARREERA l 3_1A+
T
Il Il
T T
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! | |
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T T T
Il | 1
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T Lig T t
] ! i
T T t
led ador—Ssocial E 1{\!
t
] | Il
T T T
LT O A B MACA S A A RRETRA ! ’11{\5
t =
| ] | _(Redacio—dad ola—t-ai—no 142042014
v T LIRS ¥ caawy AR/

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO ADMINSTRATIVO

| CARGO VAGAS |
| |
|Auxiliar Administrativo 100|
| o s e e i e | o e |
|Assistente Administrativo 80§

30| (10 vagas extintas pela lLei n° 1649/2016)

e B it |
| Educador Social 10|
e e |
|cuidador Social 10|
e |
| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 240

, CARGO- JVAGAS-
T T

| Il Il
T u T
51«..\4-31-( ar—de-Salde Il 2V
y T

Il 1 Il
T T T
LA ar-Oparacional 1] 201
T tis T
| ] I
T T T
LAuEG-ab—de—S ari-cos—Garai-s | 2001
T ¢ T T
l l Il
T T T
| O A A A S B A—CARRET-R A L3301
T bt T
Il Il Il
T T T

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

| CARGO | VAGAS |

{Aux’i'liar‘ de salde : 50:

s o e R

rn————— S —

i e A "
|

| (Redagdo dada pela Lei n® 1569/2015)

TABELA 5
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO
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TABELA 5 "A"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR

| CARGO | VAGAS |

| | |
|professor | 500

| e --- — === |
| TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE PROFESSOR | 500]

CARGO- I\n\rn:&
T

;
ata Colicadd — 100}
<

Il 1
} }
4FOFAL—DE-VAGAS—DO—CARGO-DE-AGENTFE—EBUCATIVE —1004
Il 1 1

TABELA 5

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE MAGISTERIO

TABELA 5 "B"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE AGENTE EDUCATIVO

| CARGO
I

| VAGAS |
|

|Agente Educativo | 150]
|
|

S
| TOTAL DE VAGAS DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO
I

| (Redagdo dada pela Lei n°® 1569/2015)

TABELA 5
CARGOS E NiVEIS DO MAGISTERIO

TABELA 5"C"
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL

| CARGO | VAGAS |

| | |

|orientador Educacional | 4|

|emmmm e e e e e | e | '

| supervisor Educacional | 4] (1 vaga criada pela Lei n® 1229/2011)
| | 3|

|mmmmmmm e e e e e e frmmmmm— |

|Total de vagas | 71

|

| ] (Redagao acrescida pela Lei n® 1162/2011)

TABELA 5
CARGOS E NIVEIS DO MAGISTERIO

TABELA 5 "D" _
FIXA O NUMERO DE VAGAS PARA O CARGO DE PROFESSOR IV
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| CARGO

| VAGAS |

|
| PROFESSOR IV

| TOTAL DE VAGAS

| 10|

| _______
| 10|
| | (Redacdo acrescida pela Lei n° 1162/2011)

TABELA 6

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

CARGO

| VAGAS |

|Guarda Municipal

| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

TABELA 7

FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CARGO

VAGAS

|Agente de Combate a Endemias

| TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA

| (Redacdo acrescida pela Lei n°®

1663/2016)

TABELA 8 - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS SEGUNDO 0S

NIVEIS E CLASSES

|CLASSES| NIVEL I |NfVEL II|NfVEL III| NIVEL Iv| NIVEL v

| NIVEL vI | NIVEL vII|

|A IRS

|R$

|RS

| |11.014,00 |1.216,80|1.460,16 |1.752,19

IRS

IRS

| 11.076,06 |1.291,28]1.549,53 |1.859,44

I |

|E IRS

3

|
|RS

| [1.097,59 11.317,10/1.580,52 |1.896,63

IF |RS

RS

I

|R$

| 11.119,54 |1.343,45/1.612,13 |1.934,56

|RS

| 11.164,77 11.397,7211.677,26 |2.012,72

|1 |RS

|RS

|
IRS

| |1.188,06 |1.425,68|1.710,81 [2.052,97

fmmee | =mmmmmmen |ommmmmen | mmmmnenn |mmmmmeee

(B] RS

|R$

|RS

|R$ |RS
12.102,62
[easnecees
|RS IR$
|2.144,67
| _________
|RS IRS
|2.187,57
’ _________
|RS | RS
|2.231,32
—— ] —— I _________
IR$ IR$
12.275,94
| |--=
IR$ IR
|2.321,46
| _________
|R$ RS
2.367,89
RERRCEECLEE
IR$ | R$
12.415,25
- | _________ I _________
|R$ |RS
|2.463,55
| _________
IRS RS

| 11.211,82 |1.454,19|1.745,03 |2.094,03 |2.512,83

| |

|

| | |
|RS |RS |
|2.523,14 |3.027,76 |
e |=mmmm e |

12.573,60 [3.088,32 |
| -=mmmmeee [-=mmmmmmee |

|2.625,07 [3.150,08 |
|mmmmemae |==mmmmaane |
|RS IRS |
|2.677,58 |3.213,08 |
jmmmmmmaaee | === |
|RS IRS |
12.731,13 [3.277,34 |
e | == |
IRS IR$ |
|2.785,75 |3.342,89 |
[===mmmmmm j=mmmmmnens |
|RS IRS$ |
|2.841,47 [3.409,75 |
[==mmmmmeee |- |
|RS$ IRS |
12.898,29 |3.477,94 |
[==mmmmmm e |mmm— e |
|R$ |R$ |
|12.956,26 |3.547,50 |
|e=m=ms==cs |mommmmm |
RS |R$ |

13.015,39 13.618,45 |

| |

663/2016)
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ANEXO IIl {Vide Decreto n? 4793/2014)

TABELA 1 "A" - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

| CLASSES| NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NEfVEL IV | NIVEL Vv | NIVEL vI | NIV
EL VII |

| | | | | | | |
——

|A |IR$ 1.300,00 |R$ 1.560,00 |R$ 1.872,00 |IR$ 2.246,00 |R$ 2.696,00 |R$ 3.236,00 |IR$ 3.8
84,00 |

|-===--= | === === e l==emrmrmm—c—oen === |==mmmmmmmmeeeee |-----
—————————— I

B |R$ 1.326,00 |R$ 1.591,20 IR$ 1.909,44 |R$ 2.290,92 |R$ 2.749,92 |R$ 3.300,72 |R$ 3.9
61,68 |

| === | === mmm e == e R Bt | == | == |-====
---------- |

Ic |R$ 1.352,52 |R$ 1.623,02 IR$ 1.947,63 IR$ 2.336,74 |R$ 2.804,92 IR$ 3.366,73 |R$ 4.0
40,91

|e=mesea | == e s |- | == e l=====msmaeaacas |=mmmmmm e |===-=
---------- |

D |R$ 1.379,57 |R$ 1.655,48 RS 1.986,58 IR 2.383,47 |IR$ 2.861,02 |R$ 3.434,07 RS 4.1
21,73 |

|======- | mmmmmmm e |=mmmmmmmmmeeee |===mmmmmmenaa e R |===mmmmmmcoeeaa |-==---
---------- |

|E |IR$ 1.407,16 |IR$ 1.688,59 |IR$ 2.026,31 IRS 2.431,14 IRS 2.918,24 IRS 3.502,75 |IRS 4.2
04,17 |

|==rze== R |==—mmemmee |====- st . | R |====-
—————————— |

IF |R$ 1.435,31 |R$ 1.722,37 |RS 2.066,84 IRS 2.479,77 IR$ 2.976,60 IR$ 3.572,81 RS 4.2
88,25 |

[==—=-mm- === |==mmmmmmmmmeeee |=mmmmmm e |==—=mmmmmmmeeee l====mmmmmmeeeee | === |-=---
---------- |

|G |IR$ 1.464,01 |R$ 1.756,81 |R$ 2.108,18 IR$ 2.529,36 IR$ 3.036,13 IR$ 3.644,26 |R$ 4.3
74,01 |

|==mmmme e |-====mmmmmmmeee |===--mmemmmmaee | === e | === | e jim=sis
---------- |

|H |R$ 1.493,29 |R$ 1.791,95 IR$ 2.150,34 IR$ 2.579,95 IR$ 3.096,86 IR$ 3.717,15 IRS 4.4
61,50 |

|m=mmmee |==mmmmmm e | === |=mmmmmm e | - | R |====-
---------- |

[§s |R$ 1.523,16 |R$ 1.827,79 IR$ 2.193,35 IR$ 2.631,55 IR$ 3.158,79 IR$ 3.791,49 |R$ 4.5
50,73 |

|=mmmmee I-; ------------- = === -—==] - |-=-= e e R
1; » lTs 1.553,62 IR 1.864,34 IRS 2.237,21 IRS 2.684,18 IR$ 3.221,97 IRS 3.867,32 IR$ 4.6

TABELA 1 "B" - JORNADA DE TRABALHO DE 20 HORAS SEMANAIS
VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA - NIVEL UNIVERSITARIO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
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| CLASSES| NIVEL I | NfVEL IT | NIVEL III | NIVEL IV | NIVEL V

NIVEL VI | NIV
EL VII |
| -1 | I= | | | |
==========|
|A |R$ 650,00 |R$ 780,00 |R$ 936,00 |IR$ 1.123,00 |R$ 1.348,00 |R$ 1.618,00 IR 1.9
42,00 |
[-mmmmmn [=mmmmmmmmmmmnee R R [-=mnn- e l-=mn- [-=m--
---------- |
|B |R$ 663,00 |R$ 795,60 |R$ 954,72 |R$ 1.145,46 |IR$ 1.374,96 |R$ 1.650,36 IRS 1.9
80,84 |
e I--- -1 ] DETREEEEREE [-=mnm- R =mmmmmmmmmmmee l-=m--
---------- |
|C |R$ 676,26 |R$ 811,51 |IR$ 973,81 |IR$ 1.168,37 |R$ 1.402,46 |R$ 1.683,37 |IR$ 2.0

13 |IRS 776,81 |IR$ 932,17 |R$ 1.118,61 |IR$ 1.342,09 |R$ 1.610,98 |RS

933,66

ANEXO Il

TABELA 2

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO TECNICO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

| CLASSES | NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NIVEL IV | NiIVEL Vv |
:A :RS 800,00 RRS'SG0,00 ILS 1.152,00 [LS 1.382,00 |Ls 1.658,00 ||
{n IRS £16:00  INS 979,30 IS mizs,00 1N LAGner  IRELEeLds 1
& s b (mosims [dsiswee | (sussmas Rsiaiee o
o IRs 848,07 IS L0876 1S 1omast. 1nb Laenss I L7ees T
e IR 555,95 (RS L0005  IbS Lakeiss  Inb LAsee I LA 1
F s mney Ieamosisd  |BGeaguen | (oasoess  ISTESED i
o lasa0.s s LosLiz  (ms 12974 (xS 156 Ias Leeras |
o e Py o
R L L L L L e
et a e iae I deye  Ins Lewde I
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TABELA 3

iei Ordinaria 653 2006 de Pontal do Parana PR

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

| CLASSES| NIVEL T - | NIVEL II - NIVEL III | 'NIVEL IV | NIVEL Vv | NIVEL VI |
:A IIRS 600,00 |IRS 720,00 IIRS 864,00 ulz—s—:.on.oo Iilzs 1.244,00 IJS 1.493,00 |
s T e e e
S S I i el eiiee il i T
b e smeor @ IuEiE G LUte [Gasna hShems )
PR 5 U R i e s e e et il o
T h maer e dae Tiinw i mena b
o IRe 675,70 InS 810,60 IRS 973,00 IRS L.167.83 IS 140005 InS 691,36 1
L e e B biln hoame GnTos T
ey SEesm | (EI0mST ISLAlmL . heies g |
i; """ gam%'1“m;”ﬁga;§”§tammﬁnﬁw{ﬁxUM;“(
|
TABELA 6

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL
SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

:CLASSEs: NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III | NIVEL IV | NIVEL Vv |
1
:A IIRS 700,00 IIRS 840,00 IIRS 1.008,00 II'IS 1.210,00 nlzs 1.452,00 |
B n7ie00  JRswsem - (Wameis Bhzeen W aamaT T
F """" oL s e b
o {;&z """ (P vty e ey ey s
g umgx “““ fspmze (1000 tin
g nunL; e R i [l aaeaa
g ﬂmm; Soesn - metnw idms LT
:H IIRS 804,08 -I'RS 964,90-“““|IR-5“1-.157.88 ““ILS 1.389,91 III!;-::667,89 |
lII ||R$ 820,16 I:RS 984,1-9- -IIR-$“1.181.03 -“-le;-l.4l7,71 Illu 1.701,25 I-I
13 |R$ 836,56 |R$ 1.00-3-,88 -—IR—S-.;.-.204,65 ILs 1.4:‘.-6.06 IL;-;BS.Z? --I-I
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NEVEL-IT 1 NIVEL -TIIT
T

1
T

I CLASSES] NEVEL T
y T

| Il
T

T
LA RS 45000
T y T

P
-
=3
o
N
=3
P

Il
T
}
RS (Al\,f\r\ RS 64800 RS 779,!\!\
> T T LIAR 4
|
T

1 I ! Il Il | Il
T T T T T T T
le LRSS 46818 IRt co1 29 IRS 67418 En( 20042 !n( Q71 73 !
T T TR TR T ¥
Il | | | | Il Il
y T T u y T
15 RS 4727 54 IR$- 573 0O 1R$—687-66 JR$—825-+62 +R$—0991 17 }
T T u b o ¥ 3
Il Il J | Il ! |
T T u T T
e I R$—4-87--00 {nt £84--51 IR$—701 42 {nt 24212 :nt 1 n1n'nn !
T T iy T ¥
l Il 1 | | L 1
T T T T T T T
IS L L S B e
l l l | | l L
T T T T T T T
I lne 0677 IRt 60812 LR$—720 75 RS- 876-15. ln¢ 1 051 g4 |
T T TR S 1 RS T TR g T
| Il Il ] 1 l |
T T T T T T T
L IRS- 51601 1 R$-620-20 LRS- 74435 1R$—893-68 IR$—1-072 87 +
T t T y t > T
1 il Il 1 it
T T T T T

TABELA 4 - JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO MENSAL DOS CARGOS DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SAUDE E AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

| CLASSES| NIVEL I | NEVEL IT | NIVEL III| NIVEL TIv | NIVEL V |
| | | = |

|A : 1.030,00| 1.236,00| 1.483,20]| 1.779,84] 2.135,80]
B | poms| soeml GeEEl LR B
P T T e e
B Bkl ol e Saem it
e | Lowwl Lo o Gpes Lo
PR e e e ey
F """" aisnssl Tootil 20 mooens 2agsas
F | L MEm e
IR B i e e sy gy
b 1 i nooee ramon 2Eo
| I | | | | | (Redagdo dada pela Lei n° 1682/2017)
TABELA 5 "A"

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES
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ICLASSESI NIVEL T | NIVEL IT | NIVEL IIT | NTVEL IV | NIVEL V l NIVEL VI I

:A :RS 550,00 ”;; 660,00 ILS 792,00 ILS 950,00 |;$ 1.140,00 IJS 1.368,00 ll
TRl o o e v o PP YOS oy L R e
& i sma ks’ e iapy CixsGese  (ssasson ks mamsel I
b e s e mmhE B WL T
B ey manh i ame ahih o T
T o i P e
B s L e hee w o i
B C B g leamas e Smashay Easonsy leLszian |
P maa ne g haw s e T
T e s e LT T
[ I I [ ! I I I

TABELA 5 "B"

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE AGENTE EDUCATIVO DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

ICLASSESI NIVEL I | NIVEL II | NIVEL III l NIVEL IV | NIVEL Vv | NIVEL VI |
:A :RS 600,00 ”RS 720,00 I;S 864,00 ILS 1.037,00 |Ls 1.244,00 IJS 1.493,00 II
E e e b s T e
B hienat  Gaam i simes Liasmae meisam 1
P e Vo PP oy
I e S e i e
5; """ .:.;;‘;g;,';; """ (Gt b ulnapuey sesadae (i 2T
:;' e - (sesEs Roow it e
" ".:.;, P e P T g | e
e W8489 - Rb Lol Iesasen NN Lamer 1 Lomm T
R Yy e e vt ey L
| | | | | | | |
TABELA 5 "C"

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PARA ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR EDUCACIONAL SEGUNDO 0OS NIVEIS E CLASSES
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|CLASSES| NIVEL I |NIVEL II|

NIVEL |NIVEL IVv| NIVEL V|

| | | | 11T | | |
| | | | | = | |
|A | 947,05|1.136,46/1.363,17|1.635,81|1.962,97|
181 o o1 1, 011 300, 4311 66,512,002
AR TR, g, S pp——"
R i e e e e e
e | 20251211230, 14| 1 AT5 411,770, 6512, 126,751
PR irpronm g sy g e
T iesrencini pysspt Pymcgep ey sy
TR Wy gt gy gt Py .
I e e e ol
IR ey v e s M
| | | | | | | (Redagdo acrescida pela Lei n° 1162/2011)
TABELA 5"D"

VENCIMENTO MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR DENTRO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

PARA PROFESSOR IV SEGUNDO OS NIVEIS E CLASSES

|CLASSES| NIVEL I|NIVEL II|

NIVEL |NIVEL IV| NIVEL V|

| | | [ O - |
| | | | | | |
|A | 947,05|1.136.4-5|1.363,17|1.63S.80|1.962,96]
PR e g bt g g
ko
PR P by T g e e
R R T P o) g
A PV ol Pyl e g
& Ll e
S SR o e e g g
R s g vt o g e
| | | | | | | (Redagao acrescida pela Lei n° 1162/2011)
ANEXO IV

TABELA 1

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE ESPECIALISTA

NIVEL UNIVERSITARIO
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| Cargos Atuais

| Cargos Propostos

|Administrador (bacharel)

|Assistente Social

|Administrador

|Assistente Social

|Bioquimico

| Farmacéutico/Bioquimico

| Farmacéutico | Farmacéutico/Bioquimico
|- & mosssssscesmsees s |=mmmeee- e e |
| contador |contabilista |
| ~mmm e ===~ --- -1
|Dentista |Cirurgi&o Dentista
R e e e e R R |
|Enfermeiro |Enfermeiro |
L | == |
|Engenheiro |Engenheiro |
| = e Jm=mmeesecsasiaacaccoasaniiaes |
| Fisioterapeuta |Fisioterapeuta |
B e e |
| Fonaudidélogo | Fonaudiologo |
e iy | SsssssssoosmSsssmascuiasosos |
|Médico jMédico Clinico Geral |
e e e e e e e et |
|Médico |Médico Especialista |
| ==mmmmmm e o cc e e e R e e DS L DL DL |
|Psicélogo |Psicélogo |
e i ] B L L |
|Procurador Juridico | Advogado |
==~ e Eeekl Ll L L R et L LT L LT |
| Turismélogo | Turismélogo |
| = e Rt |
|veterinario |[Médico veterindrio |
| | |
TABELA 2

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO TECNICO

| cargos Atuais | cargos Propostos
| | |
|Técnico em Contabilidade I |

| |Técnico em Administracgéo

fmm e e [ == m e o |
|caixa | |

[ = e e o [ o |
|Técnico em Higiene Dentaria I |

I---j-j ------------------------------- | == o |
|Auxiliar de Enfermagem I |Técnico em Salide

|Técnico em Laboratério I |

TABELA 3
TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
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| Cargos Atuais

cargos Propostos

|Auxiliar de Compras e Almoxarifado I |
f=mmmmm e e |=mmcmmmmm oo [

|Auxiliar Administrativo

|Auxiliar de Escritério I

|Auxiliar de Escritério II

|Auxiliar de Recursos Humanhos I

| g ———-
|Telefonista

[ e -
|Tributador

|Assistente Administrativo I

|operador de Microcomputador I

|Ooperador de Microcomputador II

|Secretaria Escolar I

| secretaria Escolar II

|Assistente Administrativo |

| Técnico Desportivo I

| Técnico Desportivo II

TABELA 3

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

| Cargos Atuais

cargos Fropostos |

|Fiscal Aambiental I

|Fiscal Aambiental II

|Fiscal de obras e Posturas I

|Fiscal Municipal

|Fiscal de obras e Posturas II

|Fiscal do comércio I

|Fiscal do Comércio II

|Fiscal Ssanitario I

|Fiscal sanitario II

|Fiscal Tributdrio 1

|
|

TABELA 4

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL
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| Cargos Atuais

| Ccargos Propostos

| Agente Comunitario I

|Auxiliar de Farmacia I

|Auxiliar de Dentista I

|Auxiliar de Servicos Gerais I

|Auxiliar de servicos Gerais II

|vigia I

|vigia II

|Cozinheira I

|Inspetor de Alunos

|Merendeira

|zeladora 1

|zeladora II

|Auxiliar de saude

____i ______________________________ |

| |

i |

|Auxiliar de servigos Gerais |

TABELA 4

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS DA CARREIRA DE APOIO OPERACIONAL

| Cargos Atuais
|

| Cargos Propostos |

|=== s=ma==== |
|Calceteiro II | |
e = |
|Carpinteiro I | |
| === e e ———- el RELEE -- |
|Carpinteiro II | ’ |
| mmm e [ mmm e |
|ETetricista I | |
e e T |=====- S |

|Eletricista II

|Encanador I

|Jardineiro I

|Pedreiro I

|Pedreiro II

|Pintor T

|Pintor II

|Motorista de veiculos Leves I

IMotorista de veiculos Leves II

|Auxiliar operacional |

IMotorista de veiculos Pesados I

|operador de Maquinas e Equipamentos| |

|11
|

| |
| |

TABELA 5

TABELA DE EQUIVALENCIA DE CARGOS PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO
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| Cargos Atuais | cargos Propostos

| | |
|Professor T | |
I-- —-momeoee- R Iy [
|Professor II |

|Professor IV II |

R —meeee e |
|Professor Especial I | professor |

| mmmmmm e oo === -- -1
|professor Especial II |

[ R il |
|professor com formagdo especifica de| |
|2° grau | |

e o | == m e e |
|professor com formagdo  superior| |
1(L.c.) | |
|Eessmss=s s T e e e |
|orientador | |

|=mmmmm e |======-pes=—=cSe=—sEsessaass |
| Supervisor |

[ e et et e e |s==sasnesetoossdennsassstes |
|Professor com formagdo  superior| |

I(L.P.) | |

I- meeee -- == mm e m e [

|Monitor de Creche |Agente Educativo |

| | |
ANEXC-Y

e R P e R R

Chaefoda—Sacio- RE100-00.
a3 > T

Chofo-de-Sapvico k25000
< > T

Chefa-de-Divisio

R$-350.00
T

Biretor—de—Depart + RS$-500.-00
L T

1
T
|
T
1
T
|
T
1
T
Il
T
t
|
T
Il
T

} ! ENSENG } REALS I
| |
t t t }
! | DORTET- RS 10000 I
B +HRORTFE—F R 7 T
] |
T 1 + -+
L BIREFOR | RORTFE—IL 1R$200.00. I
T v T
I
} } } }
! | PORTE-IIL 1RS$ 30000 I
T T u T -
I !
: } } I
| | EDUCACAC—ESRECTIAL RS 30000 |
t T & R T T
! I
t 1 } }
JVICE-BIRETOR | RORTE—IIL 1RS 10000 |
u Y T
| ! ! I
t T T T
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L Il

T T

lchaf daS. e ! 1[\7'I\I\ !

lchafa—das Il 26750 Il

< T T T

lchafo—de—Divisa } 37450 }

Loirat de—Bapart +ol $35-60 !
T

1 1

T T

)
b
D

n

Q.
p

L
b
L

peta—tei—n-856/2008) (Revogada pela Lei n° 1440/2014)

1 Il
} } t
] L RORTEL Il 107200 |
t T T Y y
| BIRETOR | PORTE-IL ; 11A,nn !
T T

| | RORTE-ILL ] 32100 ]
T T T T T

T
MICE-DIRETORI-RORTE-IIL
y

b
D
N
=3
=}

(Radaci dad. Jlateino 256 /9008)
T & Lo 207 7

TABELA 2

| GRATIFICAGAO DE FUNCAO PARA 0S OCUPANTES DO CARGO DE PROFESSOR |

e i ETTAeEEECIMET e o (i e mire |
A | e |
o A = P :
: --------------------------- :;ORTE I;; ____________ :R$ 0000 :
T R S :
e A S o :

| | | | (Redagao dada pela Lei n°
1496/2015)
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