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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N* 1,795, DE 11 DE ABRIL DE 2018

-~

Samula: “Altera a Lel Municipal n* 75, de 22 de
dezembro de 1997.*

Aanmmuuemuooﬂmmmoom
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL. SANCIONO A SEGUINTE LE:

Ant 1" - Ficam cnados os aigos 15.A & 18-8 na Le Muncipal 1 75 de 22
Jezembro de 1997 com a segunte mdacio

'Mluamummouammw.
Jestificada pela necessidade de servigo, sos em focais oe
mum'mjmmhmbn
m.wmmmmahm.mm
publica ou deman situades excepcionais, poderd ser realizady em

[ Turnos de 12 x 36 (doze horas de trabaiho por trints & seis hores
amy,mwlmohmnm-mmmu
&2 Lev Municipal n* 751397,

" rmazuu¢mommvanm
# oito de descansol som Que ha2 ofensa ao limae imposto no
artigo 10 da Lei Mumicipal o* 75/1987

Panagrafo anico O desamponho destas jornadas diferenciadas am
sddados, domngos e ferados, em decarincia dos peniodos de
bummommmbamm
airibuicdes do cargo, incidird no inciso | do pardgrafo 1%, do art 18.8

At 188 Fica criado o sistema de Banco de Moras mo imbito do
meu&owmwommtmm
didns poders ser compensado em descanso dentro do ano de
referéncia

§ 1" As horas excedentes a0 hordrio normal exscutadas am dias dtels,
serdo computadas como horas crédifos. sendo compensadas em
folgas, na sequinte proporgée:
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CONCUrso.

[l. Mmumnd«mm%mn
proporgdo de uma hora trabalhada por duas de folga, salvo

mamamunmmum

do cargo.
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excedentes, sendo as horas compensadas preferencialmente no
mesmo exercicio civil,

gcmmuwomwmnhm.ommm:
compensacdo das horas, sendo computadas em dobro as horas de
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que realizado as horas excedentes

lg?.Amcomnammmdammmubdoumm
!mnn‘wmpﬂcuinopwtodolmwmoﬂmcomm
oxtraordinaria, em conformidade com o artigo 62 da Lei Municipal 1*
751887

§ 6% As horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo pedvia ¢
escrita pelo servidor, apds autorizaco expressa da chefia imediata,
com a devida comunicagdo a0 Departamento de Recursas Humanos
Para registro ¢ controle
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305 servidores fotados em sua pasta, sendo concedidas
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(cinco) dias 208 mesmos.
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sua responsabifidade.
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§9°. € vedado faltar 30 trabaiho, sem prévia comunicagio e autorizacio,
para posterior compensagio das faltas no Banco de Horas

§ 10 A chefia imediata que atestar 2 concessdo das horas folgas serd
responsavel pela veracidade das informagdes.

§ I Qundo da necessidade de transferdnciy do servidor, as
respectivas horas contabilizadas no Banco de Moras na Secrefana,
deverdo ser reradas antes &a efetivacdo da ransferéncia

§ 9. Em caso de exoneragio ou rescisio do contrato de trabalho. 3s
horas constantes no Banco de Noras serdo convertidas em peconia,
com 0 acrescime de 50% (cinquenta por cento) ne valkr da horz nomal

§ 10 Os servidores publicos detentores de Gratficagdo de Fangdo,
instituida pela Lol Municipal n* §53, de 23 de maio de 2006, ou que
nomeados em Cargos em Comissdo, por desempenharem fungdo de
dedicagdo integral, ndo se submetem 20 mstituto do Banco de Horas,
t4o pouco possuem diredo 3 percepsdo de horas extraordinarias.”

At 2 - Fica cnade o pardgrafn unes. do arigs 82 ds Le Munoga! = 73
e 20 oa dezembrn 0 1967 com @ seQuinte redacio

“Paragrafo imico: Apenas haverd 3 implantagio do pagamentc em
pecunia das horas extraordindrias Quando for desrespeitado o prazo
mMaXAmo para compensagdo peio Banco de Moras, nos ditames do ariigo
188 deste dispositive legal, sendo o chefe imediato da época
responsavel pelo extrapolamento do prazo

At ¥ -Esta el enlra em vgor na data de s publcacio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

@,

LEI N° 1.795, DE 11 DE ABRIL DE 2018

Sumula: “Altera a Lei Municipal n° 75, de 22 de
dezembro de 1997."

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Ficam criados os artigos 18-A e 18-B na Lei Municipal n°® 75, de 22
de dezembro de 1997, com a seguinte redagao

“Art. 18-A. A jornada de trabalho nas reparticées publicas, quando,
Justificada pela necessidade de servico, seja em locais de
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas continuadas de atendimento ao
publico, pelo deslocamento para fora do Municipio, pela seguranca
publica ou demais Situacoes excepcionais, podera ser realizada em
turnos diferenciados, podendo ser:

I Turnos de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no artigo 18
da Lei Municipal n® 75/1997.
. Turnos de 24 x 48 (vinte e Quatro horas de trabalho por quarenta
. @ oito de descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no
artigo 18 da Lei Municipal n° 75/1997."

Paragrafo unico: O desempenho destas Jornadas diferenciadas em
sabados, domingos e feriados, em decorréncia dos periodos de
descanso abranger o descanso semanal remunerado, bem como pelas
atribui¢oes do cargo, incidira no inciso I, do paragrafo 1°, do art. 18-B.

“Art. 18-B. Fica criado o sistema de Banco de Horas no ambito do
servigo publico municipal, pelo qual o tempo excedente de uma jornada
diaria podera ser compensado em descanso dentro do ano de
referéncia.

§ 1°. As horas excedentes ao horario normal executadas em dias uteis,
serdo computadas como horas créditos, sendo compensadas em
folgas, na seguinte proporgao:

l As horas executadas além do horario de expediente normal,@
entendidas como extensio da Jjornada, serao compensadas na '\

— : —
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mesma proporgao, observada a Jornada mensal do cargo de
concurso.

/A As horas executadas em dias nao uteis, serao compensadas na
proporgcao de uma hora trabalhada por duas de folga, salvo
quando a prestacao de servico em dias nao uteis for atribuicao
do cargo.

§ 2°. As horas excedentes serio computadas mensalmente, com base
no controle de jornada realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, devendo ser realizada preferencialmente por relogio ponto
digital.

§ 3°. Considera-se, para efeitos deste artigo, como ano de referéncia o
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao dia em que realizado as
horas excedentes, sendo as horas compensadas preferencialmente no
mesmo exercicio civil.

§ 4°. Extrapolado o prazo do paragrafo anterior, o servidor ters direito a
compensacao das horas, sendo computadas em dobro as horas de
crédito do paragrafo primeiro, a serem usufruidas entre o 13° (décimo
terceiro) més e o 24° (vigésimo quarto) més subsequentes ao dia em
que realizado as horas excedentes.

§ 5°. A nao compensacao dentro dos prazos estipulados nos paragrafos
anteriores implicara no pagamento do tempo excedente como hora
extraordinaria, em conformidade com o artigo 62 da Lei Municipal n°
75/1997.

§ 6°. As horas folgas seriao concedidas mediante solicitagao prévia e
esecrita pelo servidor, apés autorizacao expressa da chefia imediata,
com a devida comunicacao ao Departamento de Recursos Humanos
para registro e controle.

§ 7°. O chefe imediato podera determinar o gozo das horas de crédito
aos servidores lotados em sua pasta, sendo concedidas
preferencialmente abarcando a jornada integral, desde que haja
Justificagao por escrito e que seja informado com antecedéncia de 05
(cinco) dias aos mesmos.

§ 8°. Na iminéncia da extrapolacao dos prazos fixados nos paragrafos
terceiro e quarto, o chefe imediato devera determinar o gozo das horas |
de crédito aos servidores lotados em Sua pasta, sendo concedidas | |
preferencialmente abarcando a jornada integral, desde que seja |/
informado com antecedéncia de 05 (cinco) dias aos mesmos, sob pena 4
de sua responsabilidade:j)\ “i‘

) ]
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§ 9°. E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacao e autorizacao,
para posterior compensacgao das faltas no Banco de Horas.

§ 10. A chefia imediata que atestar a concessao das horas folgas sera
responsavel pela veracidade das informacgées.

§ 8° Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as
respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria,
deverao ser zeradas antes da efetivacao da transferéncia.

§ 9°. Em caso de exoneracao ou rescisao do contrato de trabalho, as
horas constantes no Banco de Horas serdo convertidas em pecunia,
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora normal.

§ 10. Os servidores publicos detentores de Gratificacao de Funcao,
instituida pela Lei Municipal n°® 653, de 23 de maio de 2006, ou que
nomeados em Cargos em Comissao, por desempenharem fungao de
dedicagao integral, ndo se submetem ao instituto do Banco de Horas,
tao pouco possuem direito a percepgao de horas extraordinarias. ™

Art. 2° - Fica criado o paragrafo unico, do artigo 62 da Lei Municipal n° 75,
de 22 de dezembro de 1997 com a seguinte redagao:

“Paragrafo dnico: Apenas haveri a implantagcao do pagamento em
pecunia das horas extraordinarias quando for desrespeitado o prazo
maximo para compensacio pelo Banco de Horas, nos ditames do artigo

18-B, deste dispositivo legal, sendo o chefe imediato da época
responsavel pelo extrapolamento do prazo.”

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 11 de abril de 2018,

/// 0/ 7/ 004
Gl L

Prefeito
/Z{ouuu “ /'f’/‘“‘— KJW . ( ‘ A GALE
VERGINIA MARA PEDROSO - LILIAN'DA VEIGA GABARDO
“Procuradora-Geral Secretaria Municipal de Administragao
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Fstado do Parana

Can T o 2018-11 Pontal do Parana. 04 de abril de 2018,

s St

MARCOS FIORAVANTI

1 Preteno. do Mumicipio de Pomal do Parana.

\suntes Bncaminhamento de Projeto de Lei

ot Preteito

Lncaminho em anexo a Vossa Fxceléncia. Projeto de Lei sob o numero

SR atogratado por esta Presidencia. para providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei
comea do Munteipro

O Projeto sofreu algumas correedes. no qual estio em destaque.

Sem mails para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

\enciosamente.

tatiitante: CAMARA LT NICTPAL PONTAL PARANA
isticitante: CAMARA LIS

- -

coeuia: Projets de e 07392018 - OF.102018
yrmula; Projeto de 10700

Vo Bera Nar s ot - Pontal do Sul - CEP 83255000 - Pontal do Parana?PR - Fone (041) 3455-8933
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parana

Ohcion" 010 2018-11 Pontal do Parama, 04 de abnl de 2018,

| Ny S
MARCOS FIORAN ANTI

DD Preteno, do Municipio de Pontal do Parand

Assunta opcamunhamento de Projeto de o

Senhor Prefeito:
Lncammho em anexo a Vossa Pacelenci. Projeto de Lei sob o numero
0392018, autogratado por esta Presidéncia. para providencias preceituadas no Artigo 31 da | e

Odrgiimica do Nunicipio
O Projeto sotreu algumas corregoes. no qual esidio em desugue

SCIMAEs P o momento, antecipames nossos agradecimentos.

Nenciosamenty
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Lstado do Paranda

PROJETO DE LEIN." 0392018

Stumuba: “Altera a Lei Municipal n® 75, de 22 de
dezemhbro de 1997, 7

\ CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA. EM SESSA0
REALIZADA NO DIA 03 DE ABRIL DE 2018, APROVOU FE EL, PRESIDENTE DO
PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

Art. 1" - Ficam enados os artizos 18-A ¢ 18-B na lLei Mumcipal n” 75, de 22 de
dezembro de 1997, com a seguinte redagiio:

“Art. 18-A. A jornada de trabalho nas reparticaes piblicas, quando, justificada
pela necessidade de servigo, seja em locais de funcionamento 24 (vinte ¢ quatro)
horas continuadas de atendimento ao piblico, pelo deslocamento para fora do
Vunicipio. pela seguranga piblica ou demais situacoes excepcionais, poderd ser
realizada em turnos diferenciados, podendo ser:

I Turnos de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta ¢ seis horas de
descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no artigo 18 da Lei
Municipal n® 751997,

/1. Furnos de 24 x 48 (vinte ¢ quatro horas de trabalho por quarenta ¢ oito de
descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no artigo 18 da Lei
Municipal n* 75/1997.

Parigrafo inico: O desempenho destas jornadas diferenciadas em sibados,
domingos ¢ feriados, em decorréncia dos periodos de descanso abranger o
descanso semanal remunerado, bem comeo pelas atribuicaes do cargo. incidird no
incise 1, do paragrafo 1°, do art. 18-B.

“Art. I18-B. Fica criado o sistema de Banco de Horas no ambito do \ervigo
puiblico municipal, pelo qual o tempo excedente de uma jornada didria poderd ser
compensado em descanso dentro do ano de referéncia.

§ 1% Ay horas excedentes ao hordrio normal executadas em dias titeis. serio
computadas como horas créditos, sendo compensadas em folgas, na seguinte
proporgiao:

L I8 horas executadas além do hordrio de expediente normal, entendidas
como extensao da jornada, serdo compensadas na mesma proporgio,
observada a jornada mensal do cargo de concurso,

11 As horas executadas em dias nao ateis, serdo compensadas na proporgio
de uma hora trabalthade por duas de folga, salvo quando a prestagio de
servigo em dias nao nteis for atribuicio do cargo.
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Exstado do Parand

8 2% s horas excedentes serio computadas mensalmente, com base no controle
de jornada realizado pelo Departamento de Recursos Humanos, devendo ser
realizada preferencialmente por relogio ponto digital.

S 3% Considera-se, para efeitos deste artigo, como ano de referéncia o periodo de
12 tdoze) meses subsequentes ao dia em que realizado as horas excedentes, sendo
as horas compensadas preferencialmente no mesmo exercicio ci vil,

S 4% Extrapolado o praze do paragrafo anterior, o servidor terd direito a
compensagio das horas, sendo computadas em dobro as horas de crédite do
paragrafo primeiro, a serem usufruidas entre o 13° (décimae terceiro) més ¢ o 24*
(vigésimo quarto) més subsequentes ao dia em que realizado as horay excedentes.

8 5% N nio compensagio dentro dos prazos estipulados nos pardgrafos anteriores
implicara no pagamento do tempao excedente como hora extraordindgria, em
conformidade com o artigo 62 da Lei Municipal n” 75/1997,

8 6% A horas folgas serdo concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita pelo
N ~ ¢

servidor, apds  amtorizacio  expressa  da chefia imediata, com a  devida
comunicacio ao Departamento de Recursos Humanos para registro ¢ controle.

S TN 0 chefe imediato poderi determinar o gozo das horas de crédito aos
servidores lotados em sua pasta, sendo concedidas preferencialmente abarcando
a jornada integral, desde que haja Justificagio por escrito e que seja informado
com antecedéncia de 05 (cinco) dias aos mesmos.

S 8% Naiminéncia da extrapolagio dos prazos Sixados nos pardgrafos terceiro ¢
quarte, o chefe imediato devera determinar o gozo das horas de crédito aos
servidores lotados em sua pasta. sendo concedidas preferencialmente abarcando
a jornada integral, desde que seja informado com antecedéncia de 05 fcinco) dias
aos mesmos, sob pena de sua responsabilidade.

S 9% E vedado faltar ao traballio, sem prévia comunicagio ¢ autorizacio, para
posterior compensagio das faltas no Banco de Horas.

§ 102 chefia imediata que atestar a concessio das horas Jolgas sera responsavel
pela veracidade das informagaes.

Quando da necessidade de transferéncia do servidor, as respectivas horas
contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria, deverio ser eradas antes da
efetivagao da transferéncia.,

Em caso de exoneracio ou rescisio do contrato de trabalho, as horas
constantes no Banco de Horas seriio convertidas em peciinia, com o acréscimo de
0% (cinquenta por cento) no valor da hora normal.

Ox servidores prblicos detentores de Gratificacio de Fungao, instituida pela
Lei Municipal n” 653, de 23 de maio de 2006, ou que nomeados em Cargos em
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Comissio, por desempenharem fungio de dedicagio integral, nio se submetem
ao instituto do Banceo de Horas, tio pouco possuem direito a percepgio de horas
extraordindrias.

Art. 2% - Fica eriado o parigralo anico. do artigo 62 da Lei Municipal n” 75, de 22
dedeszembro de 1997, com a seguinte redagiio:

“Pardgrafo tnico: Apenas haveri a implantagao do pagamento em pecunia day
horas  extraordindgrias  quando  for desrespeitado o prazo  mivximo para
compensagiao pelo Banco de Horas, nos ditames do artigo 18-B, deste dispositivo
legal, sendo o chefe imediato da época responsavel pelo extrapolamento do prazo.

L

Art 3% - Esta lei entra em s igor na data de sua publicagio.

Palacio Professor Getdlio Seralim da Nascimento, em 04 de abril de 2018
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Processo n° 0065/2018

Anteprojeto de Lei 020/2018

Mensagem n°. 019/2018

Autor: Poder Executivo

Sumula: “Altera a Lei Municipal n.° 75, de 22 de dezembro de 1.997."
Apresentado em 29/01/2018

| - Relatorio:

O Poder Executivo, relata em sua explicagdo na mensagem que a Lei Municipal
75/1997 nao abarca expressamente circunstancias de prestacao de servico
diferenciada. evidenciando a necessidade de regulagao de trabalho em turnos
diferenciados. tais como 12x36 e 24x48 E ainda, institui o banco de horas para
regulamentar o labor extraordinario

Il - Analise

Pela Constituicao Federal e pela Lei Organica e no Regimento Intermo. o
Poder Executiva tem competéncia legislativa para apresentar a proposicac de
Anteprojeto de Lei wvisando alteragcao da Leir Municipal 075/1997 que insttuiu  ©
Estatuto e o Regime Juridico do Servicor Publico Municipal

Quanto ao ménto da maltéria tratada no Anteprojeto vale destacar como a
Constituicao Federal aborda o instituto da jornada de trabalho:

Art 7" S3o direilos dos rapalhadoras urbanos € rurais. alem de oulros que visem o
melhoria de sua condicao $ocial

Xl - duragao do trabalho normal n3c supenor 3 oito horas dianas e quarenta e quatro
semanais facultada a compensacac de horanos € a reducdo da jornada mediante
acordo ou convengao coletiva de trabalho

At 39 A Uniao os Estados, o Distnito Federal e os Municipos nstituirdo conselho de
politica de administracac € remuneracao de pessoal inlegrado por servidares
designados pelos respectvos Pooeres

§ 3" Aphca-se aos servidores ooupantes de cargo publice o disposto no art 7 IV Vil
VI X XIE XTI XY XVE XV XVIE XEX XX XXI e XXX pogendo a ler esiabelecer
requisitos diferenciados de acimissao quando a natureza do cargo o exigu
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Il - Voto

Em face do exposto. somos pela tramitagao do anteprojeto de lei

No mernto também deve ser apreciado de acordo com a convic¢ao de
cada parlamentar

Por 1sso. voto pela sua tramitacao

Sala das Sessoes, em 14 7& marco de 2018

Vereadora ENnete
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Resultado da Votacao do Relaténio do Relator

Parecer da Comissao ao Anteprojeto de lei 031/2018.

COMISSAO DE LEGISLAGAO, JUSTIGA E REDAGCAO. em reuniao no

dia 14 de marco do corrente ano, opinou pelo prosseguimento do Anteprojeto de Lei
em questao

Estiveram presentes os Senhores Vereadores Polaco Moroz Marcos
Rocha e a vereadora Nega.

Sala das Comissoes, 14 de marco de 2 018

W N o
S VA -~ | <
Elinete Guimaraes Rocha Osni Ceara
Relator Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

F-stado do Parana

O 04 2008- DI

Pontal do Parani. em 02 de margo Jde 2018,

I xmwe, Sr,
Marcos Rocha

NI Presidente da Comissiio de Legislugio, Justiga ¢ Reduogiio,
Refl: Anteprojeto de Lei n®. 0202018,

Senhor Presidente:

Contorme preceitis o artizo S0, parageafo VL fetra b do Regimento Intemo
dest Cosa de Leis. entrego as mios dessa conecittada Comissio | epislagio. Justicn ¢ Redagio

Processo Fegishinivo n” 0063 2018, pars cimitie parecer no prazo nsasime de dez (10 dias ieis

SCIN LIS PRrd O Momenioo e geuarndo

Alenclosamente

ﬂ.,./ [y
ISMIAEL GERVAZE PLANTES

Disetor ! L"__'i"&"i\ o
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN A

ESTADO DO PARANA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLL CAO N" 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

L ORDEM DO DIA:
MENSAGEM PREFEITURALS:
CONISSOES ITCONICAS Pl RMANENTES:

4+ EXPEDIENTES RECEBIDOS:

Y ATOS DA MESA EXECUTIVA-

6 ASSESSORIA TECNICA LEGISLA TV \:

DIARIO N 003/18

HORA: [4hO0min
DAL A 02022018




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN 4
ESTADO DO PARANA

GABINETE D PRESIDENCIA.

6/02/2018 ASSESSORIN 11N \EEGISEVTIN

|7 +'e 3" SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 6" LEGISLATURA DO 3" PERIODO
| PA 2" SESSAO LEGISIA TTVA DA CAMARA M1 NICIPAL A SE REALIZAR NOs
| IAS 06, 07 ¢ 08 DE FE) EREIRO DE 2018 AS 18:00 HORAS.

. Em discussio ¢ vetacao o Anteprojeto de Lei n* 0] V2018, que capeia a

Wensagem n”. 018207 8. protocolado sob o processo legislativo n” 0037/,20) Noede
imiciativa do Poder Executivo, que:

Sumuda: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 18.000,00 » a cfetuar alteragcoes de natureza tecnica no orcamento
vigente do Municipio. ™

. Em discussio ¢ votacio o Anteprojeto de Lei n* 02172018, que capeia o
Mensagem n*. 0202018, protocolado sob o processo legislativo n” 00662018, o de

iniciativa do Poder Executi ve, que:
Samuda: “Cria o § 3* do Art, 6* da Lei Municipal 653 de 23 e Maio de 2000,

. Em discussio ¢ Votagdo o Anteprojeto de Lei n* 0222018, que capeia a
Vensagem n”, 02 2018, protocolado sob o processe legislativo n® 006720/ 8oede
miciativa do Poder Executivo, que:

Stmuda: “Autoriza o Poder Exccutivo a abriv crédito adic tonal especial, no
valor de RS 86.444.54 ¢ o cfetuar alteracioes de natureza recnica no orcamento
vigente do Municipio.

. Em discussio ¢ votacio o inteprojeto de Lei n* 02320] 8 que capeia a
Vensagem n”. 022/2018. protocolado sob o processo legistativo n” 007372018, ¢ de
miciativa do Poder Executivo, que:



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARAN A
ESTADO DO PARANA

. Em discussio ¢ votagio o Anteprojeto de Lei n” 0247201 8. que capeia a
Mensagem n®. 0232018, protocolado sob o processe legislativo n” 00742018, ¢ de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Stmula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 1.879.900,00, ¢ a efetuar alteragoes de natureza téenica no orcamento

vigente do Municipio.

. Em discussio ¢ votagio o Anteprojeto de Lei n® 0257201 8. que capeia a
Vensagem n”. 0242018, protocolado sob o processo legislativo n” 00752018, ¢ de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sdamula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 640.000,00. no or¢camento vigente do Municipio. ™

. Em discussio ¢ votagiao o Anteprojeto de Lei n” 0267201 S, que capeia a
Mensagem n®. 1252018, protocolado sob o processe legislativo n" 00792018, ¢ de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Stamula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 293.000.00 ¢ a cfetuar alteragoes de natureza téenica no or¢amento

vigente do Municipio.

PUBLICACAO

Publicamos nesta edicdo:

o O Anteprojeto de Lei n" 0202018, que capeia a Mensagem n” 019 2018,
prodocolado sob o processo legislative n” 0065 2018, ¢ de miciativa do Podos
Lxecmivo, que

Stmula: “Altera a Lei Municipal n” 73, de 22 de dezembro de 1997

(Obs: O Referido Anteprojeto nio serd votado na Sessio Extraordinaria,
estamos apenas publicando.)

o Os  Relarorios  Financeiros do Poder lxecutivo, referentes ao mes e
Dezembro de 2017
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Pontal do Parame. em 02 de Tevercirg de 2018

s, Senhores

VEREADORES

Prezados Senhores

Contorme preceitu o \rtigo 25 Incisos 1 e 1) da Lo Orzamca do Munmicipio,
resolve comvodi-los para res esstes Fxtraordinarius, o se realizarem nos dias 6, 07 ¢ 08 de
ety de 200K as 1800 hors,

SNt s par o momento. dantecipo meas agradecimentos

\enciosamente,

M TSena Mar <o - Pomtal do Sul o FasZsnnnn  omtal do Paruni-PR O Fope 0041 3455.80% 3
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j CAMARA MUNICIPAL DF PONTAL DO PARANA

Lxtado do Paranc

EDITAL N"002/18.

Fabimo: Alhves Maciel. Presidente da Cimara Municipal de Pontal do
Paraen, Istado do Parni. ne uso de suas atribuigoes legans ¢ nos termos do artigo 23
eso e 1 da 1er Organica do Mumicipio de Pontal do Parani com hase no Regimento
Interno

RESOLN B

Comocar Extraondinariamente o Ciamara Municipal de Pontal do Parang
s dias 06, 07 ¢ 08 de Tevercir de 2018, s 18:00 horas. a fim de discutir ¢ vour as

SLUIDISS nuiterns

- Em discussdo e votagdo o Anteprojeto de Lei n® 019/2018, que capeia a
Mensagem n®. 018/2018, protocolado sob o processo legislativo n® 0037/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 18.000,00 e a efetuar alteragoes de natureza técnica no orgcamento vigente
do Municipio. *

- Em discussio e votacdo o Anteprojeto de Lei n® 021/2018, que capeia a
Mensagem n®. 020/2018, protocolado sob o processo legislativo n® 0066/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Cria 0 § 32 do Art. 6° da Lei Municipal 653 de 23 de Maio de
2006. "

- Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 022/2018, que capeia a
Mensagem n®. 021/2018, protocolado sob o processo legislativo n® 0067/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 86.444,54 ¢ a efetuar alteracoes de natureza técnica no orgamento vigente
do Municipio. *

- Em discussao e votacdo o Anteprojeto de Lei n® 023/2018, que capeia a
Mensagem n®. 022/2018, protocolado sob o processo legislativo n® 0073/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 100.000,00 e a efetuar alteracdes de natureza técnica no orcamento vigente
do Municipio, "

B M s i - Pontal do Sul ( EP 82550000 Momul do Paranid-PR  Fong (0] ) 3455.805;

MMt et e la s snsnsaciat B i xasa



j CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Estado do Parand

- Em discussao e votacao o Anteprojeto de Lei n® 024/2018, que capeia a
Mensagem ne. 023/2018, protocolado sob 0 processo legislativo n® 0074/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 1.879.900,00, e 3 efetuar alteracdes de natureza técnica no orgcamento
vigente do Municipio.

- Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n® 025/2018, que capeia a
Mensagem ne°. 024/2018, protocolado <ob O processo legislativo n® 0075/2018, e de
Iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 640.000,00, no orcamento vigente do Municipio. *

- Em discussdo e votacdo o Anteprojeto de Lei n® 026/2018, que capeia a
Mensagem ne. 025/2018, protocolado sob 0 processo legislativo n® 0079/2018, e de
iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 293.000,00 e a efetuar alteracdes de natureza técnica No orgamento vigente
do Municipio. *

Gabimete di Presidéncia da Cimara Musnicipal. em 02 de fevereiro de 2018

VTR N o Pontal do Sal O 12 8505520000 Pontal do Parasa-PR  §one (041 ) 3455-805 3
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el PREFEITURA DO AL NICIPIO DE PONT \L DO PARANA

‘-' GABINETE DO PREFEITO
Oficio n°019/2018 GAB/IPGM Pontal do Parana, 22 de janeiro de 2018
3
a A

4N

Assunto: Encaminha Mensagem n° 019/2018

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67, inciso XIll da Lei Organica do
Municipio. vimos atraves deste, respeitosamente. solicitar que seja apreciada a
Mensagem n° 018/2018 acompanhada do Projeto de Lei que “Altera a Leij Municipal
n®75, de 22 de dezembro de 1997.

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideracao

/

Wl
MARCOS FIORAVANTE
PREFEITO
PORRERMEN M N N e N LN LEV TN
Provcusas o et vk Hoea 16 2w )4
Do e Protocols 2 Miix » &
) N S et ix-can BV

——— —— -

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Rodovia PR 407 — Km 18 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°"41) 3372-7000 EMail _ pve!uu@tﬁl}im—mqa pr.aov b
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR



T PREFEITURA DO ML NICIPIO DE PONTAL DO PARANA
"' "ABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 019/2018

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciacio dessa colenda Camara Municipal. projeto de lei que
“Altera a Lei Municipal n° 75, de 22 de dezembro de 1997."

A jornada semanal instituida pela Le Municipal n° 75, de 22 de dezembro
de 1997, nao abarca expressamente circunstancias de prestacao de servico

Complementar n°® 101 /2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). visando o impedimento de
situagoes de prestacao de servico sem a devida contraprestacao da Municipalidade. bem
Como sem o desrespeito dos limites de gastos com pessoal. & imprescindivel
regulamentar o labor extraordinario

Objetivando a devida regulanzacao de situagdes excepcionalmente
aplicadas, também se apresenta este projelo para a instituicao do banco de horas.

MARCOS Fle‘VAéTé
PREFEITO

Rodovia PR 407 - Km 18 - CEP 83255.000 Fone/FAX (0°41) 3972-7000 EMail - prefeitura@pontaidoparana pegovw
BalnoaﬂodePniadoth-PomnMoPmn&-PR



Tl PREFEITURA DO MUNICIPIO DF PONTAL DO PARAN A
" GABINETFE DO PREFEITO

PROJETODELEI - /.

: ok,
Sumula: “Altera a Lei Municipal n° 75, de 22 de
’ ™S

Y ‘ i
dezembro de 1997." 79

Art. 1° - Ficam criados os artigos 18-A e 18-B na Lei Municipal n° 75, de 22
de dezembro de 1997 com a seguinte redacao

“Art. 18-A. A jornada de trabalho nas reparticées publicas, quando,
Justificada pela necessidade de servico, seja em locais de
funcionamento 24 (vinte e quatro) horas continuadas de atendimento
ao publico, pelo deslocamento para fora do Municipio, pela seguranca
publica ou demais Situagdes excepcionais, podera ser realizada em
turnos diferenciados, podendo ser:

I Turnos de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no artigo
18 da Lei Municipal n° 75/1997.

[/ Turnos de 24 x 48 (vinte e quatro horas de trabalho por quarenta
e oito de descanso), sem que haja ofensa ao limite imposto no
artigo 18 da Lei Municipal n° 75/1997."

Paragrafo unico: O desempenho destas Jornadas diferenciadas em
sabados, mingos e feriados, em decorréncia dos periodos de
descanso abranger o descanso semanal remunerado, bem como pelas

atribuicoes do cargo, incidira no inciso I, do paragrafo 1°, do art. 18-B.

“Art. 18-B. Fica criado o sistema de Banco de Horas no ambito do
servico publico municipal, pelo qual o tempo excedente de uma
Jornada diaria podera ser compensado em descanso dentro do ano de
referéncia.

§ 1°. As horas excedentes ao horario normal executadas em dias uteijs,
serao computadas como horas créditos, sendo compensadas em
folgas, na seguinte proporgao:

l. As horas executadas além do horario de expediente normal,
entendidas como extensao da Jjornada, serao compensadas na
mesma proporc¢ao, observada a Jornada mensal do cargo de

concurso.

B SRS N
(¥ / V ) -
Rodovia PR 407 - Km 18 - CEP 83255.000 Fone/FAX (0*41) 3972-7000 EMail - prefeitura@pontaldoparana pr.qov.br
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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. As horas executadas em dias nao uteis, serao compensadas na

§ 2°. As horas excedentes serao Computadas mensalmente, com base
No controle de jornada realizado pelo Departamento de Recursos
Humanos, devendo ser realizada preferencialmente por relogio ponto
digital.

§ 3°. Considera-se, para efeitos deste artigo, como ano de referéncia o
periodo de 12 (doze) meses subsequentes ao dia em que realizado as

credito do paragrafo primeiro, a serem usufruidas entre o 13° (decimo
terceiro) més e o 24° (vigésimo quarto) més subsequentes ao dia em
que realizado as horas excedentes.

§ 6° As horas folgas serao concedidas mediante solicitacao previa e
escrita pelo servidor, apos autorizacao expressa da chefia imediata,
com a devida comunicacao ao Departamento de Recursos Humanos
para registro e controle.

§ 7°. O chefe imediato podera determinar o gozo das horas de crédito

a0s servidores lotados em Sua pasta, sendo concedidas
preferencialmente abarcando @ jornada integral, desde que haja

-

Rodovia PR 407 - Km 18 - CEP §3255.000 Fone/FAX (0°°41) 3972-7000 EMail prefedurag@pontaldoparana pr Qov be
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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§ 9° E vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunicacio e
autorizacao, para posterior Compensacao das faltas no Banco de
Horas.

§ 10. A chefia imediata que atestar a concessao das horas folgas sers
responsavel pela veracidade das informacées.

respectivas horas contabilizadas no Banco de Horas na Secretaria,
deverao ser zeradas antes da efetivagao da transferéncia.

§ 9. Em caso de exoneracao ou rescisao do contrato de trabalho, as
horas constantes no Banco de Horas serio convertidas em pecunia,
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no valor da hora
normal.

§ 10. Os servidores publicos detentores de Gratificagao de Funcao,
instituida pela Lei Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006, ou que

Art. 2° - Fica criado o paragrafo unico, do artigo 62 da Lei Municipal n° 75
de 22 de dezembro de 1997, com a seguinte redacao

“Paragrafo unico: Apenas havera a implantacao do pPagamento em
pecunia das horas extraordinarias quando for desrespeitado o prazo
maximo para compensacao pelo Banco de Horas, nos ditames do

artigo 18-B, deste dispositivo legal, sendo o chefe imediato da epoca
responsavel pelo extrapolamento do prazo.”

Art. 3°- Esta lei entra em viger na data de sua publicacao.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes. 22 de jJaneiro de 2018

MARCOS FIORAVANTE

Prefeito
i, Lis / =
Z,/z Lede /,/A L 4’({ /1 Yo L OS FE IR
VER IA MARA PEDROSO LILIAN DA VEIGA GABARDO

Procuradora-Geral Secretaria Municipal de Administracao

Rodovia PR 407 - Km 18 - CEP 83255-000 Fone/F AX (0741) 3572.7000 EMall . prefeitura@pontaldoparana LDr.QOv b
Balneario de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR
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LEI N°. 1435 DE 30 DE JULHO DE 2014,

Sumula: “Altera os artigos 77 90, 91, 93 ¢ 96
da Lein® 075/1997 "

. A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO

PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE}:

Art. 1* - O amgo 77 da Le 075/1997, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 77 - O servidor fara Jus a 30 (trinta) dias cmsecuuvos de ferias,
penodos, no caso de necessidade o servigo, ressalvadas as hipéteses previstas

Paragrafo unice: podera, 3 requerimento do servidor, ocorrer o
fracionamento das férias em 02 periodos de 15 dias cada.*

Art. 2°. O artigo 90 da Les n® 0751097 passa ater a seguinte redacao

“Art. 90 - Ao servidor Que a cada periodo de cinco (5) anos
ininterruptos, nao se afastar do exercicio de suas fungaes, é assegurado o direito a
licenca especial de trés (3) meses com remuneracao integral

§ 1°- E vedada a interrupgao da licenca durante o periodo em que foi
concedida, exceto se houver concordancia do servidor.

§ 2° - Nao se inclui no prazo de licenga especial o periodo de férias
regulamentares.

§ 3° - A licenca para tratar de assuntos particulares suspende a
contagem de tempo para a licenga prevista neste artigo, retomando sua contagem
com o retorno ao servigo, aproveitando o fempo adquirido anteriormente.

Art.3°. O atigo 91 da Lel 1 075/1997, passa a ter a sequinte redacio

"Art. 91 - Nao se concederi licenga-especial ao servidor que, no
perodo aquisitivo:

! - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de condenacao e pena privativa de
liberdade, por sentenca definitiva;

RODOVA PR 457 - CEP 83755000 F onai¥ AX (049) 3872-7900 EMad) ;ﬁzﬂ;ﬁmﬂo!ﬂoﬁ—g_’}m o
Balnsaric de Prac 20 | este - Fontal 00 Parera - PR

/g 2



GABINETE DO PREFEITO

e —— —— . ————— e ——————

“ﬁ‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DF pon AL DO PARANA
L —

-~

M - contar com mais de 07 [sete] faitas injustificadas no periodo,':':om ™

efeitos retroativos 3 partir de 02 de janeiro de 2014

Paragrafo Unico - 0 nove periodo aquisitivo passa a ser contado da
ultima faita do servidor.”

Art. 4°. 0 artigo 93 da L+ n 07501997, passa a ter 3 seguinte redacao

§1* - O gozo da licengs em periodo continuo ou fracionado sera em
conformidade com o requerimento do servidor.

§2° - Caso a data Para a concessao requerida Seja indeferida, devers o
servidor fazer novo requerimento.

§5° - O direito de usufruir a licenca especial ou a conversao em
pecunia, que trata a Lei Municipal 1156/2011, nao sera alcangado pela prescricao
Ou decadéncia.”

Art. 5°. 0 armgo 96 da Lev i 075/1967 Passa a ter a seguinle redacao

"Art.96 - Sem qualquer Prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:
I - por um (1) dia, a cada 06 [seis) meses, para doagao de sangue;

Il - por oito (8) dias consecutivos em razao de falecimento do conjuge,
companheiro. madrasta oy padrasto, filhos. enteado, menor sob Quarda ou tutela,
ascendente, descendente Ou colateral até o segundo grau de parentesco,
consanguineo ou por afinidade,

- por 04 lquatro] dias consecutivos em caso de falecimento de
ascendente, descendente Ou  colateral ate o Quarto grau de Parentesco,
consanguineo ou por afinidade,

V- por 8 [oito] dias conseculivos em razao de Casamento ou escritura
ou contrato de unido estavel, limitado s 01 vez & cada 05 anos:

V- por até 2 [dois] dias para se alistar como eleitor, no Municipio de
Pontal do Parana;
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VI- nos dias em que estiver realizando Provas de exame para ingresso
em estabelecimento de ensino.

evento em que o fez barecer ao servigo, sob pena de
dias faltados e infragcao disciplinar *

Art 6° -
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SECAO Iv
Da Jornada de Trabatho

Art18. A lomada de trabatho nas reparticdes publicas municipars sera fixada por
Decreto do Prefeito Municipal. nao podendo ser superior a 44 (quarenta e Quatro)
horas, nem infenor a 30 (innta) horas seémanais

§ 1° . Acs servideres ng exercicio de dlvidades especificas dé profissdes
regulamentadas serz resguardado o cumprimento de carga horana semanal e diana
U8 sua categoria profissional, na forma da fespectiva legislacao, facultado o say
cumprimento em escala de revezamenio

§3°. Alem do cumprimento de estabeiecido Neste armigo. o exercicio de cargo em
comissac exigira de sey OCupante integral dedicagio ao Servigo. podends o servidor
S&l convocado Sempre que houver Inleresse da administracao

§ 4° - Compete ao tituiar da umnidade administrativa antecipar ou prorrogar o periodo de
frabalho guando necessario

Art19 .  Sera concedido horarno especial a0 servdor estudante  devidamenye
matnculaco em curso regular, quando comprovada a th entre o horang
escolar 2 0 da 'epamicao. sem prejuizo do eXercicio do cargo ‘
\ ]
\
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- adicional peio exercicio de atividades insalubres ou pengosas |
mn - adicional peia prestagio de S8rigo extraordinarip;
v - adicional notumo e
Vv - adicional por qiinguénio,

Art58- A gratificacio natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracao oy
provento. por més de exercicio no respactivo ano.

Paragrafo Unico . Fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
come més integral

Art.59- O servdor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina proporcionaimente
a0s meses em exercicio, caiculada sobre a remuneragac do més da exoneragao

Art60- A gratificacdo natalina nao sera considerada para calculo de qualguer
vantagem pecuniaria

§ 1°. Oserwdorqueﬁzaiusaosmmonaisde msalubndaoeedepenwlo&dade
devera optar por um deles

§ 2°- O direito ao adicional de insalubndade Ou pernculosidade cessa com a elimnacgan
oasconducéesoudosnscosquederamcausaéwaconmséo

Art62- O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
po” cento) e 100% (cem por cento] em elacdo 3 hora normal de rabalho e sen
perminde para atender a situagoes excepcionais  lemporanas respenado o limite
Maximo ge 2 (duas) horas Por jornada ou o interesse 3 Administragdo



