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ATOS DOS FPOU

deaiguma das hipdieses de justa Causa previsias
no art. 55 destePlano de Cargos @ Salérios, no
imtulto de aferls a viablidadeou ndo de diSpensa
pOr juSta Causa 00 eMPregadc Investigado.

At 58 - E competente para instaurar Processo
Agministrativo Disciplinar o Coordenador Geral,
acompanhaco deparecer da Assessora Juridica.
At 59 - Como medida cautelar @ a im de que o
funclondrio ndo venha a Influir na apuragéo
dairregularidade, & autoridade Instauradora do
processo administrativo disciplinar de oficio ou
mediantesclictagdo do Presidents da Comissdo,
podera ordenar © afastamento O suas fungdes,
pelo prazo de a430 (lrinta) dias, sem prejulzo da
remuneragio

Paragrato Unico: O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessario
osseus aleltos, ainda que ndo conciuido o

processo

Art. 80 - O processo administrativo disciplinar
rege-s¢ pelas regras dests Plano Oe Cargos ¢
Saldrios esubsidiariamente, pelo Cddigo de
Processo Civil, Cédigo Civil, Cadigo Penal, Cadigo
de Processo Penal.analogia, os costumes, bem
como pelos seguintes principios

VI - formalismo;

Vil - vordade matenal ou real,

Vill - contraditério & ampla defesa

Art. 1 - O processo administrativo disciplinar
serd conduzido por comisslio composta de 3 (rés)
funciondrios. designados pelas autoridade
competente sendo pelc menaos um deles
tunciondno hd, nominimo, 2 (d0is) anos & admitido
pot processo seletivo, o qual presidira a

§ 1* - A comissdio lera como secretario,
tunciondrio designado peio seu presidente,
podendo adesignagio recalr em qualquer um dos
membros.

!?-ﬂlopowtp.ntotpuaacomialoa
processo administrativo disciplinar,
chnjuge.companheiro ou parente 4o Processado,
consanguineo ou afim, am linha reta ou colateral,
até o tercolrograu ou amigo Intimo.

Art. 62 - A comigsiio exercerd suas atvidades com
independéncia e iImparcialldade moouron
osigilo necessdrio 4 do falo ou exigido
pelo Interesse do CIAS, na condugdo do

processoagministrativo.
At 63 - O processo administrativo discipiinar se
desenvolve nas seguintes 'ases:

constituic a comissdo;

Il - Inquérito administrativo, que compreence
instrugio, defesa e relatdrio;

-

Juigamento.
Art. 64 - A portaria que Instaurar o processo
administratve discipiingr devera descrever.
mmm“m.mm

Pardgrato Gnico - Poderd ser adiada a ponens
de instauragho go processo
administrativodisciplinar, quando no curse 20
procedimento surgirem tatos noves iMputives a0
Acusado ¢ que o com a wragho
que estd sendo Investigada, para o 'im de
apurag8io desta nova falta, reabrindo-se neste
caso, a cportunidade de defesa @ producio de
provas.

Art. 85 - O prazo para a cONCIUSS0 GO0 Processo
administrativo  disciplinar nlo ucedora'
80({sessania) dias, contagos Oa dala 00
publicagho do ato que constitulr & comissdo
admitida a suaprorrogagdo por igual prazo
QuUando as chcunstincias o exigirem.

Gnico - A nlio observincia 00 PrRzo DA
conclusdo do processo administrativodiscipiinar
niéo acarretard nuiidade
Art. 88 - Sempre que necessirio, & comissio
dedicars tempo integral A0S seus trabaihos, ae
gdo relatdrio final
Art, 87 - As reunibes da comissdo serdo
registradas em atas gque deverdo defanar as
peliberagdesadotacas
SUBSECAQI

Art. 68 - O Inquémo administralivo obedecerd ao
principle do contraditdrio, assegurada
acempregado ampia defesa, com a Wlikzagho 0o0s
melos @ recurscs agmitidos em diralic

. 68 - Na tase do Inquérita asministralivo, &
comissfc promoverd a4 lomada Oe
depoimentos acareagles, investigagdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a colela de
prova, recorrenco, , & Wonicos
@ petitos, de modo a permitir a completa

a lolha de antecedentas funcionais do ACUSAJOC.
AL 70 - £ assegurado 20 funciondrio o dineno de
acompanhar ¢ processo, pesscalmenie ou
porintermédioc de advogadc legaimenis
constituido, arrolar @ reinquirir testemunhas,
produzir provas econtraprovas e formuylar
quando se tratar do prova pericial.
§ 1* - O presidents da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinantes,
meramentaprotelatdnos ou 08 nenhum interesss
para 0 esclarecimento dos fatos.
92‘-MM¢»M¢.W‘W.
guando a comprovacdo do fato independar
gdeconhecimentn especal de perito.
§ 3* - Iniciado o processo, O acusado serd
notificado dos fatos a serem apurados, por ofico
epessoaimente, com contraté de clents, a ser
|untado mos autos, para que apresenie sua
cefesa n&rm de7 (sete) das, iniciando-se NO
primeiro subsequente A notificaciio
§ 4* - Juntamante com a defesa, o acusado deverd
informar as provas Gue pretende produir earmoiar
lestemunhas, c8s0 queira ouvi-las.
At 71 - As testemunhas seriio inimadas a depor
mediante oficic expedido pelo presidente
dacomissdio, devendo & segunda via, com o cients
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LEIN® 1.723,DE 10DE NOVEMBRODE 2017
Somula: Ratifica Protocolo de Intengdes

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONOASEGUINTE LEL

Art. 1* Fica ratificado, em t0d0s 0S seus
termos, o0 Protocolo de Intengdes firmado
entre o Municipio de Pontal do Parand e 0
Municipio de Matinhos para a constituicio do
Consorcio Intermunicipal de Aterro Sanitario-
CIAS, nos termos dos Anexos integrantes
gesta Lel.

Art. 2* Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Palacio Prefeito Rudisney Gimenes, 10

de novembro de 2017.
MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
NIUTON SANTOS DE FREITAS
Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo
VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral

sta Lel|
R$ 335.000,00 |
2' - Para cobertura do crédito adicional|
uplementar de que trata esta Lel, sera
utilizado o recurso oriundo da apuragao o0
@xcesso de arrecadacio da seguinta fonte oe
s |

a) 940 - Incentivo Financeiro APSUS -|
Resolucéo SESA|
R$ 335.000,00 '

Total de recursos utllizados paraestaLe! |
R$ 335.000,00
Art. 3*. Fica ainda, em consondncia com 9
artigo 1* desta Lei, o Executivo autorizago &
promover as devidas alteragdes das Leis n®
1287. de 03 de malo de 2013 (PPA 2ou-i
2017) e Lein®, 1621, de 1edoiulhode2018]
(LDO 2017). ,
Art. 4* - Esta Lei entra em vigor na data oe|
sua publicagio. |
Paldcio Prefeito Rudisney Gimenes, 10 0a
novembro de 2017
MARCOS FIORAVANTE
Prefeito
VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral
ANDRE LUIZ WAILLE FERREIRA
Secretario Municipal de Saude |

TS R
LEI N® 1,724, DE 10DE NOVEMBRODE 2017
Samula: Autoriza o Poder Executivo a abrir
crédito adicional suplementar, no valor de R$
335.000,00, no orgamento vigente do
Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONOASEGUINTE LEL
Art. 17 - Fica o Poder Executivo autorizado a
abrir crédito adicional suplementar, no valor
de RS 335 000,00 (trezentos e trinta @ cinco
mil reais), no orgamanto vigente do Municipio,
pela Lal Municipal n®. 1681, de 15
de dezembro de 2016, especificado
tecnicamente pela seguinte dotagao

orgamentaria:
14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE
14.01 - Fundo Municipal de Salde

14.'001-1'0.301.0043.2034 - Gestdo de

Salde Publica
4.4.90.52.00.00 - e Material
Permanente CH 602 RS 335.000,00

Fonte de Recursos - 940 - Incentivo
Financeiro APSUS - Resolugio SESA

Total dos recursos utliizados para abertura do
crédito adicional suplementar a que refere

LEIN*® 1.725,DE 10DE NOVEMBRODE 2017
SOmula: Autoriza o Poder Executivo a abnir
crédito adicional especial, no valor de RS
470.000,00 e efetuar alteragdes de natureza
técnicano o nto vigente do Municipio.
A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA.
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL.
SANCIONOASEGUINTE LEL

Art. 1* - Fica o Poder Executivo autonzado a:
| - Abrir crédito adicional especial, no valor de
R$ 470.000,00 (Quatrocentos & setenta mil
reals), no O vigente do Municipio,
aprovado Lel Municipal n*. 1661, de 15
de dezembro de 2016, o,

Il - Criar, incluir e codificar 0 programa, ©
pmim.oolemmodomeuonude
recursos especificados lecnicamente pelas

seguintes orcamentarias:

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

10.003 - Departamento de Ensino

Fundamental
10.003.12.361.0020.1.205.000 - Aquisiclio
de Veiculos para o Transporte Escolar
4.4.90.52.00.00 - Equipamentos e Material
Permanente R$ 470.000,00
Fonte de Recursos - 13%00!%023@17'
.
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visorar com a seguinte redacao:

A, 8'. O prazo para adesdo ao
R~ FISPONTAL é até 30 de junho de 2018"
A 3'- Esta Lel entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Pa'dcio Prefeito Rudisney Gimenes, 10 de
novembro de 2017,

M. RCOS FIORAVANTE

Prafeito

SCONIA REGINA DE SOUZA

Secretéria Municipal de Finangas
VERGINIA MARA PEDROSO
Procuradora-Geral
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Anexo da Lel 1223
PROTOCOLO DE INTENCOES
FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE MATINHOS
E PONTALDO PARANA, PARA CONSTITUICAO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ATERRO
ISANITARIO, DE ACOADO COM A LEI N*11.10%/
2005 E LEGISLACAO PERTINENTE, PELO
PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES E
PELA REGULAMENTACAO QUE VIER A SER
DOTADA PELOSSEUS ORGAOS
COMPETENTES.
CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAD
D consorcio entre o8 Municipios praviatos neste
nstrumento denominar-se-4 CONSORCIO
NTERMUNICIPAL PARA ATERRO SANITARIO,
go também |dentificado peia sigla “CIAS®
I USULA SEGUNDA - DAS FINALIDADES
E flinalidade do CIAS propiciar condicdes
das & disposiciio dos residuns solidos
provenientes da coleta urbana dos
ispe 8 ¢ possivels.
USULA TERCEIRA - DO PRAZO DE
-4 »

D CIAS terd prazo de duragiio por tempo

'0‘" SULA QUARTA - DA IDENTIFICACAD DOS

ENTES CONSORCIADOS, DA SEDE E DO FORO

- O CIAS serd composto iniclaiments pelos
guintes entes consorciados:

)  Municipio de Matinhos, pessoa juridica de

; D pablico Interno, inscrito no CNPJ sob o n*
B.017.4568/0001-81, com sede administrativa na

Aua Pastor Elias Abrahdio, n* 22, Centro, CEP

53.260-000, Matinhos, Parand, Brasil,

b) Municipio de Ponta! do Parana, pessoa
ridica de diretto piblico interng, inscrito no CNPJ
ob © * 01,608.843/0001-52, com sede
! trativa na Rodovia PR 407, km 186, n*

215, Prala ce Leste, Pontal do Parand, Parand,

il - O presente Consércio terd sede no Municipo
de Pontal do Parand
jil - Fica sstabelecido © foro da Comarca de Pontal
j0 Parand para & resclucdo de eventunis lides
: s conscroiades em raziio das atividades
3o CIAS.
SULA QUINTA - DA AREA DE ATUAGAD
#rea de aluacgho do consdrcio corresponderd
LAUSULA SEXTA - DA PERSONALIDADE
i)
= constituico como uma asscciagho publica.
som personalidade juridica de direito plblico,
ediante a vigéncia das leis de ratificagiio do
protocolo de intengdes.
cu SULA SETIMA - DOS CRITERIOS PARA A
REPRESENTATIVIDADE DO CONSORCIO
PEF OUTRAS ESFERAS DE GOVERND
Presigente do Consdrcio compatird representar
ps Munigipics integrantesem assunics de
nleresse comum, perantie guaisguer oulras
tidades de dirsitopiblico ou privado, nacional

-
.




Assemble:a :

CLAUSULA OITAVA - DAS NORAMAS DE
CONVOCACAD £ FUNCIONAMENTOD
DAASSEMBLEIA GERAL, INCLUSIVE PARA

\ E MODIFICACAOD
DOS ESTATUTOS

| ‘A Assembleia Geral, 4rgiio Geliderativo maxmo
do CIAS, serd composta peios chefes dos Poderes
Executivos municipais consarciados, que terlio
volo desde gque quites com seuscompromissos
financeiros com o Conséreio @ demais sbrigagbes
estatutlarias

Il - A Assembleia geral serd convocada
ordinariamente pelo Presidents goConsdreio,
sempre que houver pauta para dellberacdo e
extraordinariamentepor QuRiquer dos seus
membrog para tratar de assunto especitico.

Il - A Assembisia Gern! serd a Instincia maxima
de decisdio do Consdroio,e cada consorciado terd
dw.umm.mm-mw
tomadas por maioriasimples dog municipios
2ssociados presentes. com excegdo as
pravistasno presente protocolo @ no estatuto
social

por
meio de protocolo na sede de todos os
consorciados com antecedéncia de no minimo
03(trés) dias Uteis, @ & reunidio extraordindria com
amecedéncia minima de 05 (cinco) dias (tels.
CLAUSULA NONA - DA FORMA DE ELEICAOEA
DURACAODOMANDAT’ODQREPQESGNTAME
LEGAL DO CONSORCIO PUBLICO
| - O Conséreio serd dirigido pels Diretoria,
composta por um Presidente que serd o chefe
do Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parand, & um Vice-Presidente. chefe do Poder
Executivo do Municipio de Matinhos, pelos

E OS CASQOS
DE CONTRATACAO
I-OCMSpouuhtmmmmm
criado através do Plano @ Saldrios que
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. ndo configura vinculo novo doservidor cedido,
nciusive para a apuragdo de responsabliicade

trabalhista ouprevidencidria.

V- Ns hipStase de o municipio consorciado

gasumir o Onus da cesslo do servidortais

pagsmentos poderdo ser contabllizados como

créditos habeis paraoperar compensagdo com
cbrigagdes previsias nNo CONrato de rateio.

Vi - O regime de trabalho dos empregados do

Conséreio serd o da

‘das Leis do Trabalho - CLT, de acordo com o

Plaro de Cargos e Saladrios, presentes

nosAnexos |, 1l e |ll geste Protocolo e no
Aegiments Intemo.
vii A Diretorin esiabeleceraairavés de

'Reaclucdio, o8 casos de excepcional interesse
puthico paracontratagdio de pesscal por lempo

"ulermlnndo objetivando aslender as

| necessicades tempordras.

| CLALISULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE
'G°  AD, TEAMO DE PARCERIA E GESTAO
lAs.-JClADA DE SERVICO PUBLICO

| - © CIAS podard firmar contrato de gestdo
|| chedecendD, N0 que coubet, ostermos da Lel
||8.548/1998, ¢ celebrar termo de parceria, na
if'omu da Lel n*9.790/1989, ficando a cargo da
,‘D»mom & slaboragho destes, submetidosd
‘epreciacho da Assembiea Gera!. especiaimente
| zomvocada para tal finalidade.

Il - Tanto o contrato de gestio como o termo de
iw;-na. serfio consideradosaprovados mediante
 vot0 favordvel ca maioria absoluta dos
| ongorciados.

il Medlante autorizagho legisiativa dos
munigipios Interessadoa o Consdrcio poderd
tenlicar gestio sssociada de servigo publico,
|devindo & Lel @ 0 contratoestabelecer:

'a) Competéncias cuja execucdio serd transferida
20 “unsdITio;

B) ™ servigos piblicos objetos da gestio
A ace queserio prestacos;

¢) - autorizacdo para licitar & contratar
concassdes, permissio ou autonzar aprestacio
g 1 arvigos:

d) » congiches a Qué deve cbedecer a0 cContrato
de ‘ograma, no caso de nelefigurar como
conratante 0 consdroio pabiico;

#) ¢ critdrios técnicos de cdiculo do valor das
tarte; o de outros pregos publicos bem como os
crité los gorais a serem observados em sey

oU revisao.
SULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E
DOS CONSORCIADOS

ps ‘uas obrigagdes poderdo exigir dos
der Lisintegrantes © pleno cumprimento das
clidi sulas do contrato estabelecidas noEstatuto
@ m’ contratos firmados.

Il < % municipio poderd se refirar da sociedade
com orévia autorizagho darespectiva CAmara
‘Muriipal @ desde que participe sua intenglio
‘com; - mzo nunca inferior a 50 (noventa) dias.

il - “ica a cargo de a Assembleia Geral acertar

08 lermos da redisiribuicio doscustos execucdo
JOS programas ou projelos de que participa o
retirante.

IV - Os municipias consorciados respondem
subsidiariamente pelasobrigagdes do consércio
publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME
CONTABIL E FINANCEIRO E DA PUBLICIDADE
DOS ATOS
Lt-klmmmsommoo
consOrcio deverd cbedecer Asnormas de direito
firanceiros aplicdvels s entidades pubiicas

Il - O CIAS estara sujeito fiscalizagio contsbil
operacional & patrimonial peloTribunal de Contas
|do Estado para apreciar as conias de seu
representanielegal, inclusive quanio A ‘egalicade,
legitmicade e economicidace dasdespesas, |
contratos & renuncia de receiins, sem

do controléaxiemo a ser exercide em rezdo de
cada um dos contratos Que oOs
municipiosconsorciados vierem a celebmar com o
consbreio

Il - O Consércio obedecerd ao pringipic da
LMW' lomando plblicas asdecisles que
digam respelic a lercelros « as Op Nalurezs
orgamentiria financeira ou contratual, Inciusive
as que digam respeitoc 4 admissic depessos
Dom como parmitindo que qualquer 4o Pove Jenha
ACessD & suasreunides & 208 documantos Jue
produzir, salvo, Nos Iermos da lel, caconsiceracos
sigllosos por prévia ¢ motivads decisiio.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATO DE
CONSOACIO PUBLICO

| - O contrato de consdroio publico do CIAS sera
celebrado com a ratificaglo,mediante lal, do
presants protocoio de imengles, sendc Su* &
recusa oudemora na ratificacdo niio podery v
penalizada e

il - A ratificacho pocera ser realizada com reserva
Que Jeverd ser clara eobjetiva, preferenciaimeants
vinculada & viglncia de clausula, paragralc inciso
ou alinea do protocolo de intengles, ou que
imponha condigées para avigéncia de quaiquer
desses dispositivos.

il - Case a W do muniCipio provaa reservas, a
admiss@o do municiplo noconséreio dependerd
da aprovacdo pela Assembiea Geral

IV - O contrato do Consdroio poderd ser celebrado
por 2 (doia) dossignatirios do Protocolo de
IntencSes, sem prejulzo o que o8 demaisvenham
a integra-io postedorments

V - A ratificacdio realizada apés dois anos oa
|onmln subscricio do protocolode Intencdes
dependers da da Assembieia geral
V! - Dependerd de alteraghc do contralo de
consdroio pdblico o ingressode novos municipios
limitrofes aos municipios consorciados,
nomencionagdo N Protocolo de Intengdes como

possivel integrante doconsércio publico.
aﬁu&suuoécmoum»msesﬂooo
| - Para cumprimento de suas finalidades. o CIAS,

além dasatribuigdes [ estabelecidas no Estatuto
Social podera:
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Constituicho Federal.

CLAUSULA DEGIMA SEXTA - DO CONTRATO DE
RATEIO

3 - Os sntes consorciados somente entrogario
i ocursos financeiros ac consérciopdblico
mediante CONiraio de rateio.

Il - O contrato 0@ raleld gerd tormaizaco em cada
sxercicio financelro, comobservincia da
logisiagdo orgamentdria @ financeira co ente
consorciadocontratants e depende da provisho
de recursos orgamentérios quesuportem ©
pagamento das cbrigagdes contratncas

I - Constitui ato Ca
mmmmmmw.mxv.a
wmua.oozdomocnmm
contrato derate sem suhoente @ prévia dotagdo
orgamentaria ou sem observar as formalicaces
provistas em Lal

iV - As cldusulas do contrato de rateio nio

e qualquer dos entes da
‘ederaghoconsorciados

ﬁ'\l - Os entes consorciados, isolados ou em

conjunto, bem como © CIAS wgltimas

para exigir © cumprimento das obrigagdes
previsias NOCONtrato de ratelo.
VI - Havendoc restrigio na realizacdo de
. de empenhos ou niagio
fingnceira, ou qualquer oulra derivada das
normas de dirsitofinanceiro, © municipio
consorciado, mediante notificagdo escrita,
deverdintorméi-la ao Consércio, apontando as
medicas gue 1omou para regularizars situacho,
de modo a garantir 8 contribuico previsia no
contrato de raleio
Vil - Eventual impessidliidade de © municipio
consorciado cumprir ob ra ¢
financeira a em contrato de raleio
obriga © CIAS aadotar medidas para adaptar a
sxecuglo orgamentdria @ financeita acs
novoslimites.
Vill - E vedaga a aplicagiio dos recursos
antregues por meio de contralo de faleio,
Inclusive os oriundos de transferéncias oU
operagbes de crédito. para catendimento 0@
despesas classificadas como genencas
IX - Emtende-se por despesa aqueia em
que & oxecugdo orgamentaria sefaz com
modaldade de aplicacho incefinida

X - Niio se considera COMO QENEnNca As Cespesss
ge administragdo eplanejamento. desde cue
previamente classificadas por meio de
aplicagaodas normas de plblica.

X! - O prazo de vigéncia do contrato ce rateo
néo serd superior a0 de vigénciadas dotagdes
Que O suportam, com excocdo dos que tenham
por objetoexciusivamaente projetos consistantes
em prog:lms e agdes contempladasem plano

anu.
Xl - Com o objetivo de permitir 0 atendiments 308
da Le n* 101, de & de
maio de 2000, o CIAS devera forneceras
int financeiras NOCessdrias Para gue
sejam consolidadas, nasconias dos enies
consorciados, todas as receilas @ d0espesas
realizadas, deforma a Qque possam sor
contabilizadas nas contas de caca municipio
naconformicade GOs elementos econdmicos & das
atividades ou projetosatencicos.
G.AUSU!.ADEGWSETNA' DA CONTRATACAO
DO CIAS POR MUNICIPIO
| - O CIAS poderd ser contratado por MUNISIPIO
consorciado ou porentidade que integra a
administragiic Indireta deste Oltimo, 8enco
dispensadaa hcitagho nos MeImos do an. 2* Incso
i1, da Lel n* 11,107, de 2005
Il - O Contrato, praferanciaiments, deverd sor
celebrado sempre quando OCONSOrTIo fornecer
pens ou prestar sarvigos para um
determinadomunicipio consorciado, do forma a

impedir que sejam eles custeados pelosceT s
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS LICITAQOES
COMPARTILHADAS
I-OCtASpmimliwaww
préeveja coniratos a seremcelebrades Dela
adminisirago direta oOu ingireta dos
municipiosconsorciados, nos termos 00 § oo
art. 112 da Lel no 8.666, de 21 de junhode 1983
DECIMA NONA - DA EXCLUSAD DE
MUNICIPIO CONSORCIADO
| - A excluso de municipio consorciade s& ¢
admissivel havendo |usta causa
Il - Além das que sejam reconhecicas em
especifico, & justa causa

ouem
dotagbes suficientes para suportar as
despesasque nos termos do orgamenic €0
consoroo publico, prevé-se Gevam serassumidas
pot meic de contrato de rateio, ou lomar-se
inadimplente

Il - A excluso mencionaga somente ocorrara
apos prévia suspensdo, periodoem gue ©

| ©oNSOrciaco

2 ampla defesa & a0 contraditorio

CLAUSULA VIGESIMA- DA EXTINCAO DO CIAS
| - A extingdo do CIAS '
aprovado peia AssemblelaGeral, ratificago
mediante lel por todos o8 enles coNsOrciades
sendo Queam Caso oe ex¥ngac

| - Os bens, direlloa. sncargos @ obrigagtes
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decorrentes da gestdcassociada de servigos
cusieados por tanfas ou oulra especie
plblico seriio atribuidos aos ttulares dos

———

|

respectivos Senvigos:

{11l - Até que haja decisdo gue Indique os
iresponsdveis por cada obrigagio,os entes
consorciados responderfio solidariaments pdu

d0% qQue deram causa & obrigacdo.

IV - Com a extinglio o pessoal cedide ao Conadroio
retornark acs seus orgécs de

origem, & o8 smpregados publicos lerdio
automaticaments mcmdidos osseus contralos

IAS

- Apés & ratificacio do presents Protocolo de
lmonqbu peios municipiossignatinos, aste se
transformard em contrato de Consdroio, devendo
ser oportunaments reformuiado o Estatuto Social
e submetido A& Asssembleiaespeciaiments
|designada para esta finalidade
Il - Este Protocolo de IntengSes serd publicado
na impransa oficial, ¢ qual conterd seu
textointegral.

Pontal do Parand15 de margo de 2017,
MARCOS FIORAVANTI
Presidente
Municipio dePontal do Parana
AUY HAUER REICHERT
Vice-Presidente
Municiplo deMatinhos
ANEXO |
Sumula: Organiza 0o Quadro Proprio de Pessoal
@ cria © Plano de Cargos ¢ Remuneragdo do
Consércio Intermunicipal Para Aterro Sanitirio de
Pontal do Pontal do Parand, & da outras

providéncias.

ICAPITULO |

DA ORGANIZAGAQ DAS CARREIRAS

Art. 1% - Este Quadro organiza os cargos de
empregos publicos do Consdroio Intermunicipal
para Aterro Sanitdno de Pontal do Parand - CIAS,
lom suas carreiras funcionais, tende como
fundamentos a valorizacloda funglo publica, a
profissionalizagdo @« o aperfeigoamento do
gervidor, bem como a meihoria dos niveisde
eficénca do servigo prestaco

Art. 2' - Serlo regidas por este lodos os
empregados que componham ou que venham
acompor 0 quadro funcional do CIAS, estando os
mesmos regidos pelo Regime da Consclidacdo
das Leisdo Trabalho (CLT), aplicando-se as
normas previstas nesta Resolugho de lorma
camplemantar.

§ 17 - Os smpregados do guadro funcional do
CIAS slo regidos pela CLT, nio gozam de
estabiidade &, por essa razdo, astdo sujeitos a
hipoteses de |usla causa previstas naguela e
esespecificadas nests resolugio

§ 2% - Ndo obstante os funciondnes do quaaro
funcional do CIASnio gozarem de estabilidade.
garantem-se a estes que, oM caso de demissdo,
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gever-se-& observar o procedimanto
administrativo implementado nesta nOIMa.

§ 3* - O disposto no pardgraio anterior ndo se
aplica no periode de experidncia (80 dias)
doempregado

Art. 3* - Para lins deste Plano de Cargos,
considera-se:

|. Quadro de pessoal: conjunio de empragos em
doCIAS; ' -

{1, Emprego: conjunto de atribuicdes, deveres o
responsabilidades comatidas a0 empregado,
comdenominagdo propria, em nimero de vagas
determinado e remuneragiio previamenis
sstabelecida.pars admissdc em cardter
permanente ou em comisslio ou para contratacio
lempordria, de acordocom a drea de atuaclo o

formagdo profissional;

IIl. Emprego em Comissdo: emprego de livre
admisséo e despedida, destinado As fungles de
chefla diteco ou assessoramento e regidos
pelos critérics de conflanga dos supariores

hierdrquicos.

V. Emprego Permanente: emprego cuja admissio
80 di em cariter permanente, mediante selecio
eaprovagdio em concurso plblico de provas ou
wotmwumm

V. Emprego Temporario: emprego cuja
contratagho se dA em cardter tempordrio,
mediantecontratagho por praro determinado,
Gestinado A stender as necessidades lemporirias
de excepcional interesse plblico;

V! Remuneracio: salério d0 emprego, ACrescido
das vaniagens pecunidrias, permanentes
outampordrias. estabelecidas neste Plano de
Cargos ¢ Salénos;

Vil. Saidrio: retribuigio pecunidna Dasica pelo
exercicio de emprego, com valor mensal, lorma
de reajuste e aumento real fixados neste Plano
de Cargos @ Saldnos,

Vil Promogiio: exercicio, pelo empregado pubico
do quadro geral, 3¢ cargo em comissdo, o que
sodard a critério da Diretoria Executiva;

(X. Vags: Emprego desocupado definitivaments
ou provisoriaments, Ou eMPrego NOVO Criado @
aindando preenchido.

CAPITULO

I

DA ESTRUTURA DOS CARGOS
At 4* . Os cargos do Plano de Carrewra para of
smpregados do CIAS serldo ciassificados
emgrupos ocupacionais de acordo com &
natureza das asiividades o 0% requisitos
Necessiros 20 provimento, ese EsirUluram como
sague.
1 - Grupo Ocupacional Basico - cArgos
parmanentes inerentes As atividages de Apoio
operacionairotineiras @ de baiza '
exigindo-se do ocupants ensind tundamental,

este set Incompietn ou ndo & cepender
da funclio a ser desempenhada, 1ais COMO:

ATOS DOS PODER EX i
Operador de Maquinas

- e ;
Ciasse B (Ensino Fundamental Incompleto)
_ Auxliiar de Servicos Gerals,

_ Rogador.

2 - Grupo Ocupacional Médio - cargos
inerentes &s atividades técnico-

administrativas querequeiram Iniciativas oe

planejamento, coordenagdo & execucdo de

atividades com grau de médiacomplexidade, para

cujo exercicio se exige formagio escolar de

ensino médio compileto, tais como:

Classe A

_ Assistonte Administrativo.

3 - Grupo Ocupacional Supetior - cargos

permanentes inerentes as atvicages técnicas. de

aits complexidade, que envolvam andlise de

rotings, escolha deallernativas, planejamento,

coordenagdo & controle, para cujo exercicio se

exige formaclio de grau superiorem nivel de

bacharelado e registro no Conselho Profissional

competents, se for 0Caso tals comMo:

Classe A

i
|

-
-
el

ouQe-58
na categoria "D* & para o cargo
Operador de Maquinas, na categoria “C”
«~ Nos Grupos Ocupacionsis serdo
observadas a escolaridade & qualilicagso
profissional exigida, bem como a natureza @
complexidade das atribuigdes a serem exercidas
por seus ocupantes, na forma previsia neste
Quadro de Passoal *
§ 3° - As atribuicSes de cada cargo Seriio fixadas
no Anexo Il
At 5° - E permitica a contraciio de esiagianos
medianta convénios
Art. 6* - Os cargos de emprego pudiico sdo o
relacionados nesta norma, que estabelece ©
quadro de pessoal, com as respaclivas
releréncias de remuneracio, de vagas, jornada
ssmanai de trabaihc @ requisitos de escolardade.
contorme Anaxcs |l e Il
Art, 7% - Aplicam-se aos Integranies ca presents
reestruturago administraliva e funcional
asTabelas de Referéncia de Remuneracio. na

Z’E.

refardncia de remuneragho serd Odevido
pelacarga hordria basica previsia para os
mesmos, calculando-sa, proporcionaiments.
nagueles casos em quehaja estabelecimento de
carga hordria diferenciaca

Art. 8* - O provimento de cargo sera leito
mediante Concurso Piblico, axcelo pars o8
ca 8 de confiancn oue Serio
|da escolha 9o Conseiho Consultive.




| 17 - Todo empregado concursado celefsta deve
wmprir periodo de expendncia de 80 (noventa)
»as, findo 0 qual. apos avaliagho, serd eletivado
0 cargo
vt @ - £ vedada a admissdo 0e empregado para
: exercicio de atividade diversa das previstas
wste Quadro, Regimento Intermo @ Estatuto do
~onsorcio,
it 10 - As normas para a reakzago de concurso
rfio elaboradas e aprovadas pein Secretaria
xecutiva ® Assessoria Juridica, e deverfio
vender 808 preceitos
irt. 11- A Secretaria Executiva admitirh os
iprovados am concurso de acordo com
mnecessidades do sarvico, cbedecends 4 ordem
o classificagiio
{ 17 - O concurso terd valdade definida em say
dnal, podendo ser prorrogado por igualperiodc
1 critério da Secretaria Executiva @ homologacioy
i Assemblea Geral
it 12 - Ao ser admitido, 0 empregado deve
JASSAr POr UM pProcesso de integragdo ao
imblents de trabalho, cabendo ao Coordenador
Jeral, por meio de programa de tresnamento,
~lormaras normas, direitod @ deveres, bem como
wiras informagdes necessdrias a0 desempenha
2 lunglo
Y1 13 - A admissdo vinculard 0 empragado
ma unidagde ou ares especifica, 1endo o
~oordenasor Geral discricionariedade no seu
smansiamenio para outras umdades
SAPITULO I
30 PERIODO DE EXPERIENCIA
Ut 14 - Ao entrar em exercicio, 0 empregacde
admitido para cargo de provimento stetivolicard
wjelto a um periodo de experiéncia de 90
noventa) das, durante O qual sua adaptabiicade,
wtidioe capacidade serdo objeto de avaliaghe
Jara 0 desempenho do cargo
At 15 - A avaliagdo consistith na verificacio do
wmptimanto, por parte o empragaco.dos
leguintes requisitos:

- Asitudace.

interpessoal
X - Utihzacdo do matorial @ patrimdnio plblico,
£ - Subordinagdio (cumprimento das ordens
superiores). '
At 16 - Compete ac superior imediato tazer o
pcompanhamento das alividsdes doempregado
™ pariodo de sxperiéncia. devendo registrar
‘odas as congulas do mesmo duranie ©
grerciciogo cargo, Informando eventuals
Taguianaades e infragdes funcionams
Wt 17 - A cads svalaclo, 0 supenor imedatc
srestard informagbes so Coordenador Geral
stravés de lormuldng padronizago, ecerca G0
asampenho do smpregacoraialivaments 208 |
2oL 808 mensionanos nesss sscho, atribuimes |
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® CAca um ooes notas ce 1 1 10
Art. 1B « A svallagic serd amber o SEgUTeE |
CONCRItos: I
| - Bom, guanco ¢ desempenhe oo empragaEte
for consicerado sempre superior s
necessidadessugicdas.

I - Regutar, QUaNCO © Jesempenno 40 empregacs
atender as necessidades. com algumasrestcies:
!ll-‘m.mommhodomo
‘or considerado sempre abain wmq
minimas exigitas |
Arl. 15 - Para fins do periodo de axpendnea sees |
consideraco
I-Mcmcmeeiz.gw
Ou suDemcr B 7O% (setemta por cemo) cosoortos
possives:

Il - Reorovace no periodo de experéncia ol
empregacs que obliver média infericr a 70%I|
(setentapor canto) dos ponios possivels |
Art. 20 - C empregaco devera ler cifincia o8 cac |
avaliagéo.

CAPITULO v .
PCS CRITERIOS GERAIS DA ADMINISTRACAD |
DE RECURSCS HUMANCS

SECAC)

Da Contratacds

Ar. 21 - Sio requsitos basicos para ingresse no
Quadro Funcional 9o CIAS:

| - A nacionalidade brasilera cu estrangeirs, ests
comp dispuser a legisiacio nacional

Il - © ge2o cos direitos politices:

Il - A quitaglic com as obrigagles milltares 2
slettorals;

IV - A idade minima de 18 (dezoito) anos

V - Q nivel de escolaridade exigido para o
axercicio do carno,

Vi - Apticlo fisica ¢ mental

§ 1 - As atribuicSes do cargo podem justiticar a
exlgéncia ce outros requisitos astabeiec:dos
noEdital de Processo Seletivo

§ 2' - Ds estrangeiros deverdo atender so0s
requisitos estabelecidos em Resolugdo

§ 3' - As possoas portadoras de delicdnca ¢
aAssogurado o direllc de s@ Inscrever sm
concursopublicc para provimentc de cargo, oupas
atrbuicies sejam compativeis com a deficénca
de que sdcportadores, gars as guals serdo

reservadas alé 5% (once por cento) das vagas
oferecidas noconcurso.

An. 22 - A contratacdo dos cargos de emprego
publico far-se-da mediante ato da
autcridacecompatents, & & respectiva assinatuts
ao contrato

Art. 23 - O alo de contrataclo deverd conter,
necessanaments, as seguintes indicagdes. sob
penade nulidade do ato e responsabllicade de
QuUam promover A CONtratacao:

| - 0 cargo vago, com todos 0s elementos de
identificacio, intlusive 0 motivo da vacdnca, se
foro caso;

Il - o cardter cda Investidura.

il - o fungamento legal, bem como a indicagio do
padrio de remuneraclo vencimentos em quese
dard a contrataciio do cargo:




DOS PODER EXECUTIVO

A 24 - A assungiio do cargo de emprego plblico
ocorrerd com & posse.

Art. 25 - A contratagdo de empregado pablico
Uacorrents O processo seletvo publico, ocorrerd
sempre na referdncia inicial estabelecida para ©
Cargo a ser preenchido, atendidos os reguisitos
deescolaridade e demals exigéncias para o
exorciclo do cargo previsto neste documents, &
ainga:

| - Registro profissional regutar no 6rgéc de classe
DATa 08 Cargos cujc exercicio profissionaiestes
reguiamentado por lel;

Paragralo Onico - A comprovaglie do
preenchimento dos requisiios |, || e do caput deste

artigoprecedsara a contratagio.
| |SECAO N

Oa Vacéncia
’ 28 -« A vacdncia 00 emprego decomera do
| _Jemento de condigdes
| ~gaimenteestabelecidas. Inclusive:
1 - Aposentadoria.

I - Falecrmento;

i - Despedida ou demisséo;

V- Término do prazo contratual ou rescisdo
[antecipaca do contrato, nos casos de
‘contratacactemporaria;

|V - Comtratagiio ou posse em outro emprego,
funcdo ou cargo plblico, em gqualquer esfera
|caAdministracdio Pablica direts ou Inditeta.
?Mummmw

ecerml

|
5
E

10 - Razbes de Interesse piblice, devidamente
‘ivadas, sem prejuizo das indenizagdes

AL 27 - Fica instituido o beneficio do Avango
#i ncional aos ampregados do
[ nsdroiointermunicipal pars Aterro Sanitiro de

de servigo, consideranco o inerstico de

* < A passagem de que trata © capu! deste
igo, dar-se-& no primeiro dia do més
a cada periodo de lempo de 5
1 100) anos de sfetivo servico compietades pelo

sobre ¢ saldrio base

§ 2° - O exercicic de cargo em comissdo nao
a4 contagem deinterstic:o aquisitivo

$6Ndc © beneficio concedico automaticaments

Independente de avaliacao dedesempenho.

SECAO IV

Da

At 28 -A Peio exarcico de cargo
@ funglio serd o fixado no Anexo Il deste
regutamento

$ela no dia Of 08 |aneiro, as remuneracdes dos
servidores deverfio ser reajustadas conforme o
Indice do INPCABGE do ano amerior. visando
recompor a perda inflaciondsia.

§ 1°A remuneragdo do cargo de Engenheiro
Ambiantal devera obedecer o disposto na Lel
Federal n* 4.950 de 22 de atvil de 1966

§ 2*Para os carges de Auxiliar de Servigos Gerals,
Balanceiro e Rogador, observar SEmpre se
feajuste ultrapassara o valor do saldrio minimo
nacional, caso contriric, o saldrio base deverd

‘! pregado em exercicio,contacos a partir da data
Admissdo,na oem de 5% (cinco oor centa)

isondmica e imparcial mo pablicc em
geral, prestandc as informacdes requeridas,
ressalvacas as protegidas por sigilo;

Vi - Levar ac conhecimento da autoridade

conservacio do patrimdnio pablico:
Wl-&-udobwtnmmuw;
X - Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa.

X - Ser assiduo ¢ pontual R0 servio;

X! - Representar contra a llegalidade ou abuso
poder pela via  hierdrquica e

cbrigatoriamentsapreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual ¢ formulada.

assagurando-se ao representado odireito de

Proibicdes
Art. 32- Ao empregado ¢ proibido:
njustificacaments a0 servigo
apos o hordrio de Inicio do expediente
-$0 JO servigo durante o expedients,
sem prévia autorizagio do chefe Imediato;
Il - Apresentar-se ao servigo sob o efeito de




P SSS300, 58 ANEXECA A0S AuDs.
nfo Unico: Se a testemunha for servidor
Slice, a expedicio oo oficic serd
AlamentecomuniCacs so0 chafe da repanicio
serve, com indicacdo ¢o dia @ da hora
para & inquiricio.
72 - O depoimentd serd prestado oraiments
g0 & termo, Nio Sando Jicio & testemunha
<G POr escrito,
1"« As ‘lestemunnas serfio inquirigas
radamente.
2' - Na hipOtese Oe depoimenios contraditonos
gues se coligam, proceder-sa-2 a
reagicenire 03 depoentes
* 73 - Concluida a inquiviclo das testemunhas,
comissfic promovera o interrogatdrio
acusado,
1" . O caso de mals 9o um acusado, cada um
a4 serd ouvido ssparadamenta, 8, sempre
em suas declaragdes sobre 'atos
¢ ~unsténcias,. serd promovido acareagdo

0 8.
2 O procurador do BCUSECO, QUENTD este O

nas pergunias ¢ respostas, facultando-
@®, porém,reinquiri-las, por intermédio do
comissio.

ca
. 74 - Consicerar-se-4 revel 0 indiciado que,
larments notificado. nio apresentar defesa

0 ega
ardgrafo Unico: A revelia serd declarada por
NOR SUIDE 00 Procasso o que nio Impedind
panhamento 40 mesmo polo scusado.
1. 75 - Apreciada a defesa, a comissdo
laborard relatdrio, onde resumird as pecas
SoSautos & MENCONArd as provas em
s baseou para formar a sua convicglio.
17 O relatorio serd sempre conclusive guanto
incodncia ou & responsabilicade do funciondno.
2 Reconhecida a responsabilidade do
« JAno, a comissdo indicard o disposilivo
&/ ouregulamentar transgredido, sendo
cas hiptteses de justa causa previstas
ar. 55 desta norma ou fora dele.
78 - Fica permiticia a slaboragio amecipada
sintério linal pelan Comissdo, quando
maniiestamante a Inocéncla do
w0

7.0 processo disciplinar, com o relaldrio
& somissdo, serd remeticc & autoridade
edeterminou 2 sua Instauragéo, para

n
aso de Julgamento
78 - No prazo de 10 (dez) dias, contados do
scubimento do processo, a autoridade
A sua decislo.
73 - O jigamento se bassard no relatdrio da
nsfio, salvo gquando contririo s provas
tos.
Unico: Quando o reiatdno da comissdo
oniratiar as provas dos autos, a
utoridadejuigadora poderd. motivadamente ¢

v




&d-!orlndo-o.pwvwcncllrt a constituicdo Ce

ATOS DOS PODER EXECUT

;mmaw.sm agravar
a abranda-ia ou isentar o

Gnico - Niio se deciarard a nuiidade se
as irregularidades nléio  constituirem
viclossubstancials insandvels, suscetiveis de

oude oficio, quando se aduzirem fatos nOVos Ou
circunstancias suscetivels de |ustificarem
inocéncia dopunide ou a inadequacio da

penalidade aplicaca

At B3 - No processo revisional, 0 Snus da prova
cabe a0 requerents

Art. 84 - A simples alegagdio de Injustica “f
penalidade nAo constitul fundamento para a
revisdo,que requer elementos novos ainda niio
apreciados no processo arigindrio.

At 85-0 de revisiio de Prooesse
serd dirigido ac Departamento Juridico, que
encaminhara o pedido ao Coordenador Geral.
Pardgrafo dnico: Recebido o requerimento, &
Secretaria Executiva analisard o pedido e

comisséo 0o revisdo

Art. B8 - A revisfio correrd em Epento 0 Processo
originana.

Paragrafo unico: No requerimento inicial, ©
requerents pedird dia @ hora para a produglio
deprovas e Inquingio das testemunhas quel
arrolar, devendo, no mesmo 810, juntar todos OF
documentos quejuigar Necessarios.

At 87 - A comiss@o revisom tevd 30 (innta) dias
para @ conclusdo dos trabalhos, prorrogavels
porigual prazo, quando as circunstincias ©
exigirem,

Art. 88 - E impedido de funcionar na revisiio quem
compds a Comissdc de ProcesscAdministrativo

Disciplinar
Art. 89 - Aplicam-se acs trabalhos da comisslo
rovisora., nO0 Que couber, A8 nNOrMAas

eprocedimentos préprios da comissio OO
processo administrativo disciplinar.
Art. 90 - O juigamento caberd & autoridade que

aplicou a penalidade.

Paragraio Unico: O prazo para juigamento serd
de até 10 (Oez) dias, contados do recebimento
doprocesso, No curso do qual a sutoridade
juigadora poderd determinas diigéncias

Art. 91 - Julgada procedente a revisio, serd
geclarada sem efeito a

penalidade|

aplicada restabelecendo-se todos os direitos do
funciondrio, voltando 0 MESMO Para as masmas
tungdesanteriorments exercidas.

Pardgrato Unico: Por se tratar de rovisio pautaca
am lato novo, ndo lerd o funcioniriorestabeiecoo
o diretto a0 recebimento de nenhuma das verbas
relativas ao periodo em que ficou afastado

SECAO I

Acverténcia

At 82 - Para se mantar & ordem & a discpina no
ambiente de trabalho, © empregacor

poderdaplicar a penalidade da adverténcia,
dentro de UM SENSC jJUSIO € MOJEraco.

At 93 - A adverténcia & um aviso 80 empregadc
tome conhecimentd G0

sautoridade que houver L
§ 2* - O empregado tomard ciéncia que seu
contrato de trabalho poderd ser rescindido por
justacausa se houver a pritica reiterada de
comportamento semelhante

§ 2 - Para que sefa possivel a aplicagiic dessa
penalidade, 0 smpregador deverd observar,
nomomento da aplicagdo da penalicade. o8
requisitos da atualidade, unicidade &

proporcionalidade.
Qv-OWMmNm)dnu
assinatura do Termo de Adverténcia,
apresentardetesa, dirigida ao Coordenador
Geral, sendo que este, apds dir vistas da cefesa
aAssessoria Juridica & am resposta receder
parecer, poderd revogar a adverténcia
injustaments aplicada devendo tal revogacio ser
anotada na Ficha de Registro do Empregado
SEGAO IV
Suspensio
Art. 94 - A suspensdo visa disciplinar, resgatar ©
comportamento do empregadc conforme
do CIAS, a qual poderd ocorer apos
adverténcias ou aré mesmo logo &pos ©
cometimento deuma falta que nio snseje a
demisséo por justa causa
Pardgrato Unico: Para a aplicagdc desta
penalidade, é imprescindivel a Instauracio de
sindicAnciaadministrativa. nos termos do contido
NO artigo seguints
Art. 85 - Verificada a hipStese de suspensdo, O
chale imediato do empregado solicitara ao
Coordenador Geral, a Instauragho e singicincia

§ 1.
administrativa o ato de notificacio do empregado.
§ 2* - O Coordenador Geral notificard ©
empregado para que este apresents defesa
ounte 03 JOCUMENtOS GUE entander NECESSANOS,
no prazo de 3 (trés) dias, iniciando-se No prMerD |
dia utl o

§ 3* - Nic serd admitida a prova percial @
testemunhal na sindicancia administrative.

§ 4' - Poderd 0 empregado, juntamente com &




efess, |untar declaragbes de terceiros,
plerentes a00Djeto da sindicancia, sendo qua
sclaagles talsas serdo encaminhadas A
utondaage policial compatentepara apuragio @
epecliva pUNCES.

. 5 Apresentaca ou nio a delesa. O Processo
la sindicAncia serd encaminhado @
\ssessonaduridica que tera 3 (rés) dias para
mitir parecer.

| 8 Com base no parecer exarado pela
\ssedsoria Juridica, o Coordenador Geral
whcara ou nilo A penalidade de suspensio.

i 7* Se o Coordenador Geral entende:
onvenients podard alastar o smpregaco
ssloperiodo em que durar a singicincia, sem
IR0 08 sua remuneracio

1 9" Aplicada & pena de suspensio, esta ser
egisirada na Ficha Funcional oo Empregade

SECAO V
de atestaco

Apresentacdc

Art. 88 - Sera justificada a falla 0o empragado
por Yo de doenca, mediants atestado médico.
Arn - Quando o atestado for superor a 15
(rds) dias consecutivos. serd encaminhado para
pericia média do INSTITUTO NACIONAL DE
SEGURIDADE SOCIAL (INSS), conforme

wgrsiagdo vigente

SECAO VI

Dos Quantitativos de Pessoal

Art. 88 - Quando de alteragbes no Quadro oe
Pessonl, com criagdo de NOVOS Carpos & vagas,
astesdeverio ser descritos. avaliados e incluicos
ne conjunto das sspecificagles da Descrigéo de
Cargos emConcurso PUblico estabelecidos em
outre ato que sliters 0 presents

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
At 99 - O Plano de Cargos sera implantado a
partisr da sua vigéncia, sxclusivamente
pelasnormas nesta estabelecidas, néo
prevalecendo qualquer outra

IAr 0 As anotagdes em Controlas Individuass
¢# . abalhadores deverdo registrar o0 cargo
deemprego publico correspondente € a
refecincia de vencimento ¢ a data de inicio 4o
fE T Icio
Art 101 - Nenhuma reducho Oe remuneragso
poouta resultar da aplicacdo deste documento,
devendo para © reenquadramento sef
corviderado, como regra geral, o valor ga
retwrdncia inicial do
Art 102 - As despesas decorrentes com a
impantacio desta Resolugdo correrio & conts

Art 104 .- Revogam-se as disposicdes em
poniritio
Art 105 -Esta regulamentaciio entra em vigor na
g de sua publicagio.
Pontal do Parana, 16 de margo de 2017,
MARCOS FIORAVANTI




-1 U J U a
Presidente manutencso e | 08 pavimantacds ¢
Municipio dePontal do Parans de obras civig em geral do Aterrp Sanltirio;
RUY HAUER REICHERT Pesquisar e propar mélodos de construcdo e
Vice-Presidente materiais a sarem utiizados em obras: definir
' Municipio deMatinhos Pspecificagdes de cardter Hchico na dren ge
ANEXO 11 \ ' & saneamento a
DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO serem adotados em obras executadas e
ADVOGADO: liscalizadas peio Poder Py . Organzar o

Pesquisar sobre Questdes |uridico-legais,
Incluindo doutrina, jurisprudéncia o direito

a 'Strativa local. analigar
® @milic pareceres sobre Questbes de natureza
Juridico iegal; prestar assessoria juridica ap

~ na andlisa
® eiaboragdo de ' geral; emite
Parecerses em 8xpedientes wmmlstrl"vo':
Araisar e aprovar de licitaggo.

minutas de
3501008 @ convinios: efetuar O preparo
ge agbes |udiciais; eletyar levantamenio de
Processos judiciais: controlar o acompanhar

extrajudicialmente
Pvidades correlatas

a
CONTADOR:
Analsar SSCruracao de ivros Contabess elaborar

balanges coes
contabeis, efetuar 2 conclliagfio de contas;
auminpr ﬂuxo'do

balancetes. & outras demonsirs

caixa. organizar reiatdrios
de

anuais. Ter conhecimento em eatrutura dos
Poderes publicos; ter conhecmento em estrutura/
hierarquis dos setores publicos; ter
NO processo de ¢laboragio e execucio dos
planejamentos politicos ¢ econdmicos da
bem como o processo de
contas aos Cidaddos; 1er
conhecimanto sobre o funcionamento dos

agaptar
mlm devido as mudangas de
legisiagdo. Desempennar outras atividades

wmmn.m
WOWMW.

teparo, ampliagdo. conunlué. mclhom.'

servigos,
a3 liotagdes e contratns oe cbras gy
aletos ao Consorcio Elaboras projetos ge

orgcamantos Quantitativos de projetos de
: tos

projetos urbanos. Analisar o determingr
em projetos de obras: analisar documen

Para aprovaclo de Projetos de obras: analisar,
carrigir @ aprovar projetos de unlizaglo
@ joteamantp. Aluniizar plantas de
loteamentos; vigtoriar obras @

Necessdnos &
certificades e consuitas Desempeonhar outras
allvidades Correlatas. As atribuigdes do
Engenheirg Amblental estig delinidas na
N* 447, de 22 ge Sstembro de 2000,
disctiminadas ga Séguinte forma: *An
2% - Compete ao engenheiro ambiantal o

mhod.mtauoladom

1" da ,,.z:e,a-zoommoaum.
referentes & administracio, gestic o
ambentais e ao monitoraments o

i seus '

competéncias e ag Qarantias atriduidas por est
Resoluclo aos enganheiros ambientais, sdo
conceditas sem prejuizo dos direitos o

conte 408 engenheiros, aos
arquitetos, aos engenheiros agrénomos. aos
gedlogos ou engenheiros pediogos, aos
o ansg relativamente

2 \ Calcutar. lancas,
conterir @ atuaiizar dados. Elaborar o emitir
relatbrios, Correspondéncias e expedientes
admin, om geral. Organizar, manter ¢
manusear arguivas. Controlar agendas. receber
e realizar chamadas teiefdnicas, ndo-as
internamente. Atender ao publico, prestar
Inform ® orientagles o proceder
encami conforme assunto Controlar
Prazos de contratos Elaborar certidbes,
memorandos e outros expecientes. Eferuar

pesquisa de @ contatar fornecedores
mmommm;“onmcpromm
divuigacso de @ convites para processos




aoqulllmsoﬂm.wm-nmumm
oexpodante:

lll-Mm.mMamm.dnmm
Competente, qualquer documento ou objeto da

reparticlio;
lv-mmmwm
Je documento e processo ou
v-Tmmammmlmﬂw fora
dos casos previstos em lel, o de
ntrmﬂcwomdommudlduw
de sey

para lograr proveito pessoal
Ou de outrem, em detrimento da dignidade
galunglio ocupada ou dos interesses do
consdreio:

°l
Vill - Receber propina, comisslo, presents oy
vantagem de qualquer espécie. em razdo de

suasatribuigdes:
lX-Pnlarwulnbwambm
x-mamm

m-uuﬁwpuoouoommm

reparticdo em pariculires,
xi . rm.ommmnnmw
estranhas &s do cargo que ocupa, exceto
ransitorias de .
Xl - Exorcer g atividades que sejam
Incompativeis com o exercicio do carge oy
funclioe com o hordrio trabaiho;
XV - Pagar remuneragio ou facilitar o seu
recebimento por funciondrio
reconhecidamenteausents do servigo, fora dos
Casos expressamants previstos em lei:
CAPITULO V¥
DAS RESPONSABILIDADES
At.33-0 responde civil, panal e
agministrativamente. pelo exercicio irregular
desuas b

At 34 A Iidade civil decorre de sio
omissivo ou comissivo, doleso ou culposo,
Querasulte em prejuizo A instituiclo ou & terceiros.
§ 1* - Tratando-se de dano causado @ terceirog
ou & Instituiglo, responderd o empregado,
perante esta

mas-mwmmwmmmu
Cmes e contravengdes imputadas ao
funciondrio, nessa qualidade

An. 36- As sangbes civis, penais e adrmunistrativas
poder§o acumular-se. sendo ndepencaniesentra
s

M.:!?-Amponmwlmm-
40 lunciondric serd afastada no mdo
deabsolvicho criminal que negue a exsiéncia
fa3io ou a sus autona
Mm-Emumomm.w
doenga mental, era. A0 tempo da agdo ou
daomisséo, Incapar de entender o
mmmmmumm-b

DAS PENALIDADES
Art. 39 - S0 penaiidades disciplinares
| .

ll.- Suspensio:

Il - Demissdo:
N»memmem
ratificada

xn.lo-m O Oas penalidades serfo

consideradas a natureza & a gravidade da
32, 08 danos que dels provigrsm

Para © emprego, as circunstdncias agravantes

Ou atenuantes @ i

§1" - O ato de imposigdo da penalidade

o Sempre © fundamento legal e & causa

!?-Fhmlluinca:ouamuo

da pena quando da auséncia de prejuizos

aoconsdrelo ou, ainda. em Caso de serem

Irrisdrios, observados 08 principios da
da bagatela, ca

Ou norma intema.
Que nlojustifique imposicio de penalidade mais
ve.

g:rtoruo Unico: A penalidade de adverténcia
poderd de acordo com o caso concreto
edevidamente comprovado, ser aplicada de
Imediato pelc superior direto daquele que
cometer a faka

Art. 42 - A suspensiio poderaser apicada em caso
Oe reincidéncia de duas ou mais faitas punicas
Com a adverténcia e da violagho dasdemals

unico: Sera punido com suspensio de
atd 15 (quinze) dias o funcionario
Que.injustificadamante, recusar-se a sar
submetido A inspecao méadica. determmnaca peia
autondade competente, cessando os oleitos ga

MMmmcum:MM
M.Q-Mmlmmmnmuodo
SUEpeNsdo terdo seus s

@X@rTiclo, respectvamente. se o lunclondno néo

houver nesse periodo, praticado nova infragéo

disciplinar

Pardgrato Unico: O cancelaments da penabdage

ndo surtirda  efeitos rotroativos o nie
direito para fing de concessdo ou

At 44 "A.domblo seri aplicada nos

casos. sempre precedida de
I - Crime contra a pwu na forma
::o’:';? 312.32;& Cddoo;m.mo
0 - e poee:




v < Inorobidade adminstrativa;
'+ Ingontinéncia pubiica o conduta escandalosa
urante 0 axpadients.
I « Insubordinagdo grave em S0rvigo;
A - Otensa lisica, em servigo, a funciondrio ou a
Aricuiar, saivo em legifima Oefesa ou defesade
utrem
/il - Aphcagio imeguiar 0e dinheiros pablicos:
X - Revelaciio de segredo apropriado sm razdo
o cargo;
( Lﬂomswmpuubuedhmom
stnmamo;
(I - Comupcao;
Ul - Acumulaclo degal de cargos ou empregos
iblcos;
tIl - Reincidéncia de faltas pumidas com
verténcia e suspensdo, o
‘argrato Unico: Aplica-se também a demisséo r
® funcionéno:

Em virtude de sentenga judicial fransitado em

vigar

A gicaments, No Caso prewvisto no pardgrato
juanc Jdo artigo 166 da Constituigiio Federal.
Ut 45 - Verificada, em processo disciplinar, a
“umuiagio proibida, mas sendo comprovada
iboa-1é, 0 empregado optard por um dos cargos
e sxercia.

P17 - Provada a mé-#, perderd também o cargo
|u& sxarca ha mais tempo @ restituird o que
vempercobido Indevidamente

¢ 2 - Na hipdtese do parsgrato anterior, sendo
M Q08 cargos, emprego ou funclo exercida
moutro orglo ou entidade a demissdo Ihe sera
omunicada.

VL. 46 - Serd remetico acs orgios

| Processo administrative que culminou
averiicagdo da cuipa ou dole do tunciondrio\y
Tatve ou aposentado.

VL 47 - A exoneragho de cargo em comissao de
‘&0 ocupante de cargo efetivo serd aplicada
0sc s de infraclio sujeita 4s penalidades de
WSE 80 e demissdo

V1 46 - A demissdo ou exoneragdo de cargo em
omis: 8o por infringéncia ao artigo 50, deste
lanc de Cargos e Saldrios que culminar em
onde aclo criminal ou clve! iIncompatibiliza o
uncIcTano nova nomeagdoou contratacdo pelo
vazo minimo de 5 (cinco) ancs

V1. 44 - Configura abandono de emprego a
wesdnom Intencional do empregado ao servigo
ormecs de 30 (tnnta) dsas consecutivos.

\ii. 50 - Entende-se por inassiduidade habltual
¢ falts a0 servigo, sem causa justificada, por
0(trinta) dlas, intercaladamente, durante o
wricoy de 12 (doze) meses.

V1. 8§71 < O ato de imposigho da penalidade
nencinara sempre o 'undamento legal e a
Ausaeangiio disciplings

Ul 52 - As penalidades disciplinares serfio
Iplice “as:;

Peis Presidente do CIAS, quando se Iratar de
M0 ou exoneraclo de cargo comissionado;
| - Prio chete Imediato, quando se tratar de
uspe 8d0 ouadverténcia




f

ATOS DOS PODER EXECUT

At 53 - A agllo discipiinar prescreverd

|- Em35 (cinco) ANCS. quanto as infragdes punives
com demissdo e exoneragdoc de cargo
emcomissio;
!U-Emztmimmim:

i - Em 180 (cento & oltenta) dias, quanto &
adverténcia

§ 17 - O prazo de prascriciio comeca a decorrer:
l-O.ﬁodncmqmodidnonW
88 lomou oconhecido da sutoridade
competantepara aplicar a punicio;

"- Mo&mumle
& continuagdio, em caso de ilicitos o

:

.q’ 30

Irreguiarnid ou continuados.
§ 2 . Os prazos de provistos na el
penal aplicam-se &s

- A Instauragiio de processo disciplinar

Interrompe a prescricdo, até a deciséio final
competente.

§ 47 . Interrompido o curso da prascrcio, esse

recomecarnt a cormer peio prazo restants. a par

dodia em que cessar a Interrupcio

CAPITULO VI

DA JUSTA CAUSA E DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO

Das Hipoteses de Justs Causa

Ant. 54 - O funciondrio serd demitido atraves de

Processc Administratvo Disciplinar ou pordecisio

judicial ransitada em |ulgado. nas hiptteses

anterlormente provistas e nas de justa causa
e

Incantinéncia de conduta ou mau

I
procedgimento;
ﬁul - Negociagdo nabitual POr conta propna ou

aiheia sem permissdio do empregador, #
Quandoconstitulr ato de concorméncia & empresa
para a qual trabatha o empregado, ou lor
prejudicial ao servico:

- Condenagio criminal do empregado,
ransitada em juigado, caso ndo tenha havido
Suspensdoca execugsic da pena

V - Desidis no desempenho cas respectivas
fungdes.

(X - Abandono de emprego;
x-mmmnanmummm
no servigo contra qualquer pesSsoa, ou
' nas mesmas salvo em
mhhm“w&umdnm
n-mmammamurnum
fisicas praticadas contra o empregador
esuperiores hierirquicos, saivo em case de
log(ﬂmdmu.m«ncom;

de empregado a

devidamentecomprovada om

ggministrativo, de atos atentatdrios contra a
seQuranca nacional

§ 2 - Constityi ato de Improbidade

8) A pritica. pelo tratathador de a10s desonesos,
contra © patriménio da empresa. ou aos

leriais do empregador,
D) A pritica, Peio trabaihador, de atos desonestos.
oM prejuizo ao patriménio de tercairo, mesmo
:mlo atirya o empregador de forma imediata o
reta

visando uma vantagem para & oy para outrem,
emdecorréncia do emprego, e com Projuizo real
Ou potencial para aigudem;
d) Todo o ato desonesto do SMpregaco poders
S&r enquAdraco como ato de improtidade, desde
Quecause prejulro 20 patriménio do empregador.
Qr-w-u-muoommmu
conduta os excessos ou Imoderagdes,
entendends -sea inconvenidncia de habitos e,
costumes, pela oe oude|
gestos. Ocorre quando oempregado comete|
ofensa a0 pudor, pornogratia ou obscenidade, |
20% colegas de trabainc e dempresa.
§ 4 - O mau procedimento caracteriza-se como
0 comportamento  incorreto, irreguiar
. Miravés da pritica de atos que
litam a discrigdo pessoal, o respeito, que
ofendam a dignidage,tornando Impossive! oy
onerosa 8 manutencdo do vinculo |
empregaticio, @ que nio seenquadte na definiglo |
das demais justas causas
QS'-Amodlclohwmuocomoundoo
empregado, sam sutorizagio expressa
doempregador, por escrito ou verbalmente,
exerce, de forma atvidace concorrente,
explorando omesmo ramo ge NEgOCn, oU exerce
outra atividade que, embora nio concorrents,
0 exerciciode sua funciio na empresa.
|&~Aduidudonpodehnlgnvoow.u :
maioria das vezes, consiste ra repeticic de
mhmm.mummmdo,
até cuiminar na dispensa do . Isto ndo k
Quer dizer que umasd falta néo possa configurar
cesidia

§ 7" - S8 slamentos Caractenzacores oa Cesidia
0 cescumprimentc pelo empregade das)
, tals como:

™ e

T e ————

- o 2

insubordinacdc.

"-Amlumomm
Mp&mmmmomm
208 empregados em geral, constitul ato tipics de

indiscipiina.
’10‘-Mﬂlmm-omwma




'3 {i*i=ta) dias taz prasumir ¢ adanscna!
aemprage.

117 - Também poderd configurar atendons oe |
"TPIege © Casc CC empregEsyd que
Jemonstraintencio de nio Ta's voRtar ac seTvigo

| QUANTIO este for surpreendido trabahance em
JJUE empresadurante ¢ DEl000 &M que covera
Siar prestando servicas na primeira

- ampregadors.
|| 12% - As ofensas fisicas consttuem faita grave
‘yuanae  tém  relagde com o  vingulo
YMpregaticic prabcacas em Servigo ou contra
wpericres herdrguicos. mesmo fora da empresa.
§ 13" - As agressOes contra terceiros. astranhos
1 relacdo empregaticia por razdes alheias &
Caasmprasarial, constituird justa causa se
Imlacionarem ao lato de coorrarem em seevico
8". A legitima defesa sxcha A justa causa.
ongsidera-s& legitima defesa, quem,
saardomoderagdamente oS MRS NECESSArIos.
[opele injusta agressdo, atual cu Iminento. &
“reiio seu ou deoutrem.
157 - S&0 considerndos atod lesivos A honra ¢
l:m'mmmmmmom‘m
| AMAEDOr QUIreM S0 OESDrEZD 08 1Erceiros ou por
qualguer meio magod.ic em sua dignidade
pessoal, sendoque na aplicacdo desta justa
tausa dovem ser obssrvacos o8 habios de
ITGMEGET MO DG O trataho,ongem temtona’
| SC smuregado, ambilente onde & expressic &
#5322, 2 '0rTTa @ O OGS O QUE &S palavrasforam
SIONUNTINCES ® QUIDE Oleranion Que se lizarem
racessarios
Art. 58 Venficaca a pratica por qualguer
uncionarie de alguma das hpdteses oo justa
| CRUSBDTOVISIES NO EMgo anjericr, 8 autondade
competenis deverd Instaurar, o plang, um
Srocessoscminigirativo disciplingr pars 2
SpuragdEc de sua elelva ocomméncia
§ '* - Do accroc com o Conseine Nacional ge
Salde, a embriaguez habitual & doerga o
Wianic, seC ompregador veriticar sua
sorréncia, deoverd enviar o0 empregado aos
swdacos da Previcéncia Social.para que
Nomeva © tratamoento sdecuado.
|’2' - Soments sard permitida a camisséo oo
impregacy por embraguezr habllusl e
REpetaco praviaments, ¢ previsic no pardgrato
ymencr. Assim Sendo, SOmente S8 © empregaco
)l submetido aotratamentc adequado, retomou
40 SRIVIGO @ permaneceu na concdigéo de
' habitusl ¢ cue serdpermitide & sua

netauracdo
At 57 - O processo administrativo discipinar
instrumento destinaco & verificar & pratica




futes do. di
nutas de contratos, stratos, rescisfes ge
=niratos e aditivos contratuis. Racaber, conferl,
Feanar, controlar, separar, carregar,

- manter registros de niveis de estogue de
“aterials, bem COmo preparar pedidos de
#008ic80 de material. Realizar invantarios de
; tmmbnto Operar @ controlar maquindrio
80 desempenhs das fungdes. Auxilinr
inistrativamente as agentes publicos em
&, executando outras alividades correintas
solicitagdo e disponibilidade Operam

Computadorss e

wh gt

de
it relatérios utiizando aplicatives planiihas
mm.mahumobwmdnm
mmnmm
ALANCEIRO

saica dos caminhdes no patio do Aterro
. (Anitario bem como o acesso A célula de
“iscarga; zelar pels impeza, manutengio e
servagdo da Dalanga ~ Suas
| ppendéncias exercer a viglldncia em areas
nidas, controiando a entrada de pessoas.

controlar a utilizaghc de
G Interne de veiculos: efetuar a
D8Z; dobwonmm;mrmo
! ocofréncias. para fing de contrale »
avidéncias; zelar peic material de uso o
O executar outras atvidades inerentes ao

'8; podar drvores ¢ arvoredos. pl‘:nt-rdo
ar grams,; Rrar plantio e cuidar da

de Hﬂl:':n viveiro, plantar Arvores ¢
em logtlﬂoym publicos. Executar

Ehbonrll.,t




ATOS DOS PODER EXECUT!

Mn:l.b.cuﬂlls Calcadas, meics fios
e uaa parale ppooo p Tar Massas.
repa

lr:w 108tar Componentes 4
rerarar, , Mottar e em geral
mmmm- Executar
apareiho de

so'da ca = bnco de oxl Executar as
de veiculos

oomplmonlos dumommdo nspecionando,
monando & MMOM::M
parl mecinicos; lavar veiculos ieves. médics e

maummm
de mmous dados, calibr
rar l, .r pnoul
mm bateria ¢ outros
JWQMQW

SONsartar @ rocar preus @ componentes;
mnnuomman-m
’ vertficar, soluconar ou Informar

vum Mmmmonmmmg

quiometragem e percurso; realizar manutenglio
oncrar;to do avolculo verificando niveis
“Hecmentn M
- ubrificagdo, : o
Ivos

manutengdes e promovondo respec
lbubum entos. Desempennar outras atividades

AUXIUMDESERVI GERAIS:
mmmmm
a ontnda pessoas, adotando providéncias
mndonies a evitar roubos e furtos. incéndios
danificagSes na &rea scb sua guarda: orentar o
pablico, fornecenda informagdes conforme

, varrer o lustrar o piso; tirar 0 o dos :
W\pﬂ.m € portas; proceder & ilrroon :
Sanitarios ¢ banheiros; auxiliar nos pervigos o
aplicagdo de maquinas; auxiliar nos S8rVICos

wmmam-mm
bh £

s§
A

§ L

§

#

ANEXO I}

QUADRO DE CARGOSE MEMTUNERACOES BASY - EXIRCICIO d

Y oo CARGA TAGAS REMUNERACAO PROVIMENTO |
HORARIA

SAMANAL |
iesador Genal - ol Equalente 3 Secveting Mumena! | Commcnsds | (1
% Poenal & P .
(hek Openaomy — ] R$ 3700 Comsionsde | @
( eamolsdar iemmo ) 0l RS 341056 Comsmomado | ¢
N
ovomd ] 0 RSI9 S Elemrs B
" amdor ) 0l 465103 Efero %
Lsommbers Amberny’ 3 o RS5280.00 Ebme %
ARlTERe Admm s ] 0 RSL192 S Eemo B}
Bagmcers . [ Satine Mmmo Nacwogal Efmo B
Mesonsm - Veresio Peuado H 0 RS1517.00 Bt B
Usenador % Maguess H a R125%0 T B
s de Sevigos Gems “ 0 Salano \izmo Nacwomal Edetrve B
Roqade H 0 Safany Mo Nacomal Efeo | Es
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Y MUNICIPIO '
——

3 UNCa0as, ugenTar ¢ abasiece! DeOEIOUrDS @
Jpanaéncias sanitdriss: recolhar, separar e dispor
%0 para colets; Desempenhar outras atividades

Frtues o impeza om goral 6o Alerro » AUz
23 S9VICCS 08 manutencao das vias @ de nstaiagio
= SQUIDAMantos executando atenura, cobenura.
mmmom.mmm
¥ Jo esgolo, bocas de iobo, drencs, Pocos @
ST B, S38Cutar 33 atividades de confecgio o
$OR70S nas dreas co carpintaria. marcenaria,
NOCANA. DINtUTA. reparcs a instaiagtes hdraulicas o
satrcas mpar Areas de tradalho. separar e
3 (A TE relrRca: Carmegar @ Jescarrega’ materiais @
Cuinamentos. impar canteiros, pargues @ jarding,
odu: aTvores e anvoredcs, plamar @ aparar prama;
S50 ar tvvaades cesenvo'vidas em canteird de
STRN TAIR COMO: CarTagar @ descarregar materials.
&0if valotas, colocar manithags, quetrar pagras pam
ELMenD, CONSIrur @ reparns caicadns, moios Sios
Wik 38 parnielep/peco; executar servigos de
sSavhicdes. cemol ransports. caga e descarga
acomocachp o= materials, ‘erramentas o
So0ameTos auxiianes ndo especalizaces. zelando
3 ArSa ¢ manutenclo 0os mesmos, 2elar peio
+TEAIMONED das normas Yxadas pela seguranca do
ESaN0, Dam como pola adequads u , guarda
~F nitencdo dos EPM's (equipamentos de protegao
 tluall. exacutar outras Envidanes cormeistas

=
—

[ R N —p—m——— -

R
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
| St

LEI N*® 1,723, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2017

Samula: Ratifica Protocolo de Intengdes

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LE!:

Art. vrum.mmammomuwm-
fmmaMunmmdoPuu-ldoPmm.ouuddnbdauwnhm para a
mmm;mmammmcu.mmm
Anaxos integrantes desta Lai.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sus publicaco.

Palicio Prefeito Rudisney Gimenes. 10 de novembro de 2017
Profeito
muvfnﬁ(é;oé:mm %ﬁw

Secretirio Municipal de Obras e Urbanismo Procuradora-Ge

mwm-nu-wmmmmm-u:w
Bainadrio 0o Prole oe Lawts - Pontsl da Parand -



CLAUSULA SEGUNDA -DAS FINALIDADES
tﬁmxmumswdnmwaﬁmmmwlm

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE DURACAO
ocnummadumwmpm.

CLAUSULA QUARTA = DA IDENTIFICACAO DOSINT!SCONSORCMDO& DA
SEDE E DO FORO

I-OCIAS mcomminicilhucupemnmdmmm

H1 — Fica estabelecido o fm&%&whwmam&m-
ﬁdummmm:indmganzlodnm&m.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO
Amademdommwnummwm

:mm -wm.:.m-sm



i

Sm‘cminudommommpﬂuk;mmw&adcdimmﬁw.
Mmunnhchduldadanﬁﬁcqhdowmbdelm

DA ASSEMBLEIA GERAL, INCLUSIVE PARA ELABORACAO, APROVACAO E
MODIFICACAO DOS ESTATUTOS
1,Ammomm«ummmcmmmmmm
Pm&mmmﬂlcmdnh.qmwwds&qmmwmm
cmﬁm&mmocmcdmﬂsobﬁmm

m-amvmwm.mmawbwomm
\aadbdwamm.amdoqw-mmmnuupotmmlu&n

mmﬁciplm-mdadosmmm#oapwismnommbemm
social.

v -Ammuamvwwuwammmmm
membros,

V. Ammm.ammmmambmmama
Mﬂmmmu&mmouwb)ﬁnﬂd&elmm
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dins (teis.

CLAUSULANONA -DA FORMA DE ELEICAO E A DURACAO DO MANDATO DO
REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO PUBLICO
I-OCmmﬁthMmmmmqmmono
MM@M&&M&M&GMVNWMM%
Exccutivo do Municipio de Matinhos, pelos respectivos mandatos.

ll~(hm¢mkmdamulombahw-qmlqu exervicio
do cargo.

i Beiaatianc Mesquits e - Baro T sbuieirs  Pontal 0o Perand/PR . CEP 63 T85.000
Emait: comsorciopontai@pmait s - CNDJ 01 889 341/0001-20
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muxmc&ooosmmwosnocoxsomo:oscasosnz
CONTRATACAO TEMPORARIA
l-OClASqumdmm&MaidomdoﬂmdeCmeSdﬁm

qum‘om&m-ﬂno&umwmwmnm
Anexos L 1l e 1] deste

ll-&WWWMWWnM.mWQmm&M
da legislaclo vigente de cads um.

ll-Tmommchomomhmh.mbmm
mediante mhm*vdd-uﬂuhnhnlmdum.

m.wmwwummwwocmpmm
mw&mwwm-weomm m

8) Competéncias cujauwammﬁuidanmmudo;

b)ummmmammm-?/
/

L VR - .
uw-c’aw




ll-ommpom-mamu.d.mmmamncm
Mmkiplc&deqmwﬁdpmwmmmhhﬂouw(m)dln

Ill-anwpdenAnembthunlmmmdamdum
Mdumwmjamdcqupuﬁdpoudm.

x\--mmpmwmmmmmamm
pitblico,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME CONTABIL E FINANCEIRO E
DA PUBLICIDADE DOS ATOS
I-Aumhmh-ed-demdocwowobdewhmhdww
ﬂthMnﬁliﬂ.

dcesso 4 suas reunides ¢ aos documentos que produzir, salvo, nos termos ds lei. os
conmderados sigilosos pot prévia e motivada decisio,

—Wmmm

N - - >
| tonsorsiopomaiiomall com . TN 03699 381/0001-38



CIAS
I s

CLAUSULA nMwmA.ommmnzmomoM
r-ow&mgﬂm@ﬁumw@-wmmh
domptohoolodchm

Il~AWMmmlemqunchncoﬁm
mwmdmmmadmm.mmdmam
dcwmooegonthnpodneon&obmnw&mlqmdmwﬁm

lU-Cmnlddomk!ﬁommadmhnndomdcﬁonm
mamwmm

l\'-OmbMMmMmi(&h)dedoPmb
am«mmmamuwm.wbm

\'-Ammmmm.m«mwamb«mm
menwm

VI-thMbm&mn&boomdsmmw
limitrofes a0s municipios consorciados, nlio mencionado no protocolo de intengdes coma
possivel integrante do conséreio pablico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO DO CIAS

l-hW&uMMo&&%hMﬁMm
Estatuto Social poderd:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE RATEIO '
l-mmwmvadomwnmmum
mediante Contrazo de Rateio,

WM:M&MMW:M&M&
dequuwowdnmm

11l - Constitul mto de improbidade administrativa, nos termos do Mlo.mcuo

MW.-MW



’0

&

KV.hLaml.dn.ththodclmmCmdoMomM
MMWmmm-Wme. )

W -MM&W&M&MWWMIM.w
dg&maﬁmwwmmamkmewadnm
cxvdécqmlqmrdamdal?dwn@bm

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONTRATACAO DO CIAS POR MUNICIPIO
l-OCMMnMwWmeWq&W:
mwmmmmw.wmmumrm
U1, da Lei 0* 11,107, de 2008,




CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXCLUSAO DE MUNICIPIO CONSORCIADO
l- Aacxmawmmmummmm

lll-AMWMWWMW.pﬂ«bmqmo
municipio consorciado poderd se reabilitar.

Iy -Amtm&mnwmmmmmmmo
direito & ampla defesa ¢ a0 contraditorio,

CLAUSULA VIGESIMA - DA EXTINCAO DO CIAS
I-AW&MW&MW&A&MMM
Mmumhbummmbmum&m:

l-(hmwm.mcmmhﬂom&m
pd&thm&fawmmammwnﬁhﬂd«mm
dos respectivos servigos:

lll-A&qunddﬂounqmquadaMum
WW”&M&.MMMoMb
«Wmfnhmmmhqmdanmioﬁm.

l\‘-CmaWoMM&nmmmmm&

mm.mwmwmmmmma
tmbalho com o conséreio.
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CIAS
s

W-Avciﬁuvlodmumedomaqmntdatmoimmm&iwmvbde

.

procedimento administrativo e equipe técnica ambiental, através do CIAS.

PonmdoPmntZJd:wk 2017,

/ S ey N
QU -
ORAVANT! R REICHERT
Premdente

Municipio de Pontal do Parand Municipio de Matinthos

M:mu-m‘ﬁ-ﬂum CEP 13285000
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ANEXO 1

Shlh:ﬁpaho%?m&w.ahoﬂmdec-pcmdn
CMWNMMW&PM&M&M:Mom
providénoias.

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

mt'-&%monw&wmbwm
mmwarmam.m.nmmwmm
Mmowamm-mﬁmcowﬁmmdo
m.mm.mmmmawaomm.

Anr-%mcwmm«w”mhmmww;
momwhm.cudoumnddupdohﬂmd-
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), splicando-se s normas previstas nesta Resolugso

§ l'-mwumwamummanmmu
miwaunmmwmn-umajmmmmmc

|?-Nhohm:uwm&qmw¢mmm&mm.
garmnlem-se & s que, em caso de demisso, dever-se-d observar o procedimento
administrativo implementado nesta norma.

lJ‘-OMmmmmn:ﬂhmm&W(ﬂod&No
empregado,

Art. 3% - Paru fing deste Plano de Cargos, considers-se:

| Quadre de pessoal: conjunto do emipregos em comissd0 ¢ permanentes integrantes da
estrutura do CIAS;

il hpmmﬁmk&iﬁﬁn“ommddnnw.

mWMaMbmdmcmm
estabelecida, para admisslo em cariter permanente oy em comissio ou 7/
temporina, de scordo com a érea de atuagdo ¢ formaghio profissional; m

Ermail: W:w B3 498 361000130
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lll.hmum:walimmmemmhﬂm&
clnﬁ;ditaclooumenﬁduphm&mﬁmdmmmu
hierdrquicos;

V1. MuMszwmhmmMou
\emporénas, estabelecidas neste Plano de Cargos ¢ Saldrios:

Vil sm:mmmmmmbam.mmm

fwmdcmemmnmlﬁxdonmﬂmde&pcm

VIIL Vwﬂmpw&ﬁnﬁﬁmmmmmom
cnado ¢ ainda nfo preenchido

CarfTuLO N
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Anl'-OcmpodoHnodeCm:ﬁnmaWdoClASubdﬁﬂnda:m
mW&mﬁamnmhlﬁMcmmﬁme
menMWum

I« Grupe Ocupacional Bésico % permanentes inerentes ds atividades de apoio
Wmumeaunmmqmdommw.
podmdommhmmpkmwnb.m«hﬁqbanmmm:

Classe A (Enstno Fundamental Completo)
_ Balanceiro:

_ Motorista;

_ Operador de Miquinas.
L’MB(EUWMM)
_ Auxiliar de Servigos Gerais;

Rogador




, ’

e

e
CIAS
SIS

B-Gnnmwm-mpmmbﬁﬂ“&nma
duw“nvdmm&mm&dmﬂacjm.

Classe A

_ Coordenador Geml,

_ Comtrolador Intemo:;

_ Diretor onal;
,cmacmawmwm
_ Chefe de Controle de Recursos Hidricos.

ll‘-Mwhmm-MbWuM?omo
cargo de Operador de Miquines, ne categoria “C™,

|1’-Nm0mw;mobuvﬂnlm=mdim;mﬁm
n:;&@monm:m&miﬂa&huﬁbﬁgﬂn-mmwm
Ocupantes, na forma prevista neste Quadro de Pessoal.

§ 3° - As atribuicBes de cada cargo serllo fixadss no Anexo [1.
Anr.emma-mbmmm
Ani'ommhwmtaml&mqumhhuo
qmaMmuWMthmmm
de trabalho e requisitos de escolaridade, conforme Anexos [ e 111

At T - Aplicam-sc a0s integrantes da presente reestruturacio administrativa e funcional,
Tabelas de Referdncia de Remuneragiio, na forma do anexo 111

Esmail: W: oNey w
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Woﬂlb-OmeuwmmdeMMdum

uhmw&kammmmmm.
mmkgcmmthdnmmkmpwam

mr-omammmwmmmmum
cMcdnmﬁmgquuhhm&ndoﬁddmdoCMcpdoCm&m
CMM.MW&QUADRODECAROOSEREMUNERACOESBASE(I»:O).

§ l'-memmmmmaw*m
(m)dh.ﬁndoommtnlhmwmmcup.

MP-EMthwMom&uﬁMdmhm
neste Quadro, Regimento Intermo ¢ Estatuto do Consdreio,

Art lO-MWmnmamwewcmmComiho
CmﬂﬂweM]uﬁthuﬂcth&Wvﬁm

Mll-OW&Mdmmdmmumkmmu
Wbmmamacm

Ql'-OmmWWbmnMWuMwm
m-cﬁm&mdocus.wwhmoml.

m
DO PERIODO DE EXPERIENCIA
Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o admitido para cargo de provimento efetivo
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111 - Desempenho profissional;

IV - Responsabilidade:

V - Capacidade de tnictative:

VI - Cooperaglo ¢ compromisso,

VIl - Administragio do 1empo;

VIIT - Relacionamento interpessoal;
lX-llﬁl&m‘odowcmmb“w:
x-Summ(wummy

WQM&WMWWumhmdm
omamwmmewm

Art. n-amwuw.omwmwwmm
M&Wﬂﬂm,m&w&wwmm
mmmnwmmmihhdnaMmuddamdelaw.

Art. 18 - A svaliaclio serd também o8 seguintes conceitos:

I-MModmbeumWWh
necessidades exigidas,

ll-m.qmowawm-mmum
restiigdes,

lll-an.qmdothbWme“mdu
Art. 19 - Para fins de periodo de experidncia, serd considersdo:

I-Amompﬁoquobdwwhlwonw-muumpam)&”
pontos possiveds,

Il - Reprovado no periodo de experiéncia o empregado que obtiver média 2
(setents por cento) dos pontos possiveis.

Art. 20 - O empregudo deveri ter ciéncia de cada avalisgio.

Emait: M—: CNPry ma
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERAIS DA Anumm“ CAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO1

Da Contratagio

Art. 21 - S80 requisitos bisicos para ingresso no Quadro Funcional do CIAS:
I-Audmw“mhgmm&mnlhﬁmm:
11 - O gozo dos dircitos politicos;
lll—Aqmwmumwlmchr.

IV — A idade minima de 18 (dezoito) anos:
V-Omamn!ddomombdom

VI - Aptidilo fisica e mentl.

l!'-MﬁMwajMﬂwthmmM
no Edital de Processo Seletivo.

;r-o.mmm-mm«:w
lr-hmmhkﬁdhuhlmomanWmm
pﬁblimmwﬂmudemadu&ibuﬂvbanjnmﬂwhmndcﬁdh&de

qmaiopomdom.muthmlomuém(dmopormo)dum
oferecidas no concurso,

mn-awmm&mmwmmaw
fompetentis, ¢ a respectiva assinatura do coftrato.

Anu-om&wwm.mnmmﬂm»b
mdcuwdomotupomuuucdoqmmamw:

l-owmmmmm&wﬂmw“omkmgu
for o caso;

Il - o cardter da investidurs;

lll-oWMMwnw&mawmm
{que se dard a contratagio do cargo;

Aﬁ.u-Amdompdemp&uoolem

m - - -
Emall consersioponu@gmat cam - CNEJ 03 889 3510001.20



S i

Pﬂmtm-Amv-ﬂododenqddmLﬂednmdm
artigo precederd & contratacio.

SECAON
Da Vacinela

AnquMhmpmbW&WWe
estabelecidas, inclusive:

| - Aposentadoris:
11 - Falecimento;
II - Despedida ou demisslls;

I\'-Tmhodommummwammmdnm
lempordrin;

V-wammmwmmwmmmdm&
AW%MmWWuMMmW
Federal.
§l°-AMmman.am«mm.vadc
I-Mij&aM
ll-Nbuh&imnmbmdow

lll.m«mmmmmmuw
previstas na legislagdo trabalhista;

W-Mdmmmumdwmnw.mmdﬁ;
V - Demissdio a pedido do empregado.

T T Senumtiens Meaguts wn - Bae: Tabuiers - Porist 50 Pemnb N - CEF 115500

Emall consarcioponad@gmai com - CNPJ 03 404 381/0001-30
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M»—Aad.hlcbdemddoﬁnmcdm.wn}am&mdchnﬁu.-mwu
dumwmdm-cmmfomomdmdommasdommﬂ.
vam.mM.Mqummmwmwm
fundementads

An.Jl-Slodcvuudohnciomo:

Emalk consarsiopormeif@gmett som - CNPJ 03 488 301 oot o




AnJI-AommdpoihUo;

|-Mwwnwwom«wuww
M«domﬁw&meoammmmdoch&w;




9

lP-AMhmoﬁm%nm-mdﬂmm
t&oﬂmludonhdnhmm&dnpaahmdnh

An”-AM?MmdM:uaﬁmcmwmm
funciondrio, nessa qualidade.

An&hn@-dﬂmﬂ.ewmmmw
entre si.

Art 37 < A responsabilidade civil anndommulﬁndnmcm«k
dm!ﬁdoaﬁnim!qmmcawad.doﬁmwaum

Anu-éim&mohdunommmm“nwoaﬂowda
mw.MMlm&Momﬂkhbﬁbwbﬁme
de acordo com seu entendimento.

DAS PENALIDADES
Art. 39 - S50 penalidades disciplinares:
I - Adverténcix,
11 - Suspenssio;
1 - Demisalio;

Anll-AdWﬂMwmmmawhmm
mnllehw&MWMth
imm-.qmnbjuliﬁqmimpodclodcmﬂuemhm

- : Tabuiaire . Pantal 0o - CEP 83 238000
. 03 898 331/0001-30



l-cmm.mm-mu-ﬂpm.macwpw.
aplicado de forma analégica so conséreio;

ll-Ahsdooodcanmp:

1 - Inassiduldade habitual;

IV - Improbidade sdministrativa;
v-lmummu.m-—ammcam
Vl-lmuhurdimﬂommmico;

Vn-Ofmmium-vip.nmoucm.dvomwaﬁnou
defesa de outrem;

VIl - Aplicaghio irmegulas de dinheiros pablicos:

IX~W&wmmnﬂobm
X - Lestio sos cofres piblicos ¢ dilapidacio do patrimbaio:
X1 - Corrupelio: MA



Pardgrafo Unico: Aplica-se também a demissio 30 funciondrio:
I-Emdmdedcmmhdudmmem]ulm
ll-WmmMﬂouMmdﬁ-ﬁplﬂﬁwm
Federal

mc-vmammmwﬂm.ammwmmmmm
.bm-fe.ompdoopmtpmmdqumm

mcoocmmmaw-mw@wuw
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.




2

n-hlt%)mmlm;
T - Em 180 (cento @ oitentu) dis, quants & adveribncis.
N'-Omdcmiebmnm

§ 2 - Os prazos de stos na lef i
bt ol;:ﬂiﬂow na let penal aplicam-se &s infrages disciplinares

SECAO1
Das Hipéteses de Justa Causa




VlloViouﬂodcuaadodam
ml.mawﬂmmammm:
IX - Abandono de emprego:

X-Amledwﬁhnauwdnbochupmhdomuﬂpmqulquumou

ohmﬁdmmm%ﬂwmmﬁl%d@pﬁw&wde
outrem;

h)AmmW.&mdmmmm-omtmxm
mesmo que oo stinjs 0 empregador de forma imediata e direta.

c)AmwmwaMmmmuwm
oummdmﬁd.bw.empmjﬂmmlmmdmlm

dvT@omW&WMnmmma’ deade
que cause prejuizo ao patrimdnio do empregador. ‘L
(™) - . a0 - CEF 12.355.000

uw-mm«



¢) Faltas mjustificadas ao servigo,
dJApmduuolnpcfemcMw
enDnmomnmdambmafam&cmdemm

}r-Amlmmmmmmnm' hierrquico
mdhrmnWo.Wmmi&MMmuﬁm&lmMm.

Q?-AWummmmemwNaﬁm dingida
mmmmolmmwuwdﬁm*imﬁﬁplh ’

IIV-AMWwﬂﬁwpamdeM(M)ﬁhhMow&
Emprego.



e 28

gr-&.mwum-w&dmm*mw
mmwmmmmwmamujmm
camctenzada como desidia

SECAON
Do Processe Administrative

SUBSECAOD1
Instaurugdo

Anﬂ-OMWwWOomdma pritica
aumuumajmummmssmma cSl!Mm.
mlmﬁwdcl&ﬁrlvhﬂudﬁcmuodedmpwjmmdo M@nﬂn




e
CIAS
=S

MQ-EmemwmoM
Gml.lcammhdodemdaMJ f

mﬂ-&mmm:aﬁmhqwoﬁndoﬁomm-mmﬂrmw
&nnqnhﬁm,nwmﬁdﬂimdomdmhﬂmdwmdconcio
wMunIM&W&CM,MMom de suas
fungdes, pelo prazo de até M(u!m)di&mpnjdmdomm

mﬂmomm-wanMoqﬂm
mme&im.dnd.qmalocondudoom

Sl < et gl Co e e deme Pl do Cago
cwpammmmmmmmmmmmnu

| - legalidade objetiva;

Il - oficialidade;

] - impessoalidade ou finalidade:

IV - moralidade;

V - publicidade;

V1 formalisma;

VII - verdade material ou real;

VIII - contraditério e ampla defesa.
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Art. 68 - O inquérito administrative obedecerd principio do contraditério assegurada
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Apresentuclo de atestado
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Art. 97 - Quando o stestado for superior a 15 (quinze) diss consecutivos, serd encaminhado
para pericia média do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS),
conforme legislaglio vigente

SECAO VI
Deos Quantitativos de Pessoal
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ORAVANTI UER REICHERT
Presidente Presidente

Vice.
Municipio de Pontal do Parand Municipio de Mutinhos
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO:

Pmmmmm incluindo doutrina, jurisprudéncia e direito aplicads &
anwmemwmmqw&uhmjm legal
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grama. executar atividades em canieiro de obras, tais como: carregar e descarregsr
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RA PAL DE RANA

Estado do Parand
O n"0812017-1L Pontal do Parana, 09 de novembro de 2017,
Exmo. S,
MARCOS FIORAVANTI

D0, Prefeito, do Municiplo de Pontal do Parand.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei n* 06272017

Senbor Prefeito:

Encaminbo em anexo & Vossa Exceléncia, Projeto de Lei sob o n*. 0622017,
comendo 42 paginas, aulografado por csm Presidéncia, pam providéncias preceituadas no
Artigo S1 da Lei Orgénica do Municipio

Som mais para 0 momento, Antecipamos nossos agradecimentos.

Av. Deirs Mar 0" « Pontul do Sul - CEPF 255000 - Ponta! do Muand PR - Pose (04 ) 48849t
camurspomeiprazmail com
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Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.* 0622017
Stmuls: “Ratifica Protocolo de Inteaghes, ©

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 07 DE NOVEMBRO DE 2017, APROVOU E EU, PRESIDENTE
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

Art, 1* « Fica mstificado, em wdos 08 scus 1ermos, 0 Protocolo de Imengdes
drmado entre 0 Mumicipio de Pontal do Parand ¢ o Municipio de Matinhos para a consituigho do
Consorcio Imermumicipal de Aterro Samitano- CIAS, nos termos dos Anexos imtegrantes desta
ey

Art. 2%« Esta Let enirs em vigor na duta de vus publicnglo.

Palacio Professor Getilio Semafim da Nascimento, em 08 de novembro de 2017,




MU .
Estado do Parand

|

PROTOCOLO DE INTENCOES

A ENTRE O8 MENICIMOS DE MATINHOS E PONTAL DO FARANA,
CONSOROI0

L CERSTIIMNICAO DO AL PARA ATERROY
INMTARIO, DY ACORDG COM & LEI w1 00772008 F LEGISLACAO

FERTINENTE. PELD FIESENTY  PROTOCOLO DE INTENCOES &

HELLLAMENTACAO QUE VIER A SER ADOTADA FELOS SEUS Ol Ao
OMPETENTES

FTAESTLA PROMEIRA - DA BENOMINACAG

SRR R o M.mm-._--,MtMu‘w
FEMUNICIPAL paga ATERRD SANTTARIN, doewvante b Centificade ~eis
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA '
ESTADO DO PARANA

DIARIO OFICIAL DA CAMARA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLUCAO N* 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

| — ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURALS;

1 - COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 - EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5 — ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA;

D68/17.
1 4h00min.

01/1172017.

ELABORACAQO: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA:

07/11/2017 ASSESSORIA TECONICA LEGISLATIVA

40, 41" ¢ 42* SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 6* LEGISIATURA DO

PERIODO DA I’ SESSAO LEGISIATIVA DA CAMARA MUNICIPAL A SE
REALIZAR NOS DIAS 07/08/09/ DE NOVEMBRO DE 2017 AS 18:30 HORAS.

. Em discussio e votaciio o Anteprojeto de Lel n® 069/2017, que capeia a
mensagem n® 073/2017 e de iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: “Dispde sobre o langcamento e cobranga do imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU e demais tributos para o exercicio de 2018 e da outras
providéncias”.

. Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 071/2017, que capeia a
mensagem n® 075/2017 e de Iniciativa do Poder Executivo, que:
Sumula: “Altera a Lel n®, 1680/2017".

. Em discussdo e votacio o Anteprojeto de Lel n® 072/2017, que capeia a
mensagem n® 076/2017 e de iniciativa do Poder Executivo, que:
Sumula: “Ratifica protocolo de Intengdes”.

. Em discussio e votacio o Anteprojeto de Lel n? 074/2017, que capeia a
mensagem n® 078/2017 e de iniciativa do Poder Executivo, que:

Samula: Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar,
no valor de RS 107.000,00 e a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgamento

vigente do Municipio”.



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA '

ESTADO DO PARANA

. Em discussdo e votaclio o Anteprojeto de Lei n® 076/2017, que capeia a
mensagem n® 080/2017 e de iniciativa do Poder Executivo, que:

Sumula: Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no
valor de RS 470.000,00 e a efetuar alteracSes de natureza técnica no orgamento
vigente do Municipio”.

. Em discussSo e votacio o Anteprojeto de Lei n® 075/2017, que capeia a
mensagem n® 079/2017 e de iniciativa do Poder Executivo, que:;

Sumula: Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar,
no valor de RS 335.000,00 e a efetuar alteragdes de natureza técnica no orgamento

vigente do Municipio”.
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i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
|

GABINETE DO PREFEITO U\

Oficio n*.337/2017 - GAB Pontal do Parana. 31 de outubro de 2017

EOANMAMAAN SHIPAL I NI AN,

“hs

Pesczess w” OO 20007 Mo 14 4)

Dis ¢ Promocole ) 10 2oy g

bsrrsands Pader Evacuwtne |
Excelentissimo Senhor Ao Sbemmagem w' 070 2017 Gan 0P,

FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Assunto: Encaminha Mensagem n.* 076/2017
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cmmwmaomnmmmawmdo&mldm.
vimos através deste rmmte.mmmmoamu\m
WW?.WMUOPmdeLmque‘Sdmm:Rmﬁummdo
Intengdes”.

Nxomumammdemmmpmtmdemm
estima e distinguida consideragao

’ z./, / / / /-'-/:f { { 4
FIORAVANTE
PREFEITO

mnm-mn-wmrmnn—mmmmAmmn& =
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

\

MENSAGEM N* 076/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vercadores:

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lew que
“Ratifica Protocolo de Intengdes”

A presenie proposicao tem por objetivo adequar a legisiacao municipal com
relacao & Federal no que diz respeto a consorcios.

E sabido que o CIAS que foi constituldo ha anos e, conforme documento
anexo. o Protocolo de Intencdes firmado entre os Municipios de Pontal do Parana e
Matinhos data de 20/01/1888, necessitando de adequacdes devido as novas legisiagdes,
especiaimente a Lei n®11107/2005 e Instrugdes do Egrégio Tribunal de Contas do Estado
do Parana

importante frisar que o Protocolo que se requer seja ratificado foi discutido
e deliberado pelos departamentos competentes de ambos municipios para que os
Senhores Prefeitos pudessem subscrevé-los

Diante do exposto solicitamos que o presenta projeto seja apreciado de
forma extraordinana, por essa Casa Legslativa, conforme prevé o Arbigo 67, inciso X,
c/c Artigo 23, inciso |, ambos da Lei Orgdnica do Municipio, €, na oportunidade,
reiteramos nossos protestos de consideragio aos dignos componentes dessa Camara
Municipal

nuncéénoﬂv
PREFEITO

mnm-msu-wmmwummm:w
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

—

PROJETO DE LEI
Sumula: Ratifica Protocolo de Intengdes

Art. 1* Fica ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de Intengdes firmado
entre 0 Municipio de Pontal do Parana & o Municipio de Matinhos para a constituigio do
Consorccio Intermunicipal de Aterro Sanitano- CIAS. nos termos dos Anexos integranies
desta Lei

At 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Palacio Prefeilo Rudisney Gimenes, 31 de outubro de 2017

: ™
s a1 s
[ / b J l r \ 4 ‘
& {/_,(- y /4 Prom . "/[...‘ /.‘(4-&'

NIUTON DE FREITAS , MARA PEDROSO
Secretario Municipal de Obras e Urbanismo uradora-Geral

Mﬂm-mu-wmw&xr«.m«um:w
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PROTOCOLO DE INTENCOES

FIRMADO ENTRE 0S MUNICIPIOS DE MATINHOS E PONTAL DO PARANA,
PARA CONSTITUICAO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA ATERRO
SANITARIO, DE ACORDO COM A LEI N1LIW072008 § LEGISLACAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DA DENOMINACAO

O conséreio entre o3 Municipios, previstos neste instrumento, denominar-se-4 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL PARA ATERRO SANITARIO, doruvante tambée identificado pela
sigla “CIAS™

CLAUSULA SEGUNDA - DAS FINALIDADES

E finalidade do CIAS propiciar condigdes adeguadas 4 disposiclo dos residuos slidos
rrovementes da coleta urbana dos municiplos consorciados, atraves de atervamento sanitano,
utilizando-se para tanto das tecnologias disponiveis e possiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DO FRAZO DE DURACAO
O CIAS terd prazo de durscio por tempo indeterminado,

CLAUSULA QUARTA - DA IDENTIFICACAO DOS ENTES CONSORCIADOS, DA
SEDE E DO FORO

[ <O CIAS sers composto imcialmente pelos seguintes entes consorciados

4) Municipio de Matinhos. pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no CNPJ
50b 0 n* 76.017 466/0001-61 com sede administrativa na Rua Pastor Elias Abrahdo.
n* 22, Centro, CEP §3.260-000, Matinhos, Parund, Brasil-

b} Municipio de Pontal do Parand, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no
CNPIsobo* 01.609.843/0001-22. com sede administrativa na Rodovis PR 407 bm
18,6, 0" 215, Praia de Leste. Pontal do Parand, Parund, Brasi|
] OptumlcComdtrmm-ukmMmidmdePomnldoPm

11 - Fica estabelecido o foro da Comarca de Pontal do Parand para a resolugio de eventuats
lides entre o3 consorciados em ruzlio das atividades do CIAS.

CLAUSULA QUINTA - DA AREA DE ATUACAO
A drea de atuagdo do consorcio comesponderd 0o territdrio dos municipios i

-lmmn-mtm.'uuum-couu
Email Wm-ﬂ'&ﬁ“lma
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CLAUSULA SEXTA - DA PERSONALIDADE JURIDICA

Satmitmbmmwmhmmhdcm*mmm.
mediante a vigéncia das lcisdcmﬂfmclodoptuooolodeﬁum

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS PARA A REPRESENTATIVIDADE DO
CONSORCIO PERANTE OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO
Ao Presidente do Comom'ocpmpcth representar os Municipios integrantes em assuntos de

DA ASSEMBLEIA GERAL, INCLUSIVE PARA ELABORACAO, APROVACAO &
MODIFICACAO DOS ESTATUTOS

l-Ammm.omauwmmmm«m.mmmmwam
l‘odaaﬁmmivmumxdcipni-mmmqumubmdukqueqmumm
mmmwmmo('mmoem-ommm

Ill-AAm&uMMammhmm&mdoCMw.eww
mdhdwamtuo.nudoqmudximwummmdomumpksdm

mmﬁciplmmodadmmmmwbamnnmmpmoloewm:
socal.

IV-Amodlfm&»&»EmnoVimdepmdthdnmmwmdm
membros.

V- Amilomdintriudc\mmconvocndnporntiodemmlomw«dewdmm
cmvdnknmmtmlbmdcmmlmm 03 (trés) dias dtels, e a reunilio extraordmana
com antecedéncis minima de 05 (cinco) dias itets.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE ELEICAO E A DURACAO DO MANDATO DO
REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO PUBLICO

Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parand, ¢ um Vice-Presidente, chefe do Poder
Executivo do Municipio de Matinhos, pelos respectivos mandatos

I~ Os mbmdapnsidénchnlomceherhmw:qmlqwmulo exercicio

i

”
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CLAUSULA DECIMA - O NUMERO, AS FORMAS DE PROVIMENTO E A
REMUNERACAO DOS MEGADOS DO CONSORCIO E OS CASOS DF
CONTRATACAO TEMPORARIA
l—OOASMquModemeaidommdolechmeSde
que preverd o numero de vagas, as fungdes ¢ suas respectivas remuneragdes, presentes nos
Anexos [, 11 e 111 deste Protocolo.

!I-Osmkiﬁmmmmdahedam”ms.mfmemmo&m
da legislagdo vigente de cads um

V- Nah&pﬂuzdcommkiﬁommbmmoéumdnmdnmidor.ms
mmmpoduiomcouubilmdmoomoa&imhlbeismommmlom
obrigacdes previstas no contrato de rateio

Vl-Ommdcmbalhode;doComﬁdoautodllei&ﬁo
dulxisdoTnhdho-CLT.dcwordomoFlmchme&lﬁm.mm
Ancxosl,llcllld:ncl’ruocolocnokqimolmum.

mcombkmlmmhmmoﬁaivmm-mm
lemporirias

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE GESTAO, TERMO DE
FARCERIA E GESTAO ASSOCIADA DE SERVICO PUBLICO

l-OClASpodalﬁﬂnucunmod:mlnobedmdo.noqucmbu.o'mmdnld
9.637/98. ¢ celebrar termo de parceria, na forms da Lei n® 9.790/1999, ficando = cargo da

Diretonia a claboraglio destes, submetidos 4 apreciacho da Assembleis Geral, especialmente
convocada pars tal finalidade.

- quoooommdemlocmmommodemmm-wmﬁm
mediante voto favonivel da mmoria absoluta dos consorciados.

lll-MdhnckaﬁdudvadosmmidﬁmMocmpoduﬂuhm
gestio associada de servigo pablico. devendo a Lei ¢ o contrato estabelecer- )ll
!

a) Competéncias cujs execuglio serd transferida so consorcio;

b)mmmpﬁblicmobjﬁm«hmlomoddnqmndo

Ruas Ssnsstiano Mesguits w1 - Bairro: Tabulews . Pontal do Parsnd/PR - CEP 81 395000
Email censorciopomat@ymal com - CWPJ 03 088 1810061 3¢
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c)amﬁmmm:mwpmuiwwmnm
de servigon:

d)ucudivboamndarubahwwmdcmmmcmdenekﬂm
camo contrutante o consdrcio piblico;

e)wcﬁmwcuicmdcctkulodonlmduuﬁfhndemmmmpﬁblkm.btm
emmmcﬁl&imw.mwcumrujmoumﬁlo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIREITOS E OBRIGACOES DOs
CONSORCIADOS

ll-ommmnmammmwamw
Mmﬂdwledukqmpmicip:uuumﬂommmnminfuimn%(mm)d&u

i -FlcancugodelAnanbleia(kmlmmm-hwdimb\uchdmcumn
m;b&nmmoumjcmdeqwmﬁpom

w-mwmmmmmmmMMMo
publico

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REGIME CONTABIL ¥ FINANCEIRO E
DA PUBLICIDADE DOS ATOS

I Aucudodumimcdasdcmdomdcvmomumdcdimlo
financeiros aplicivers as entidades pablicas.

:unp«jtdmdommlcammancxamdoemmlodcadnumdmmqwm
municipios consorciados vierem & celebrar com o conséreio

lll-OCMonimmﬂpb&mblMMp&Nﬂmquw

mea.mmcn&mmfmwmmm\tu

wmuumummibuemdocmgmmq&pwdm.ulvo.mmchlcx.m
considerados sigilosos por prévia ¢ motivada decisiio T J
|
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - O CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
| - O comrato de consdreio pablico do CIAS serd celebrado com a ratificagio, mediane let,
do presente protocolo de intengdes.

I - A mificaglio poderi ser realizada com reserva que devera ser clara ¢ objetiva,
preferencialmente vinculada & vigéneia de cldusula, pardgrafo, inciso ou alinea do protocolo
de intengdes, ou que imponha condigdes pam a vigéneia de qualquer desses dispositivos.

I - Caso & lei do municipio prevejs reservas, a admissio do municipio no consdecio
dependerd da aprovagho pels Assembleis Geral.

IV - O contrato do Consorcio poders ser celebrado por 2 (dois) dos signatirios do Protocolo
de Intengdes, sem prejuizo de que os demais venham a integri-lo posteniormente.

V + A mtificaglio realizads apds dois anos da primein subscriglo do protocolo de intengdes
dependera da homologaglio da Assembleia geral.

V1 - Dependeri de alteraglio do contrato de consdrcio piblico o ingresso de novos municipios
limitrofes aos municipios consorciadoy, niio mencionado no protocolo de intengles como
possivel integrante do consorcio pablico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO DO CIAS

| - Para cumprimento de suss finalidades. o CIAS, além das atribuigdes ji estabelecidas no
Estatuto Social poderd:

Il - Ser contratado pels sdministracio direta ou indirets dos municipios consorciados,
dispensada a licitaglio;

Il - Firmar convénio em nome dos Municipios consorciados, com o Governo
Estadual, Governo Federal, Empeesas Pablicas, Autarquias, de Economia Mists, Secretarias
de Estado, Ministérios ¢ organismos intermnacionais para os fins de suns atividades,

IV - No caso de contrataglo de operagio de crédito, o CIAS se sujeita aos limites ¢ condigdes
proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto no Ant. 52, inciso VI,
da Constituiglo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CONTRATO DE RATEIO

I « Os entes consorciados somente entregario recursos financeiros a0 consdreio piblico
mediante Contrato de Rateto.

11 - O Contrnto de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, com observiincia da
legislagBo orgamentiria ¢ financeim do ente consorciado contratante ¢ depende da previsio
de recursos orgamentanos que suportem o pagamento das obrigagdes contratadas.

w-cmm&wmmwmmmuay/mim
i\
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lX-anwnﬁdaammﬁnndapmdcuhﬁnimcphmiw.da&qm
mwchsdﬂmdupmmdodemlhgbdsmdemnbﬂidsdep&bﬂm

X-OmdcﬂﬂndudoCmokRmbmmnwhw&Wd-dom
qmowmmquumhunmmmmﬁvmmmmm
€M programas ¢ agdes contemplados em plano plurianal.

Xl-Cmoobjaiwdepanﬁﬁ:oumdmdeﬁvmdnLdeImmn' 101,
a4amemomsaumrmmuumrmﬁmmmm

mlindndcfmuqupnmmcmubﬁindnmmdcdnmidpium
wmwwmmmcum\idmawm}mmmﬂ‘ldc
agosto de cada exercicio financeirn

UL da Lei 0* 11,107, de 2005,
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA EXCLUSAO DE MUNICIPIO CONSORCIADO
I-Auclubdemkipioeuuuddowél&nimhvmdohmm

HI-AmMWmemmMmqgo
munmcipio consorciado poderd se reabilitar

lV-Amlmkmunpmmwmmklmwjamo
diretto & ampla defesa ¢ 80 contraditorio.

l-O‘hnn.dimim;mwgmcohrimmdnmbmhdadcmicm
mﬂiu»cm”uﬁfnwomwacmokaomhnﬁh&umﬁmhu

lll-AtéqnehnjndecadoqmimﬁqmespmudaMosm
WWNMNMMMMoNMm
awmhhmmmwbsmdﬂmmiohm

l\'-CmcaﬁuﬂooMccdidowCMcthmmdc
memwwmmmmmmwammmk

mtn’cnuldeposiudonoMmﬂdpiudePomddoPuumdhlndeucmemqucmu
depmhdomdmutommwdnlmllcmbuincloem&qulqw 1o
poluidor so meto ambiente;

Rus Selustiane m-“?‘ﬂo-mum-e’uM
m:w-wmm«



CIAS
eomtee— S S

VI - Avedﬁudodosnmoscdowmnqwgmfmoimadmmfdwmtbdc
pmcedmmd@ﬁmﬁ\ocqmpemmbimﬂwbdocms

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
I-Awsamifmowmhomb&lmmmmdwﬁm.mw
mfmtmmochowkdo.kvadoxzopomﬂnmknfonmndooﬁmmu
Social ¢ submetido & Assembleia especialmente designada para esta finalidade

1 -Es:c?mtooolodcWﬂ@lwmmmdwoqummwxw
imegrul

Pontal do Parand 23 de agowto de 2017, g

\ﬂé@&éégé;(; 1 RU ﬁwﬁm

Vice-Presidente
Municipio de Pontal do Parand Municipio de Matnhos

amm*-m:tm-mam-wm
W-wuumu



CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art, I'»Encomdmmmiumumudccmmpwioosdocwolmammuciul
muAlmSwlModeruw-CMs.mmcmizu funcionais, tendo como
fwmmuw«inmdaﬂmﬂomla..mﬁnioudinuoeowfwdn
mﬂu.banmnmdhoriadmnlvdsdceﬁdéudadom\icom‘

mr-Scdoraﬂdmpamlodmmmmqmmmqummmn
cmmoqumﬁmcimdduCMS.MmmnﬁdmpdoRmda
Consolidagho das Leis do Trabalho (CLT), splicando-se ms normas previstas nesta Resolugdo
de forma complementar




v

Vl.huaM:Modow.mmemmMm
lemporanas, estabelecidas neste Plano de Cargos ¢ Saldrios:

VIL Saldrio: retribuigio pecunidria bimica pelo exercicio de cmprego, com valor mensal,
forma de reajuste ¢ aumento real ﬁudmmnel’hnode('uumc&lkim;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

M“-(hcsgmdo?lmdc&niummmmdocus:uhchsiﬁcdowm
kam&mnmdﬁm%emmuiummw
pmvimcnw.elccsmnmcomom:

Classe A (Enxino Fundamental Completa)
_ Balanceiro,

_ Motorista,

_ Operador de Miquinas

Classe B (Ensino Fundamental Incompleto)
_ Auxiliar de Servigos Gernis:
Rogador




Q “
\"

jEnambci.roAmbiunnl
iocnmwcmm-wmahwuﬁmm:omoz

Classe A

_ Coordenador Geral:

_ Controlador Interno,

_ Diretor Operacional;

- Chele de Controle de Residuos Solidos:
. Chefe de Controle de Recursos Hidricos;

ll‘-hwmkmmﬁimnwndeﬂabmmomm'wcmo
wpdtOWIdordeMiqulmmcmegoth“C'

!?-Mm?nichdeudnemmioﬁx&moi\mll.

Art. §° - £ permitida a contracio de estagidrios mediante convénics
An"-(hmpdcmmpﬁblimdomrdxkndnmmqwmhdcuo
qu&okp&odmumcﬁmn&ﬂndudcw.dcmjonﬂm
dcmbnlhoemquhitmdcncolmdlde.wnfom\emnelll.

MT-MimmmammmMnefm.n
Tabelas de Referéncia de Remuneragio, na forma do anexo 111 A\'
=

Flia Salustianc Mesquits on - Barrs M-ﬁam-wm

Emant comsorcopoatai@gmal som - CNPJ 51§98 391900120
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==

Mmfoﬁm-ommwdo-mmgo.m&wmmm
Nswpb&hﬁumimmmm%mﬂoﬂm,
mmmmummawmw

AmP-OwoﬂmanodccﬂpmfuwmcdmComNbﬁco.mmmm
mhMedecunﬁanuquembdnawhdonoCMScp:medho
Consultivo, na forma do QUADRO DE CARGOS E REMUNERACOES BASE (anexo),

!t'-memumimmkaW&%
(no\mmdin.ﬂadooqmmuvaluu.me&thdomcuw.

An?-ﬁvwnmm&mmmom&&ﬂmmasm
teste Quadro, Regimento Intemo ¢ Estatuto do Consorcio.

Art lO-MmmawhxhkmmMemmmmem)
cmm»:m:memmmmmmww

Anll-orm&mwm“mmm&m'&mmn
m&m.wamacw

ll'-Omwlaivalidad:dcﬂm‘dnanmedianodmdompmopdopmnm
petiodo, a critério do Presidente do CIAS ¢ homologaclio da Assembleia Geral.

AnU-AdmiﬂowanoWamWwﬁuermwﬂoo
CoordcnndorGu:ldhcﬁdomﬂedndemmmmjmmmM‘

CAriTULO N
DO PERIODO DE EXPERIENCIA

An.l4-AouMuuuaddo.oan;tepb-dndﬁdomwwdcmmoc&um
ijdtoan&an&W(m’Mdmom“
dmbdﬂn&,mﬁbcmwm&-mhwmow&w

Art. lS-Aanxﬁnhuwﬁﬂmbdommw.pumednw.dm

| P>
11 - Disciplina: f‘//

s Sahsstienc Wesguits S - Bairo Tabulewo - Pontal 8o Parana®s - CEP §3 285000
Emall conscrciapomes@gmail com - CWPJ 03 698 351000139




e {
CIAS

I

111 - Desempenho profissional;

IV - Responsabilidade;

V - Capacidade de mictativa;

V1 - Cooperaglio ¢ compromisso;

V11 - Administragio do 1empo;

VIII - Relacionamento interpessoal;

IX - Utilizagio do material ¢ patimdnio publico,

X - Subordinaglo (cumprimento das ordens superiores).
Aﬂ.lb-Cammmaixmdh&ofmodenimoo
mmgﬂompaiodo&amm:eg&mwdunm&mdm
omkbdoww,intammbmnﬂshngulﬁdadacmﬁmmm
Aﬁl?-Awnm.onmnmmmwmmcwﬁcﬂ.
mva&mMoMmeamanmw
req:ﬁdunncm“mmib\ﬂfﬂoudnmmmdcl-m.
An.ll-l\wulindomimwnmquimm

I-Bom.qumdoodggmpcnbodocm;npdofmcomdcndommwmu
necessidades exigidas;

ll-ww.qMommhmmpranumdm
restngies,

III-Fmo,qumdoodaaModomprcpdofmcuahkndo:cmpnnbnmdu
neceswidades minimas exigidas

Art, l9-Pmﬁmdcchododcuperi&min.mhuddundo'

I-Amvdooasmpdoqueohimmﬁdhlpnlouwpaiou?b%(mmmuo)dm
pontos possivels,

ll-RWkanﬁﬂMqu&o&immm or a T
(setenta por cento) dos pontos possiveis

Anuoowwmmﬂmka&nm. a
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS GERALS DA AlmlmnsnmA CAO DE RECURSOS HUMANOS
SECAO1

Da Contratacio

Art, 21 - Sho requisitos bisicos pam ingresso no Quadro Funcional do CIAS:

1 - A nacionalidade brasilcirs ou estrangeira, csta como dispuser a legislagio nacional;
11 - O goro dos direitos politicos;

11 - A quitagiio com as obrigagdes militares ¢ eleitoris;

IV~ A idade minima de 18 (dezoito) anos,

V =0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do cargo:

VI - Aptidiio fisica ¢ mental.

§ 1" - As amibuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
no Edital de Processo Seletivo,

§ 2° - Os cstrangeiros deverdio stender aos requisitos estabelecidos em Resoluglo
§3- Mmm&dcﬁa&:némodmlodcummm
pablico para provimento de cargo, cujas stribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de

que so portadores, parn as quaiy serlo reservadas até 5% (cinco por cento) das vages
oferecidas no concurso.

Art. 22 - A contratagho dos cargos de emprego piblico far-se-d mediante ato ds mutoridade
competente, ¢ a respectiva assinatura do contrato

Art. 23 - O ato de contratagho deverd conter, necessariamente, as seguintes indicagdes, sob
pena de nulidade do ato ¢ responsabilidade de quem promover a contratagio’

1 -0 cargo vago, com odos os elementos de identificagiio, inclusive 0 motivo da vacincia, se
for 0 cuso;

11 - 0 carler da investidura;

11 - o fundamento legal, bem como a indicagiio do padiiio de remuneragiio vencimentos em
que se dard a contratagho do cargo; \“ =

Art. 24 - A assungiio do cargo de emprego piblico ocomrerd com & posse.

-

Fua Sshustionc Mesguia wr - Bauro: Tativiers - Pontal 0o Parana®R - CEP §3 295000
Emall consorcioporcai@ymali com - CNPJ 01 699 3501000120



hMohh-Ammmmemwdmmuhthllcdocwdtm
artigo precederd a contrutacso.

SECAO I
Da Vacincia

Anu-Am&)cwdecommmmokmlqﬂmc
estabelecidas, inclusive:

I - Aposentadoria;

11 - Falecimento;

11 - Despedida ou demissio;
lV-TmpmdowmmmMoumdﬂodeomm.mmmdcm

V-Conmu;looupuaemumanmgo. fmlooucunopt}blno.cxnmnlquaedmdn

Administracio Pablica direta ou indireta, respeitadas as excegdes previstas na Constituigo
Federal,

H l'-Adupedkhsednplbcnhmcw.abandomwopﬂbltco.m\imdedc:
I - Sentenga judicial tranwitada em julgado;
ll-Nloutbl‘cihsnwndiqdadommdccxpaiémh;

I - Razdes de imeresse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes
previstas na legislsgSo trabalhists

lVoMmeminmﬁmmmwmmadoamﬂldnfm;
V - Demisslo a pedido do empregado,

hmwm-mtﬁo-m-m-wm

Emait: consarciopontai@omall com CNPJ 02.999 331/0001-20
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SECAO M
Do Avango Funcional

Amn-FkauuﬁmldoobanﬂdodoAvamwmaumpbsdoCowtw
i pars Aterro Sanitino de Pontal do Parand - CIAS.

Ql‘-Amdequcmocwdmmlv.duﬂmpﬁmdmdhdomb
Wenmm&mkslum)m&dwwmiwwwo
cmpwgldocmmkb.cwndmamirdadmd-dmiﬂmumdemd:”t(cinmm
cento) sobre o salano base.

’r-OauddodewpmmhdominWlmmamdeimaukioaqui-'tim.
udoohmﬁdomedmommimm. indqmduudnvuliaclodedcnmpaﬁo

SECAO IV
Da Remuneragio

M”-AmnuwlopdomodecupeﬁmﬂosuioﬁnmeUADRODﬁ
CARGOS E REMUNERACOES BASE, anexo deste regulamento.

;l*awwwa&mmmmmoammm
Federal 1" 4.950 de 22 de abril de l%.dadeqmnmndopcloComelhoPhulandxislo
fwﬁmndnmmhacmmmckmmwblm.

_
Art. 31 - S8o deveres do funciondrio: /

Rus Senstiano Mesouta e - Smrro vm-u-um.cvm
it W'WJM!MQ
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lll-()hcrkummuleguungulmmu.
W—Cumpﬁum&as%mﬂoqmdom&ﬂm:ﬂm

Vlll-Omdntﬁ;ilomhnasuuosdnrcpmiao;

IX ~ Manter conduta compativel com & moealidade administrativa;

X ~ Ser assiduo ¢ pontual a0 servigo;

Xl-chmooMnnllcleouahmdepodupdavmhmmc
’ i cmmpuwwmhm-meﬁmm

assegurando-se 30 representado o direito de defesa:

Kll-Preauvnahnmn.odewm.-cﬁdémhelctcdibilidadcdnlnstilmdo;

X1 - Submeter-se 4 avaliagio médica e/ou avaliagdes complementares que for determinsds
pela autoridade competente.

SECAO VI
Das Proibigies
Art. 32- Ao empregado ¢ proibido:

I-M«wmlﬁmwm@wﬁ'ohuﬁriodewdodoumm
am-xdomiwwoupedm.mmwncbdodxfclmuﬁuo;

I} - Apresentar-se 80 servigo sob o efeito de drogas ilicites ¢ &lcool, ou utilizar-se delas
durante 0 expedienie; _

111 - Retirar, sem prévia anuéneia da mutoridade competente, qualquer documento ou bisis
da reparticlo; Hl

ummw-umtm-'--m.muauu
Emait consarticpontal@gmall com  CNPJ 03 898 381/0001-20



e \
1

V-Tmﬁahbmmnuhlmlo,fmdmmminmmld.odmmmhn
chlﬁbuicloqmnjadcmrqnnnhﬂidndtuudcmmhxdimdo;

Vll-Vdcchowgomhmmimmoudcwmmdmhmmoda
diphhdcdnfmﬂoocupndnoudmimdocomﬁcio;

ﬂll-memmiw.mwmdcqwqwmm.mnﬂode
suas atribuigdes:

IX - Praticar usuras sob qualquer de suas formas:

X - Proceder de forma desidiosa:

m-Umwmlmmmdanmmniﬁduh
particularex;

mloTwwnmmmmommmn&wpqummm
situagdes transitorias de emergéncia;

X1 - Exercer quaisquer atividades que scjam incompativeis com o exercicio do Cargo ou
fungdo ¢ com o horiano de mabatho;

ﬂV-MWwMHﬂommﬁmmfmﬁaﬂmmﬂw
ausente do servigo, fora dos casos expressamente previstos em Jei;

cariturLoy
DAS RESPONSABILIDADES

MB-OWMGﬁLMcMMm,mbuMwW
de suns atribuighes.

M%Ampandilidndeciwldecomdcuoomimvoauwmiuivu.dolmooumlpmo.
que resulte em prejulzo & instituic®o ou & tereeiros.

il‘-l'mlndo-ndcdmcnmdolmimooullnnimicio.mpmdcd pregado,

perante esta.

mmu—m-l—ww-mum-wm
Email commoroopomal@bomell com - CHNPJ 03 899 3810001.20
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Q?-Aobﬂp;lodemoduwmmmcmdammm
até o limite do valor da heranga recebida por cada um deles.

AnlS-Arapombﬂidadepanlemmucm\mpbammw
funcionaro, nessa quabidade.

Art. 36- As sancdes civis, penais ¢ administrativas poderfio acumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 37 - A responsabilidade civil sdministrativa do funcionirio serd ufastada no caso de
absolvicdo criminal que negue 8 existéncia do fisto ou a sua autoria.

Art. 38 - £ isento de pena o funcionario que, por doenga mental, ers, 80 lempo da aclo ou da
mw.mmtmamomiwmdomom«mmlo
de acordo com seu entendimento.

CAMITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 39 - Sho penulidades disciplinares

1 - Advenéncin,

11 - Suspensiio;

11 = Demissio;

1V - Exoneragio de cargo em comissio ou funglo gratificada.
mm-m.ﬂwumnwamumum.mupvmmw

mﬁd&mdmquddnproﬂcmnmom.admmﬂuchsm\mm
atenuanies ¢ 0s antecedentes funcionais.

Ql'-UmodcimposidodnpmdldndcmcmmmmoﬁMsumhplenamda
sangho disciplinar,

!2’-Fiami&ﬂnamuﬂoouunhnlmidodlmqmﬂodaw«muum
wmé@mnhﬂ&mcawdemmiﬁ“ommmu
imlmiﬁchninoud:hwdmdlmm-hihdndeedamiwdm

An.ll-Adwnéthtqdkmwuuiw.mmdcmmmdcmibimmm
do an. Blebwhkhwfmmmmu.uw
lmmqmnlojmiﬂqutmmlodcpuuﬁddcmhmvc

/

uwmm-mm-mur—m-wum
mw-w;ma




CIAS
=

Paragrafo ﬁ-bzAMMkmm&mmoMMc
devidmuemmvudo.mnﬂiadadeimdinbpchmpuiadhundqwkqum
a faits.

An.Q-Ampmshpodcﬂmeadncmcmdnrdmi&xhdcdmwm&hm
puﬁhmmaﬁuthcucdnﬁohc&odudcmhmibﬁ;duqmﬂodpiﬁqmm{mm
.m.m«mm.mwm*aommwn
Woh&:k‘mﬁkmw&dls(mhn)&uow«c.
wwm«.mmwammwm
mmﬁhd:omnpamw.m«dehmdnpmlkhkmmcumwidu«mm
AnO-MMIw&mekmmmmmm
odeunodclmb)cS(dm)mdcdwwewddo.maivm.noﬁmdo&io
nlobouver.nmepuiodo.plﬁudomhﬁnclodbdplhw.

Wonmomammmmmm“emw
ncnlundirdtomﬁmdemwmﬁoouwviﬂodemm

An«-AdmhwmmexmﬁmmmmpmmdeMm
Administrativo Disciplinar:

I-Cmmnmwmblhmfcnandm:ﬂigm)lZan7doC6dipPaul.
sphicado de forma analdgica no consdreio;

11 = Abandono de emprego;

111 - Inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa,

V = Incontinéncia pablica ¢ conduta escandalosa durunte o expediente;
VI - Insubordinaglo grave em servigo,

Vll-Ofenuﬂmmmiqo.nhmdonﬁoouupmm.nlvoemk@dmdckuw
defesa de outrem;

VI - Aplicaglio irregular de dinheiros piblicos;

IX - Revelagho de segredo apropriado em mazio do cargo;

X — Lesio nos cofres piiblicos ¢ dilapidagio do patrimdnio;
X! - Corrupgio; A\.\

hmh-n-nwtm.mum-c'm
Emait: consoroiopordai@igmail com - CNPJ 03 899, 381/0001.20
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Xll-anulxhibmdemwwpﬁNm
XIII—W&WWMMGM;:W
Pardgrafo Unico: Aplice-se também & demissio so funcionano:

I-Emvinwedcmjndimlmmdomjulm;

ll-AmlopwnmmummvluommoqmdomipIdecmm
Federal

AnJS-Vcﬁﬂnd;anwmdhdpﬁm.-mnhaomMmmmdomwmm
ahoo-fc.oanpvepdoopmimmudoswgmqmm

lr-NuMmdoMgufonmuux.Mumhmmoufwﬂomm
mmmmmm.mnummw.

M“-Mwﬂom%moma&wﬂmmqwc%u
vedlbaoduulp-oudolodoﬁmcia&ioinnimoummdo

Art.l'l-Aexommbdccrmuncmﬁdodenloocmncdewpdwvom-pﬁmh
nos casos de infraghio mjciuhpmnlhmadcsmuhcdcuuslo.

Mﬂ-CmﬁkamuWiﬁdeameﬁm
por mats de 30 (trinta) dins consecutivos.

Art.&l-&nm-uptMdmdldehsbmnlnfnluwmko.mann)uniﬁadn. por
30urinm)diu.intuwndnmm,dumopcmdodc12(danlmau

MQ-Mpmumwudeﬁmmhlﬂm

I-Pcbheﬁdauedoms.qwﬂonmdcdﬂninlooue de
conussionado,
U
f

Rua Satustienn Mesquats on - Barro M-mum-wm
Esmalt Wm-w.lm-l




W
M

ll-Em‘.‘(dois)mquamodaupcnﬂo:
I -Em 180 (cento e oitentn) dias, quanto 4 adverténcia
!l'~0wnodc|nmti¢lomwadccottm

I-Dcxkodinanqmoiuciwe-iﬂqnlmdndecmmsdodnnnndnue
competente pam aplicar a puniglo;

lr'fhmkmmmmmmﬂqlmhmﬁmamwm
capituladas tumbém como crime.

§?-Ammu:¢lodcwmdixiplinnintnompelm¢o.u¢|demlofmu
proferida por autoridade competente.

§4. lnmnompldoocwmchpmcﬁc&;.mmmlmrpdo;nmmmamb
dndiaanqwcmunimanwh
CAPITULO VI
DA JUSTA CAUSA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO |
Dus Hipdteses de Justa Causa

Anﬂ-Ofmximm&miﬁdomchmmMmmwo Disciplinar ou poe
decisdo judicial MMmJMmMMMchmkjm
causa abaixo expostas e especificadas.
AnSS-Comuumnjmmmmcidodocmmdemhnnpdompmpdor

I - Ato de improbidade;

Il-lnmminénciademduhoumplmdimauo;

Mmmu-mm-wam.c’u“
Mw.m-mnuxm-s



CIAS
ey

m-NqodnﬂohNunlpwcmpwprinouMm permissio do empregador, ¢ quando
kamﬁ.lmmnqﬂ%ow.wfmmww
80 seIVigo,

l\'-Condmachaiminaldoumpdo.mmdamjulgmh.mnlomhhnwdu

\'-Dddhmdwmhodampecu\mﬁm
Vl-Embtiagnuh-bitmloucmmioo;

VI - Violagio de segredo da empresa;
Vlll-AtodcindimplimoudcinuMimao;

XI- Aw kﬁw&h«mouhhhmofu&ﬂs&nmﬁmﬂumow:
memcm&lmmmwp&wdcm;

Xll-meacocmde}ogmdem

blAMﬁaWW,kmMmuﬁuﬁmwMo*m.
mesmo que ndo atinja o empregador de forma imedinta ¢ direta,

c)Amwmwwmwmmmnwm
mmmdom.emmmm‘lwwa;

d’To@owdmmnodommdoMmaqwdommdemmm

qmmwtjulmmwnmdomwor. "‘. l'/
‘ =

Rua n-u-mm-u-.n-um-mm
mw:-.wamm
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ClAs
T

gr.vmrm-umaimm&m«mmm
W*nmu&mcmmm&ﬂm.pnwk
m-mwoWMofmwm.mmwom
denapdwmcokgndetmhlhoctm

}f-OmpmdwmommocommmmmmM
mmub.mdnpm&adeumqueﬁmnndhuiﬂomLompdm.qmofmdm
lwmwmwmamlmdovm
amgﬂcio.eqwnlosecnqmdnmdcﬁnklod-dumbjmm

!S'-Amgmhpﬁohlbhuqumbow.mmm;loamdo
cmpregador, por escrito ou verbaimente, exerce, de forma habitual, atividade concorrente.

upluudoomnomdcwgaio.mmomdvhﬂeqm.mhnnbm
prtjwiqtnomkiodcmﬁmclomanm

{6‘-Aduidncotipodcfhlnpveque.mmduudlnmwnsimmw«

Mm&lmhnqwuvlommmhdouéaduﬁmmdlwdowlm
nio quer dizer que uma 0 filta nflo possa configurar desidia.

l?-%dmmmmmuodmmmpbmmdnm
obrigagdes, tais comu:

#) Pouca produgdo,

b) Atrasos frequentes;

¢) Faltas injustificadss a0 servigo,

d) A produslio imperfeita ¢ insatisfatoria:

©) Descaso na execuglio dos servigos afetos ao cargo de emprego ocupado;

5r-Amu-mmmsummwm.mmmmmo
capedﬁmuwmmpdo.wvbdwnah&mﬁitmmupwodclmm

QT-Adaobcdnénanlmudangm&h.mfaidnpmmwpa&xhkﬁmmcdhw
a0s empregados cm geral, constitu ato tipico de indisciplina.

§ 107 - A falts injustificada ao servigo por mais de 30 (trinta) dias faz presumir o abandono de

CMprego.
lll'-Tmmwmmkwomdqum

intengio de niio mais voltar a0 servigo ou quando este for surpreendido om outra
empresa duranie o periodo em que deveria estar prestando servigos na empregadom.

1l

MMM*-“M-M“M»C’W
Emait consorciopontaigmait com - CNPJ 03 889 351000120



S
CIAS
T —

!l?-&omewMﬂmh&mthMMoWo
empregaticio, praticadas em servigo ou contrs superiores hierdrquicos, mesmo fora da
cmpress.

l_w-MMmmmmtwhwwa;mea
wdummd.mhuhtjmmnmhchmmwmodemmmou

§ lroAhﬂthnnddmadtdajmcnucmwmdqumm
moderadamente os meios necessirion, repele injusta agressiio, atual ou iminente, a direito seu

;lr.wmmmamummmmmmm
em expor outrem 8o desprezo de terceiros ou por qualquer meio magod-lo em sua dignidade
pessoal, sendo quc na aplicaglo desta justn causa devem ser observados os hibitos de
linguagem no Jocal de trabalho, origem temitorial do empregado, ambicnic onde a expressdo

¢ usada, a forma ¢ 0 modo em que as palavras foram pronunciadas ¢ outros elementos que se
fizerem necessirios.

Art. 56- Verificada a pritica por qualquer funciondrio de alguma das hipiteses de justa causa
previstas no artigo anterior, & sutoridade competente deverd instaurar, de plano, um processo
admimstrativo disciplinar para 8 apuraglio de sua efetiva ocorréncia.

§ 1" - De acordo com o Conselbo Nacional de Satide, a embriaguez habitual ¢ doenga ¢
portanto, se o empregador verificar sus ocorréneia, deverd enviar 0 empregado aos cuidados
du Previdéncia Social, pura que promova o tratamento adequado

§ 2° - Somente sera permitids & demissdo do empregado por embriaguez habitual s
respeitado, prevismente, o previsto no pardgrafo anterior. Assim sendo, somente s o
empregado foi submetido ao tratumento adequado, retomou 80 Servigo © permancceu
condigio de embriagado habitual ¢ que sera permitida a sua demissfio por justa causa.

§ 3° - Se a algum empregado for aplicada a penalidade de adverténcia ou de suspensio por
trés vezes consecutivas ou intercalodas, estar-se-d diante da hipitese de justa causa
carscternizada como desidm.

SECAON
Do Processo Administrative

SUBSECAO 1
Instauracio

Rua Batuatiano Menqguita wn - Bairro: Tabuleiro - Pontal do Parsnd/PR . CEP 1) 255000
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26

S &
CIAS
ey

Anﬂ-ﬁmmmmwvcmwmrocm
Geral. acompanhado de parecer da Assessoria Juridica.

Art. $9 - Como medida cautelar ¢ a ﬁmdcqueoﬁmimﬂrionlovmhniaﬂnhmmﬂn
da iregularidade, a autoridade instaurndora do processo administrativo disciplinar de oficio
oumcdimumuduqlodomdncm.podeumdamomam
mpeloptmdené]mtrinmdlumpanwdaM.

WEUMOWMuWwiMm.Mqum
04 scus efeitos, ainda que no concluldo o processo.

M.“-Omduﬁnimnmdixiplinumpcbmdeﬂelede(.‘mc
Salérios ¢ subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil, Codigo Civil. Cédigo Penal,
CédigochmchmLmbgh.mwambtmmpdmmmcsMpmz

I~ legalidade objetiva;

11 - oficialidade;

11 - impessoalidade ou finalidade;
IV - moralidade;

V - publicidade;

V1 - formalismo;

VII - verdade material ou real;

VI - contraditério ¢ ampla defesa

m‘l-OMm\uMmdeowmwm&3
wéuﬁukonﬁo;dawspchmuidmmpmnﬂopﬁommddu
ﬁxncimﬁ:iolul.nomlnimoj(duis)mmculmitidomrmoxmivo.oqmlpmdirtn
Comissiio,

5!‘-ACmidoMmmaﬁb.ﬁuuda&bdepcbmm.poddo
a designaglo recair em qualquer um dos membros.

§ 2° - Nio poderd participar de Comissdio de Processo Administrativo disciphinar, conjuge.
companheiro ou parente do processado, consanguines ou afim, em linha reta ou ) . ate
0 Teroeiro grau ou amigo intimo. : '

d

/
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Art. 62 - A comissio excroerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade
assegurado o sigilo necessino & clucidagiio do fato ou exigido pelo interesse do CIAS, na
condugio do processo administrativo

Art. 63 - O processo admimistrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| — Instauragio, com a publicagio do ato que constituir 2 comissio;

Il - Inguento administrativo, que compreende instruciio, defess ¢ relatono;

1 -~ Julgamento.

Art. 64 - A portana que instaurar o processo admimistrativo disciplinar devera descrever, ainda
que de forma sucinta, os fatos a serem apurados.

Pardgrafo Gnico - Poderd ser aditada a portaria de instauraclio do processo administrativo
disciplinar, quando no curso do procedimento surgirem fatos novos imputiveis so acusado ¢
que guardem relaglio com a infraglo que estd sendo investigada, par o fim de apumglo desta
nova falta, reabrindo-se, neste caso, s oportunidade de defesa ¢ produgiio de provas

Art, 635 - O przo para & conclusio do processo admimstrativo disciplinar nio excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicaglio do sto que constituir a Comisso, admitida a
sun prorrogaciio por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Parigrafo émico - A nlo observiincia do prazo para conclusdo do processo admimistranvo
disciplinar nSo acarretard nulidade

Art. 66 - Sempre que necessano, a comissiio dedicard tempo integral aos seus trabalhos. uté a
entrega do relatono final.

Art. 67 - As reunides da Comisso serfio registradas em stas que deverio detalhar as
deliberagdes adotadas.

SUBSECAO I
Fase de Inquérito Administrativo

Art. 68 - O inguérito administrativo obedecerd a0 principio do contraditrio, assegurada s
empregado ampla defesa, com a utilizagho dos meios e recurnsos admitidos em direito.

Art. 69 - Na fase do inquénto administrativo, & comisslo promoverd a
depoimentos, acareagies, investipacdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a prova,
recorrendo, quando necessdrio, a 16cnicos e peritos, de modo & permitir a

dos fatos. / '”.l
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;l'-omammmmmw
meramente protelatonios ou de nenhum interesse pam o esclarecimento dos fitos

Q?-Suihdcfuﬂoopodﬂodemnmkid.qmdoamﬂoduﬁwmdcmdn
de conhecimento especial de perito.

|r-womommmmmm.mmﬂo&m
mlmum.meonmfédedm:.nmjmndommmqmmmdcfum
nopmdcnm)diamimdmd:mmpdmimmﬂmqulmﬁﬁuao
;4‘-Jummcmadab&owdﬂuﬁufm-mmmm”
arrolar testermunhas. caso queira ouvi-las.

Art"-Asmmuﬁmmioimiuuduldcpumdimoﬁcioexpeduovcbwddwc
dacmnium.deveudouqmuhvi;mocmdom.mmﬂnnm

Parigrafo Unko:&nmwmhfmmidmpﬂﬂbo,aapduodoo&wm
twmmmmmammre&wm“mwmmamam
marcados para 8 inquiriglo.

Art. 72 - O depoimento serd prestado omimente e redurido a termo, nio sendo licito 4
testemunha trezd-lo por escrito.

§ 1" - As testernunhas serdo inquiridas separadamente

gr-mwamwmwmgwwmmmmnw
entre 08 depoentes.

Aﬂ.?J-Comluid-amquuwhdnmunhuwomhdopmmovedolnmro;notw-.lu
acusado

!l'-OmkM&mMMmMumeam

qummmmmmfmmmwmmm
entre cles.

§ 2% - O procurador do acusado, quando este o tiver, poderd assistir a0
cmaimuhwhhmmmlhcmwafahmpagm/.
facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissior

&-mmw-mnﬁ-—--m-m-c’m
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Julgadors proferird o sus decisio
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dos sutos.
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instauracio de novo processo.
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Art. 81 -Ojulmofmdomlenlﬂoimplknnnﬁdndcdom.
SUBSECAO 1v
Revisio do Processo
m.n-oWMivoMpwmnm.-qmm-m
mdeoﬁcio.quladonlduimnfnmnomoucimm;mm'dsdejuniﬁcma
mocéncia do punido ou a inadequaclo da penalidade aplicada.
MU-Nommnw.omamac-bcnw.

AnN-Admpksdepﬂodcinjuniadupcmlidndcnloamhniﬁmdmomu
M.qmmwemnmmmmwwh&nmmouighﬁo.
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Administrative Disciplinar

Pardgrafo Unieo: O prazo pars julgamento serd de até 10 (de2) dias, contados do recebimento
&mm.mcmwwqwamm;mmw&mimdﬂm”
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Adverténcia
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SECAO IV
Suspensio
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Coordenndor Geral, a instauraglio de sindicincia administrativa,
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ficagho do
empregado
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para pericia media do INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL (INSS).
conforme legislagio vigente.

SECAO VI
Do Quantitatives de Pessoal
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINALS

M”-OﬂmchmmlmpMam&mﬁMadudvmpdn
normas nesta estabelecidas, nio prevalecendo qualquer outra.

Art. 100- As anotagdes em Controles ludemhdcTMudomdevaiomﬂﬂmoww

dcmmpmbﬁmwrupmdmucnwfcduchdevammeudmdcmxmdo
exercicio,

Art. lﬁl-thmwdwbdemeodu‘mﬂmdnlpliuuodandoamnw.
daudomomummwmcomhkmh,omwmngLonhdanfu&nu
inkwdowp.amomcmudcnd@omhm da jomada de trabaiho, quando
nqmindocuuoﬂmckmtﬁo,oumrpmrﬁalolepl.

Art l&-Mdupemdmmmnimphm@d&aRmhﬂnM.mdo
ergamento geral vigente.

An.lﬂl-ACoordmnloOunldMimphnmunhawﬂafwwianhmmmeno.
em ate noventa (%) dias da publicagiio deste.

Art. 104 - Revogam-se as disposicOes em contrinio.
Ml%-ﬁmmmnmmm:mvimudnndcm \
Pontal do Parand 21 de de 2017

il 524
ORAVANTI RUY HAUER REICHERT
Presidente Vice-Presidente
Municipio de Pontal do Parand Municipio de Matinhos
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ANEXO N

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO:

Pesquisar sobre questdes juridico-legais, MMM&.Mednﬁmlpliado.
w&dcmwnbcd;mlimemMrmqum&mwﬁﬁwkpl;
mmmwcmmmm;mmmedm&
Wm.ﬂ;%mmwwwmemm
&WklechWMomkwmm

mmeMMMMCMMoM
judicial ¢ extrajudiciaimente. Desempenhar outras atividades correlatas.

CONTADOR:

w!kip:dadnhonﬂod:pmmmcmﬂheb;?mmmmmdnhomlode
W&mmmmmvupuﬁmmmummml
mmammmm;wwm-u&me
dupammmmhdnamowmauthcdmmm Ter

M@M&MMM&W@&&M&WdﬁL
pﬁWeWamMmo&nmcMMpﬂom
W;chmﬁommuhndemuﬂocmcbdem&
servigos; acompanhar as heitagdes ¢ contratos de obras e/ou servigos afetos ao C
projetos de pavimentagho, de galerias de dguas pluviais ¢ de saneamento ¢
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS / MOTORISTA
mwmpmmmmmamme
caminhdo, fora de estrads, manuseando volante, alavanca de comando, acionando pedais, para
prestar apoio e desenvolver as atividades da drea; executar inspesiio no equipsmento, observando
oanéogaddﬂmm:ﬂmmndcﬁ:im.dsddeéko.mmmdequom
mm&w;mmmmmmcth
continuidade ao servigo, executar limpeza no equipamento, utilizando panos ¢ vassouras, retirando
residuos de minéfio ¢ detritos, para evitar danos; efetuar demais tarefas correlatas & sus funglo.
Executar as atividades de confecglo ¢ reparos nas drcas de carpintaria, marcenaria. alvenaria,
pintura, reparos a instalagdes hidriulicas ¢ elétricas; limpar dreas de trabalho, sepurar ¢ dispor lixo
mmhuh;mmedumqnmﬁuhheqdmikmwaﬂdrw.mcjm
podar drvores ¢ arvoredos: plantar ¢ aparar grama; preparar plantio e cuidar da produglo de mudas
em viveiro, plantar arvores ¢ flores em logradouros pablicos. Executar atividades desetivolvidas
em canteiro de obeas, tals como: carregar ¢ descarregar materiais, abrir valetas, colocar manilhas.
Quebear pedras para revestimento, construir ¢ reparar calgadas, meios flos e ruas de paralelepipedo,
preparar massas. [nspecionar, desmontar, reparar, trocar, montar e testar componentes elétricos em
geral de veiculos leves, pesados ¢ equipamentos. Inspecionar, desmontar, reparar, trocar, montas
¢ testar componentes em geral de velculos leves, pesados ¢ equipumentos. Executar reparos em
pegas danificadas, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio. Executar as atividades
em oficinas de manutencio de veiculos ¢ equipamentos, desmontando, inspecionando, montando
¢ lavando pegas, ¢ fomecendo ferramentas para mecinicos; lavar veiculos leves, médios ¢ pesados,
enxugar ¢ dar polimento; abastecer veiculos, drenar impurczas em reservatdrios, venificar volume
de combustivel, registrar dados, calibrar pneus, completar reservatdrios de Agua, bateria ¢ outros
componentes de veiculos ¢ equipamentos; desmontar. inspecionar, consertar ¢ trocar poeus ¢
componentes; lubrificar veiculos ¢ equipamentos, trocar dleo e filtros, completar reservatonos.
verificar, solucionar ou informar vizmentos. Registrar entrada ¢ saida do veiculo, quilometragem
¢ percuryo; realizar manutenglio de operagio do veiculo, verificando niveis de abastecimento de
combustivel, lubnficagio, condigdes dos pneus ¢ outras, informando necessidades de manutengdes
¢ promovendo respectivos abastecimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Exercer a vigilincin em dreas definidas, controlando a entrada de pessoas, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos ¢ furtos, incéndios ¢ danificagdes na drea sob sua guardi; otiestar o
pablico, fornecendo informagdes conforme procedimentos definidos; controlar & wtilizaglo de
estacionamento intemo de veiculos; efetuar a limpeza do local de trabalho; apresentar relatonio de
ocorréncias, para fins de controle ¢ providéncias; zelar pelo material de uso ¢ consumo; eferuar
demais tarefas correlatas a sua fungdo. Manter & limpeza do ambiente de trabalho, ptios e demais
dependéncins da instituiglio; varrer ¢ lustrar o piso; tirar o pd dos maveis; limpar as janelas ¢ portas:
proceder a limpeza de sanitanios ¢ banheiros; auxiliar nos servigos de aplhicagio de maquinas:
suxiliar nos servigos de manutenglo; controlar o estoque de produtos de impeza ¢ higiene da
instituigio, comunicando 8o seu superior imediato & necessidade de aquisiclo de muis produtos,
preparar chi e café. Auxiliar execuglio de atividades de confecglio ¢ reparos nas drcas de
carpiaria, marcenana, alvenana, pintura, reparos a instalagdes hidraulicas ¢ clétncas; hmpar
dress de trabalho, separar ¢ dispor lixo para retirmda; carregar ¢ descarregar muterials ©
equipamentos, limpar canteiros, pargues ¢ jardins; podar Arvores ¢ arvoredos; auxiliar a
aparar grama: preparar plantio ¢ cuidar da produgio de mudas em viveiro; plantar 2 ¢ flotes
em logradouros pablicos. Auxiliar nas stividades desenvolvidas em cantewro tais como

Wi Saluatianc Mesquits ¥n - Bairro: Tabulews - Portal 0o Persna®R - CEP
E£mail: commoroiopontati@gmal com - CNPJ 03.609.391/0001-20
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ASSESSOR DE CONTROLE DE RESIDUOS SOLIDOS:

Apoinr os processos operacionais rotineiros junto 80 seu superior imediato; atuar na gestio de
equipe ¢ de terceiros, proporcionando meios para que as atividades scjam desenvolvidas na
disposicSo dos residuos solidos; supervisionar & execuglo das atividades desenvolvidas ma drea
operacional do aterro sanitirio; executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE CONTROLE DE RECURSOS HIDRICOS:
Apoiat 08 processos operacionais rotineiros junto 2o seu superior imediato; atuar na gesibo de sua
equipe ¢ de tercerros, Wmmmw-d%mmdvun

Emad consertiepontai@grmall com - CNPJ 03 698 381/0001.20
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