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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEIMUNIQPALN"1667TDERDEMARCODE2017
Stmula: "Concede reajuste salarinl 10s servidores
integrantes do Quadro do Magistério Piblico de
Pontal do Parang "

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU
E EU, PREFEITO MUNICIPAL., SANCIONO A
SEGUINTELEL

Art, 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a proceder reajuste salarial dos servidores
publicos integrantes do Quadro do Magistério
Piblico de Pontal do Parand, no percentual global
de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento),
Parsigrafo Unico: Fariio Jus a0 resjuste salanial, o5
servidores pdblicos, determinados conforme § 2°,
Ant. 6° da Let Municipal 653, de 23 de Maio de
2006, alterada pela 1498, de 03 de margo de 20135,
Art. 2°. As despesas com a execugiio desta Lei,
correriio a conta das dotagdes orgamentdrias
consignadas a0 Poder Executivo para suportar 0s
gastos com pessoal ¢ encargos sociuis, dentro dos
limites previstos na Lei Complementar N*, 101/
2000.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagiio, com efeitos financeiros retroativos a
partir de 1° de juneiro de 2017,

Pontal do Parang, 02 de margo de 2017,
MARCOS FIORAVANT1
MARCOSAURELIO JUST1
Secretirio Municipal de Governo
SOLANGE ROQUE DO NASCIMENTO
Procuradora Geral




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parang

PROJETO DE LEI N.° 002/17

Sumula: “Concede reajuste salarial aos servidores
integrantes do quadro do Magistério Pdblico de Pontal
do Parana."”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 23 DE FEVEREIRO DE 2017, APROVOU E EU PRESIDENTE
DA CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO
CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI,

Art. 1° - Fica o chafe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
reajuste salarial dos servidores publicos integrantes do Quadro do Magistério Publico
de Pontal do Parana, no percentual global de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro
por cento).

Paragrafo Unico — Fardo jus ao reajuste salarial, os servidores publicos,
determinados conforme § 2° Art. 6° da Lei Municipal 653, de 23 de Maio de 2008,
alterada pela 1498, de 03 de margo de 2015,

Art 2° - As despesas com a execugao desta Lei, correrao a conta das
dolagdes orgameniais consignadas ao Poder Executivo para suportar os gastos com
pessoal e encargos, denlro dos limites previstos na Lei Complementar N°. 101/2000.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2017.

Palacio Professor Getllio Serafim da Nascimento, em 24 de fevereiro de 2017,

FARIANO ALVES MACIEL

Presidente

Av, Beirs Mar s'n” - Pontal do Sul - CEP 83255-000 - Pomal do Parand?PR - Fone (D41) 3455-8960
cadmara-pprihotmail.cam
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

B

Oficio circular n" 003417,

PPontal do Parmd, em 21 de fevereiro de 2017

Exmuo. Senhores
VEREADORES

Prezados Senhores:
Conforme preceitua o Artigo 23 Incisos 1 e 11 da Lei Organica do Municiplo,
nesolvo convocd-los para trés Sesstes Extraordindrins, o se realizar nos dias 23, 24 ¢ 25 de

fevereiro de 2017, as 17:30 horas,

Sem mais para o momento, antecipo meus spradecimentos.

Alenciosamente,

Fabiano Alves Maciel
PRESIDENTE

Av, Beira Mar s'n” « Pontal do Sul - CEP 83285000 = Pontal do Parand-PR ~ Fone (041 ) 3455-8933
camarapontalprid 2mull.com



Pl  CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

EDITAL N 003/17.

Fabiano Alves Macicl, Presidente da Camura Municipal de Pontal do Parand,
Estado do Parand, no uso de swas mtribuigies legis ¢ nos termos do artigo 23 Inciso [ e 1 da Lei
Orgdnica do Municipio de Pontal da Parana, com base no Regimento Interno:

RESOLVE:

Convoeur Extraordinarinmente o Cimara Municipal de Pontal do Parand, nos dias
23,24 ¢ 25 de fevereiro de 2017, as 17:30 horas, a fim de discutie ¢ volar u seguinte maotéria:

# Em discuss3o e votagdo o Anteprojeto de lei n® 02/2017, que capeia a
Mensagem n® 04/2017, de iniciativa do Poder Executivo, que:

“Sumula: Concede reajuste salarial aos servidores integrantes do quadro do
Magistério Publico de Pontal do Parana. ”

CGohinete do Presidéncia da Camara Municipol, em 21 de fevereiro de 2017,

Fabiano Alves Maciel
PRESIDENTE

Av, Beire Mar «n" - Pontal do Sul - CEP 83255000 - Pomal do Parana-PR — Fane (041) 3455-8933
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA '
ESTADO DO PARANA

DIARIO OFICIAL DA CAMARA

ORGAO OFICIAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

CRIADO PELA RESOLUCAO N" 007 DE 20 DE MARCO DE 1.997.

SESSOES:

| < ORDEM DO DIA;

2 - MENSAGEM PREFEITURAIS;
3 - COMISSOES TECNICAS PERMANENTES;
4 - EXPEDIENTES RECEBIDOS;

5~ ATOS DA MESA EXECUTIVA;

6 — ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA:

DIARIO N.": 006/17.

HORA: 14h00min.

DATA: 21/02.2017. Ii

- = - - -

ELABORACAQ: ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
ESTADO DO PARANA

GABINETE DA PRESIDENCIA:
23 24 e 25/02/2017. ASSESSORIA 'l'l.".(:.\‘l( ‘A LEGISLATIVA

54 6% ¢ 7 SESSOES EXTRAORDINARIAS DA 6° LEGISLATURA DO 1“ PERIODO
| DA 1* SESSAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL A SE REALIZAR NOS|
| DIAS 23, 24 ¢ 25/02/2017 AS 17:30 HORAS.

| ORDEM DO DIA

# Em discussdo e votag¢do o Anteprojeto de lei n2 02/2017,

de iniciativa do Poder Executivo que capeia a Mensagem n? 04/2017.
“Sumula: Concede reajuste salarial aos servidores Integrantes
do quadro do Magistério Publico de Pontal do Parana.”

Fabiano Alves Maciel
PRESIDENTE



' St PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
w GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 047/2017 - GAB/PGM Pontal do Parana. 20 de fevereiro de 2017,

Assunto: Encaminha Mensagem n° 004/2017

Excelantissimo Senhor Presidenta;

‘ Conforme preceilua o Artigo 67 inciso XIIl da Lei Organica do Municipio,
vimos alravés desle, respeilosamente, soliclar que seja apreciada de forma
extraordinaria a Mensagem n® 004/2017, acompanhada do Projeto de Lel que "Concede

reajuste salarial aos servidores integrantes do Quadro do Magistério Pablico de
Pontal de Parana."

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e dislinta consideragao.

ﬂ%{/n%;\&m‘{ﬂé i

PREFEITO

Excelentissimo Senhor
FABIANO ALVES MACIEL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

RODOVIA PR 407 — CEP 831255.000 Fono/f AX (0°*41) 3972-7000 EMall - projelluraiipentaIdoparans pr.ooy ue
Balnedrio da Praa de Losle — Fonlal da Parana - PR




‘lh.'; i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
"w GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 004/2017

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue & apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lel que
“Concede reajuste salarial aos servidores integrantes do Quadro do Magistério
Publico de Pontal do Parana", a fim de que seja analisado e votado pelos Nobres Edis
desta Casa de Leis.

Em 16 de julho de 2008 fol sancionada a Lei n* 11.738, que instiluiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagao
basica, regulamentando disposigao conslitucional (alinea ‘e’ do inciso Il do caput do artigo
60 do Ato das Disposigoes Conslitucionais Transitorias).

A alleragao visa o cumprimento do eslabelecido pela referida Lei. Conforme a
legislagdo vigente, a corregde do piso reflete a variagdo ocomda no valor anual minimo por
aluno definido nacionalmente pelo Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao (Fundeb).

Ressaltamos que o valor estabelecido para o reajuste no ano de 2017 & de 7,64%
(sete virgula sessenta e quatro por cento) para o professor com carga horaria de 40 horas
semanais e formagdo em Magisteno. Sendo assim, o indice deve ser aplicado na Tabela de
Vencimentos como vencimento inicial das Carreiras dos profissionais da educagido basica
publica, ou seja, Nivel | Letra A.

A lel tambem determina que por profissionais do magisténo plblico da
educagao bhasica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporie pedagdgico d docéncia, isto &, diregdo ou adminisira¢do, plangjamento,
INspegao, supervisao, orientagao e coordenagao educacionais, exercidas no dmbilo das
unidades escolares de educagao basica, em suas divarsas efapas e modalidades, com a
formagao minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéio
nacional, lambém recebam o reajusle.

Diante do exposto, & certos da imporancia do projeto de lei, solicitamos que

seja apreciado por essa Casa Legislaliva e aprovado, na oportunidade reiteramos nossos
prolestos de admiragao e aprego aos dignos componen\es dessa Camara Municipal,

iz uitec

PREFEITO

RODDVIA PR 407 -~ CEP §1255.000 Fonn/FAX {0""41) IDTT-T00Q EMAII : preeleitictadipomtaldoparan » Er,n};v o
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W1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Sumula: "Concede reajuste salarial aos servidores
integrantes do Quadro do Maglistéric Puablico de
Pontal do Parana.”

Ar. 1°, Fica o Chefe do Poder Execulivo Municipal autorizado a proceder reajuste
salarial dos servidores plblicos Integrantes do Quadro do Magistério Publico de Pontal do
Parana, no percentual global de 7,64% (sete virgula sessenta e quatro por cento),

Paragrafo Unico: Fardo Jus ao reajuste salarial, os servidores publicos,

determinados conforme § 2%, Arl. 6° da Lei Municipal 653, de 23 de Maio de 20086, allerada
pela 1498, de 03 da margo de 2015

An. 2° As despesas com a execucao desta Lei, comerdo a conla das dolagoes
orgamentarias consignadas ao Poder Executivo para suportar os gaslos com pessoal e
encargos sociais, dentro dos limites previstos na Lei Complamentar N° 101/2000,

Arl, 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeilos financeiros
ratroalivas a partir de 1° de fevereiro de 2017.

Pontal do Parana, 20 de fevereiro de 2017.

Mgt

Prefeito
MARCOS ELIO JUSTI SOLANGE ROQUE DO NASCIMENTO
Secretari icipal de Governc Procuradora Geral
RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°°41) 3972-7000 EMail | Lrofoitura e gantullopaeana g oy i !
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

DESPESA COM PESSOAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

PREVISAO ANUAL

FEV 2016 a JAN 2017 2017 2018 2019
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 32.537.390,63 39.373.873,20 41.686.701,52 43.840,222,12
RCL « RECEITA CORRENTE LIQUIDA 75.330.065,39 78.349.869,31 83.050.861,47 83.033.913,16
INDICE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL %) 43,19 50,25 50,19 49,80
Exercicios Futuros: RCL com expectativa de correcdo de 6%
Exercicio de 2017: Expectativa de RS 1.500.000,00 @ menos em virtude de pagamento de precatdrios e frustracio de recelta
" Dadas preliminares em razio da falta de fechamento do SIM AM 2016
Fonte: Sistema Elotech
AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL REFERENTE AO PISD SALARIAL DOS PROFESSORES - FUNDED
2017=7,64%
2018=7,00% (estimatival
1019= 6,50% (estimativa)
PREVISAD ANUAL
FEV 2016 a JAN 2017 2017 2018 2019
DESPESA TOTAL COM PESSDAL 32,537.390,63 39.373.873,20 41.686.701,52 43.840.222,12
RCL 75.330.065,39 78.349.869,31 B83.050.861,47 88.033,913,16
IMPACTO COM O AUMENTO 115.4B89,19 - 113.B9R.95 113.166,73
NOVA DESPESA COM PESSOAL 32.652. 879,82 39.489.362,39 41.800.600,47 43,953,388,85
INDICE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (%) 43,19 50,25 5049 49,80
INDICE ATUALIZADO 43,35 50,40 50,33 _, 19,93




