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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITOQ

LEI N°. 1500 DE 10 DE MARGO DE 2015.

Sumula: “Cria o Cargo de Provimentos
em Comissdo de Chefe de Gabinete, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete, com uma vaga, sendo

esse cargo de Provimento em Comissdo, vinculado ao Gabinete e subordinado ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo unico: O cargo de Chefe de Gabinete equipara-se ao
Secretariado Municipal, inclusive quanto aos deveres, responsabilidades administrativas
e subsidio, respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias legais de cada fungao.

Art. 2° - O § 1° do art. 4° da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°- ...

§ 1° Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo,
ficam criadas 02 (dois) unidades, assim discriminadas:

I - Unidade Contabil e Financeira;

Il - Unidade Juridica.”

Art. 3° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 - Para possibilitar o atendimento a Constituicao Federal e as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, enquanto néo for realizado
concurso publico para preenchimento dos cargos de Analista de Controle Interno,
ficam criados os cargos de Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno,
com uma vaga e Assessor de Controle Interno, com duas vagas, sendo que os
vencimentos dos cargos que trata este artigo acompanharao, respectivamente, os
valores pagos aos Secretarios Municipais e Assessores Municipais.”

Art. 4°, O artigo 13 da Lei Municipal n° 736, de 10 de julho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.13. Se os cargos criados no art. 12 desta Lei forem preenchidos
por servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, a
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.° 001/15

Sumula: “Cria o Cargo de Provimentos
em Comissao de Chefe de Gabinete, e
da outras providéncias.".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 25 DE FEVEREIRO DE 2015, APROVOU E EU
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USO DAS ATRIBUIGOES QUE ME
SAO CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete, com uma vaga,
sendo esse cargo de Provimento em Comissdo, vinculado ao Gabinete e
subordinado ao Prefeito Municipal.

Paragrafo unico: O cargo de Chefe de Gabinete equipara-se ao
Secretariado Municipal, inclusive quantc aos deveres, responsabilidades
administrativas e subsidio, respeitadas as atribuigdes inerentes as competéncias
legais de cada fungao.

Art. 2° - O § 1° do arl. 4° da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de
2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° -....

§ 1° Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste
artigo, ficam criadas 02 (dois) unidades, assim discriminadas:

| - Unidade Contabil e Financeira;

Il = Unidade Juridica.”

Art. 3° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 - Para possibilitar o atendimento a Constitui¢ao Federal
e as exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana, enquanto nao
for realizado concurso publico para preenchimento dos cargos de Analista
de Controle Interno, ficam criados os cargos de Coordenador Geral do
Sistema de Controle Interno, com uma vaga e Assessor de Controle Interno,
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA |
Estado do Paranda

L

com duas vagas, sendo que os vencimentos dos cargos que trata este artigo
acompanhardo, respectivamente, os valores pagos aos Secretarios
Municipais e Assessores Municipais.”

Art. 4°, O artigo 13 da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.13. Se os cargos criados no art. 12 desta Lei forem
preenchidos por servidores pulblicos municipais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, a remuneragao do cargo sera acrescido o valor até o teto
de que trata o artigo antecedente.”

Art. 5° O artigo 3° da Lei Municipal n° 569 de 04 de janeiro de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comissao:

Cargo Simbolo Quantidade Sal. Mensal em R$
Secretario Municipal SM 13 R$  5.800,00
Procurador Geral do Municipio PG 01 RS 5.800,00
CHEFE DE GABINETE CG 01 R$  5.800,00
Controlador Geral Interno CGClI 01 R$ 5.800,00
Assessor do Controle Interno ACI 02 RS 3.769,47
Assessor Municipal AM 10 R$ 3.769,47
Diretor Geral DG 14 R$ 2.692,48
Diretor de Departamento DD 45 R$  2.019,36
Administrador Regional AR 05 R$ 2.019,36
Chefe de Divisao CD 45 R$ 1.346,24
Chefe de Servigo CS 62 RS 788,00
TOTAL 199"

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas na sua totalidade as Leis Municipais 658 de 12 de junho de 2006, 945
de 28 de outubro de 2008 e 1451 de 25 de setembro 2014,

Palacio Professor Getulio Serafim da Nascimento, em 25 de Fevereiro de 2015

Lf =

Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Estudo de Estimativa de Impacto com Despesa de Pessoal

Feverern/2014 a janeiro/2015

RECEITA/DESPESA
{Uttimas 32 Meses)
DESPESA COM PESSOAL RECEITA/DESPESA NOVAS DESFESAS
REALIZADAS
[a) (b)

TOTAL DE RECEITA LIQUIDA 5557111958 -
Pessoal Ativo 2766708473 -
Criag2o da cargo de chefe de Gabinete 85.096,22
Outras Dispesas de Pescosl decorrentes de Contratas do Terceisizagda {4 19 doast. 18 da LAF)

DESPESAS WAD COMPUTADAS {4 1* do art. 19 da LRI}

Indemizagdus por Demnsio v Incentvos 4 Demissio Voluntina -

Uecorrentes de Decisio Judicial de perindo anterior a0 du apuragao - -

Despesas de Exercipos Antenores de penodo anterior ao da apuragdo - -

Inativos & Pensionistas com Recursas Vinculados - '
7766708473+

DESPESA 55.096,22 27.762.120,95

APURACAD DO CUMPAIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor

RECEITA CORRENTT LIQUIDA - NCLIV) 55.571.119.56

% ¢a DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a ACLVI)-[IV/V) * 100 49.9

LISMITE MAXIMO (incisos |11« 11, art. 20 da LRF) - 54% 30.008 404,58

LIMITE PRUDENCIAL {pardprafo Gnico do art. 22 da LRF) - 51,3% J8.507.984.35

LIMITE DE ALERTA [incso 11 do § 1% do art.55 da LRF) - 48.6% 17.007.564,12

oA
7
SECRETARIO MNICIPAL O PLARETARENTO
ANDRIO DIONE ROSS!
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
. Estado do Paranad

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DOPM
,)_l..(
Processon™ 01392015 Hora:08-40

Data de Protocole: 250272015
Intereszado: Vereadores
Azzmto: Requenmerzo de Ditpensa

REQUERIMENTO

s Vereadores que o presente snhecrevem no nso de snas atribiiciies legnais e regimentnis ¢
com base no Pardgrafo 3° do artigo 145 do Regimento Intemo da Cdmara Municipal.

apreseniam requerimenio solicitando a dispensa do intersiicio do prazo de 24:00 horas, para

que a Sessdo Extraordindria que seria realizada nos dia 26 e 27 de fevereiro, seja realizada.

ainda hoje. dia 25/02/2015, logo apés o termino dessa.

Sala das Sessdes. em 25 de fevereiro de 2015.

Av. Beira Mar s'n® - Pontal do Sul — CEP 83255-000 - Pontal do Parana?PR — Fone (041) 3455-8960
cimara-ppr@ hotmail.com




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

.-—’
Estudo de Estimativa de Impacto com Despesa de Pessoal
Fevereira /2014 a janeirn/2015
RECETTA/OESPESA
[Ultimas 12 Meses)
DESPESA COM PESSDAL RECEITA/DESPESA NOVAS DESPESAS
REALIZADAS
13) [b]
TOTAL DE RECEITA LOUIDA 53.571.119.58
Pessoal Ativo 217.667.084,73 -
Criagdo de targo de chele de Gabinote 55.096,22
Qutras Despesas de Pessoal decorrertes de Contratos de Terceirizagdo |§ 19 do art. 18 da (A7) -
DESI'ESAS NAD COMPUTADAS [§ 19 do art, 19 da LRF)(11)
InderizagSes por Demissdo e Incentivos & Demissia Voluntana .
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior a0 d3 apuragdo -
Despesas de Exercizios Anteriares de periogo anterior ao da apuragio -
Inatrvos ¢ Pensionstas com Aecursos Vinculados -
7766708473+
DESPESA 95.096,22 27.762.180,95
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valor
RECEITA CORRENTE LIGUIDA - ACLV) 55.571.119,58
% ¢a DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RELIVI={IVAV) * 100 49.9
LIMITE MAXIMO (incisos |II & (i1, are. 20 da LAF) - 54% 30.008.404.58
UMITE PRUDENCIAL {pardgrafo unico do art 22 da LRF) - 51.3% 3'\ 28.507.984,35
UMITE DE ALERTA (inciso 1§ #0 § 19 do ar.59 da LRF] - 48.6% 27.007.564.12
= [P
! \AMEN
SECRETARIO MNICIPAL DE PLANE) TO
ANDRIO DIONE ROSSI
RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 E-Mail : i tald ra r.qov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

L

Oficio Circular n® 001/15.

Pontal do Parand, em 20 de Fevereiro de 2015.

Exmo. Senhores
VEREADORES

Prezados Senhores:

Conforme preceitua o Artigo 23 Inciso II da Lei Orgénica do Municipio, resolvo

convoca-los para Sessdo Extraordinéria nos dias 25, 26 ¢ 27 de Fevereiro de 2014, as 10:30
horas.

Sem mais para o momento, antecipo meus agradecimentos.

Atenciosamente.

| ﬁ F R - :

'4 : o b } j,{ .t\‘-

" OSEIAS LEAL
PRESIDENTE

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83255-000 — Pontal do Parana7PR — Fone (041) 3455-8960
cdmara-ppr@hotmail.com



CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

EDITAL N°. 001/15.

Oseias Leal, Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parand, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e nos termos do artigo 67 Inciso XI1I da Lei Orgénica do Municipio de
Pontal do Parand. E em conformidade com o artigo 7°. Inciso | do Regimento Intemo:

RESOLVE:

Convocar Extraordinariamente a Cimara Municipal de Pontal do Paran4, nos dias 25. 26

e 27 de Fevereiro de 2015, s 10:30 horas, a fim de discutir e votar as seguintes matérias:

-~

» Em Discussdo e Votagdo ao anteprojeto de Lei n® 002/14, que capeia a mensagem n° 004/14 de
autoria do Poder Executivo,
“Fixa o piso salarial dos Agentes Comunitirios de Satde e dos Agentes de combate &s endemias.”

-~

> Em Discussio ¢ Votagdo ao anteprojeto de lei n° 003/2015, que capeia a mensagem n°005/2015,
de autoria do Poder Executivo,
"Cria 0Cargo de Provimentos em comissdo de Chefe de Gabinete, e dé outras providéncias.”

> Em Discussio e Votagio ao anteprojeto de lei n° 005/2015, que capeia & mensagem n°007/20153,
de autoria do Poder Exccutivo,

“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor de RS 30.000,00, ¢ a efetuar
alteragdes de natureza técnica no orgamento vigente do Municipio.”

> Em Discusso e Votagdo ao anteprojeto de lei n° 009/2015, que capeia a mensagem n°010/2015,
de autoria do Poder Executivo.

“Altera a carga hordria dos médicos especialista e altera a Lei Municipal 653/06.”

r Em Discussiio e Votag2o a0 anteprojeto de lei n® 011/2015, que capeia a mensagem n® 012/2015,
de autoria do Poder Executivo.

“Altera o anexo V, Tabela 2 da Lei Municipal n° 653 de 23 de maio de 2006.”

-

> Em Discusslio ¢ Votaglio ao anteprojeto de lei n° 013/2015, que capeia a mensagem n° 015/2015,
de autoria do Poder Executivo.

“Abre crédito ADICIONAL ESPECIAL de RS 2.781,96, no orgamento vigente da Cimarn Municipal de
Pontal do Parana.”

> Em Discussdo e Votagdo ao anteprojeto de lei n° 014/2015, que capeia Mensagem n® 016/2015,
de autoria do Poder Executivo.

“Cria Pardgrafo 1°e 2° no Art. 6° da Lei Municipal 653 de 23 de Maio de 2006 que Dispée sobre o Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Poder Executivo Municipal.”

Av. Beira Mar s/n° - Pontal do Sul — CEP 83255-000 — Pontal do Paran4?PR — Fone (041) 3455-8960
cimara-ppr@hotmail.com



UNICIPAL DE PONTAL DO P NA
: Estado do Parand

> Em Discussfio ¢ Votaglio ao anteprojeto de lei n® 015/2015, que capeia a mensagem n° 017/2015,
de autoria do Poder Executivo.

"Dispde sobre & distribuiglio das receitas decorrentes da participagdo no resultado ou da compensagio
financeira pela exploragdo de petréleo e gas natural, com o intuito de que o municipio seja priorizado

pelo Governo Federal na distribuigdo desses recursos, conforme prevé o § 1° do Ant. 2° da Lei Federal n®
12.858, de 09//09/2013.”

Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal, em 20 de Fevereiro de 2015.

Presidente

Av. Beira Mar s/n® - Pontal do Sul — CEP 83255-000 — Pontal do Parand?PR — Fone (041) 3455-8960
cidmara-ppr@hotmail.com



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
E’ GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 021/2015 - GAB/PGM Pontal do Parana, 20 de Janeiro de 2015.
CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PYRANA
Processo n® 0039 2015 Hora 0935 A8
Data de Protocolo 2201, 2015 2
Interessado Poder Executivo =
Assunto: Oficio n® 021/2015 GAB

Assunto: Encaminha Mensagem n® 005/2015

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso XlIl da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciado de forma
extraordinaria a Mensagem n° 005/2015, acompanhada do Projeto de Lei que “Cria o
Cargo de Provimentos em Comissdo de Chefe de Gabinete, e da outras
providéncias.”

Aproveitamos a oportunidade para extemar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragao.

Steman

PREFEITO

Excelentissimo Senhor
OSEAS LEAL
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0*"41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnodrio do Praia do Leste - Pantal do Parana - PR



1 PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA
E‘! GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 005/2015

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa colenda Camara Municipal, projeto de lei
que “Cria o Cargo de Provimentos em Comissio de Chefe de Gabinete, e da outras
providéncias.."

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar um cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Gabinete, de livie nomeagio e exoneragao pelo
executivo municipal, para atender as diretrizes da administragéo.

Com o projeto caberad ac novo cargo, chefiar o gabinete municipal de
acordo com a estrutura administrativa; organizar o expediente e coordenar as atividades
das unidades na organizagao basica e funcional; transmitir ordens e determinagoes dos
secretarios aos demais servidores; exercer as agdes de chefia, disciplinado e
determinado as execugdes de servicos administrativos, controlando o agendamento das
reunides e viagens, organizando a distribuicdo de documentos, mediante determinagio
do Prefeito, e cumprir e fazer cumprir, dentro do ambito de sua supervisdo, as normas e
legislagdes vigentes.

Diante do exposto e certos da importancia do presente projeto de lei,

solicitamos que seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa, e na oportunidade,
reiteramos nosso protesto de admiragao e aprego aos dignos componentes dessa

Camara Municipal.
ROSSI

PREFEITO

(]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
E’ GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° O artigo 3° da Lei Municipal n°® 569 de 04 de janeiro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comiss3o:

Cargo Simbolo Quantidade Sal. Mensal em RS
Secretario Municipal SM 13 RS 5.800,00
Procurador Geral do Municipio PG 01 RS 5.800,00
CHEFE DE GABINETE CG 01 RS 5.800,00
Controlador Geral Interno CGCl/ 01 RS 5.800,00
Assessor do Controle Interno ACI 02 RS 3.769,47
Assessor Municipal AM 10 RS 3.769,47
Diretor Geral DG 14 R$ 2.692,48
Diretor de Departamento DD 45 R$ 2.019,36
Administrador Regional AR 05 RS 2.019,36
Chefe de Divisdo CcD 45 RS 1.346,24
Chefe de Servigo CcS 62 RS 788,00
TOTAL 799"

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas na
sua totalidade as Leis Municipais 658 de 12 de junho de 2006, 945 de 28 de outubro de
2008 e 1451 de 25 de setembro 2014.

Pontal do Parana, 20 de Janeiro de 2015.

) EDGAR ROSSI
Z o Prefeito
/ /
s /
\f—-""ﬁ ) IALCIAS —
DAVID DALLSTELLA COSTA LILIA VE’ A GABARDO
Procurador Geral Secretdria Municipal de Administragao

RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0*"41) 3972-7000 EMail : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio do Praia do Leste - Pontal do Parana - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Sumula: “Cria o Cargo de Provimentos
em Comissao de Chefe de Gabinete, e da
outras providéncias.”

Art. 1° - Fica criado o cargo de Chefe de Gabinete, com uma vaga, sendo
esse cargo de Provimento em Comissdo, vinculado ao Gabinete e subordinado ao
Prefeito Municipal.

Paragrafo dnico: O cargo de Chefe de Gabinete equipara-se ao
Secretariado Municipal, inclusive quanto aos deveres, responsabilidades administrativas
e subsidio, respeitadas as atribuigbes inerentes as competéncias legais de cada funcao.

Art. 2° - O § 1° do art. 4° da Lei Municipal n° 738, de 10 de julho de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4°- ...,

§ 1° Para o funcionamento da unidade descrita no caput deste artigo,
ficam criadas 02 (dois) unidades, assim discriminadas:

I - Unidade Contabil e Financeira;

Il = Unidade Juridica.”

Art. 3° - O artigo 12 da Lei Municipal n® 736, de 10 de julho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 - Para possibilitar o atendimento a Constitui¢cdo Federal e as
exigéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parand, enquanto nao for realizado
concurso publico para preenchimento dos cargos de Analista de Controle Interno,
ficam criados os cargos de Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno,
com uma vaga e Assessor de Controle Interno, com duas vagas, sendo que os
vencimentos dos cargos que trata este artigo acompanharao, respectivamente, os
valores pagos aos Secretarios Municipais e Assessores Municipais.”

Art. 4°. O artigo 13 da Lei Municipal n°® 736, de 10 de julho de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.13. Se os cargos criados no art. 12 desta Lei forem preenchidos
por servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, a

remuneragao do cargo sera acrescido o valor até o teto de ata o artigo
antecedente.”

£/
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Prefeitura Municipal
Pontal do Parana

GESTAO
s 2005/ 2008

GABINETE DO PREFEITQ

LEI 569/05

Suimula: Dispde sobre 0 quadro de cargos
comisslonados, a gratificagdo de fungio do
Poder Executivo do Municipio de Pontal do
Parani e dé outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL:

cAPITULO!
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei trata do Quadro de Cargos Comissionados e das Fungdes de
canfianga, criando os Cargos em Comissao e a Gratificagdo de Funcdo, para permitir a
diregfo, 0 assessoramento e a chefia dos drgdos e unidades administrativas da estrutura
organizacional do Poder Executivo do Municipio de Pontal do Parana.

Art, 2°. Para os efeitos desta lel, s50 adotadas as seguintes definigdes:

| - Quadro de Cargos Comissionados: conjunto de cargos em comissao destinados
as fungdes de diregio, de assessoramento e de chefia dos o6rg30s 8 unidades
administrativas da estrutura organizacional.

Il - Cargo em Comissaa: cargo, criado por lei, de provimento em comisséo, de livre
nomeagaoc e exoneragac pelo Prefeilo Municipal, com remuneragao mensal a litulo de
salario, com jomada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — Gratificacio de Fungio: remuneragio concedida &0 servidor publico municipal,
ocupante de cargo do Quadra Permanente, designado para exercer cargo de diregdo ou
cargo de chefia dos orgdos e unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal.

carituLon
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 3°, Ficam criados os seguintes cargos em comissao:

Cargo Simbolo Quantidade Sal. Mensal em RS
Secrelano Municipal SM 11 RS 2.500,00
Procurador Geral do Municipic PG 01 RS 250000
Assessor Municipal AM 06 R$ 2.500,00
Diretor Geral DG 12 RS 1.500,00 QL

Rua Nodmio Gabnel Simas, §78 - CEP 83286-000 FonelF AX (0°47) 39727000 EMa | I
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Diretor de Departamerto DD 38 R$ 1.200,00
Administrador Regional AR 05 R$ 1.200,00
Chefe da Diviso cD 32 RS 800,00
Chefe de Servigo o 40 R§ 400,00
TOTAL 145

Art, 4°. O provimento dos cargos em comiss&o sera feito pelo Prefeito Municipal,
gradativamente, de acordo com a implantag@o dos drgaos e unidades asdministrativas da
astrutura organizacional do Poder Execulivo.

Art. 5°. Para utilizar a quantidade total dos cargos em camiss3o criados por esta
Lei, o Prefeito Municipal deve respeitar rigorosamente:

| — 0s limites de valores para as despesas com pessoal, vinculados a Recaita
Correnta Liquida, previstos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
101/2000),

Il - o comportamento da receita municipal, para a assungéo das despesas, em
cada exercicio financeiro.

capiTuLO Il
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO

Art. 6°. Fica criada a Gralificagfio de Fungdo, para remunerar as agdes de dire¢ao
e de chefia dos 6rgéos e das unidades administrativas que compdem a estrutura
organizacional do Poder Execulivo do Municipio de Pontal do Parana.

Art. T°. Para a percep¢ao da Cratificagdo de Fungdo sdo, definidas as seguinies
iungdes de diregao e de chefia, fixados 0s corespondentes valores mensais.

Denominagdo da Fungio Valor em Reais (R$)
Chefe da Se¢do 100,00
Chefe de Servigo 200,00
Chefe de Divisdo 300,00
Diretor de Departamento 400,00

Art. 8°. Respeitada a hierarquia e as atribuigdes especificas das umdad
administrativas que integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de
Portal do Parand, a designagdo de servidores publicos municipais do Quadro
Permanente para as fungdes de diregdo de chefia, sera efetuada por Portaria do
Prefeito Municipal.

e
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capiTuLo v
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9°. A remuneragdo dos ocupantes dos cargos de provimento em comisséo, a
\litulo de saldrio, veda a cumulatividade de valores referentes a qualquer outro beneficio
concedido aos servidores municipais do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de
Pontal do Parana.

Art. 10. A gratificagio de fung3o, por ser temporaria e inerente ao exsrcicio da
funcao, ndo se incorpora ao vencimento basico e nem sobre ela incidirio quaisquer outras
vaniagens acessorias.

Art. 11, A gratificag3o de fungdo, por representar remuneragdo, embora de carater
temporario, por forga da legislagZo federal aspecifica, terd seu valor também considerado
para fins de célculo da contribuigdo da seguridade social.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissao previstos na legislaglo em vigor, 8s
fungdbes gratificadas anteriormente estabolecidas e os seus critérios de caiculo e
pagamento, serdo extintos em 31 de dezembro de 2004.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglo, produzindo seus

eleitos a partir de 1* de Janeiro de 2005, ficando revogadas especificamente as Leis sob
s n°s 284/01, 404/02, 446/03, 491 © 523/047 e demais disposigdes em contrario.

Pontal do Paran&/PR, 04 de janeiro de 2005.

RUDIS NES
Prefi nic
q&'umab‘t
FERNANDA LORENZET

Procuradora Juridica

e e
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LEI N° 658, DE 12 DE JUNHO DE 2006.

Altera o art. 3° da Lei 569/05, que dispde sobre o
Quadro de cargos comissionados, a gralificag2o de
fun¢dio do Poder Executivo do Municipio de Pontal
do Parand, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal n® 569 de 04 de janeiro de 2008, passa a vigorar com a
scguinte redagio:

“An. 3° Ficam criados os seguintes cargos em comissio:

Cargo Simbolo Quantidade Sal. Mensal em RS
Assessor Municipal AM 06 RS 2.800,00
Dirctor Geral DG 12 RS 2.000,00
Dirctor de Departamento DD 38 . RS 1.500,00
Administrador Regional AR 05 RS 1.500,00
Chefe de Divisio CD 32 RS 1.000,00
Chefe de Servigo CS 40 RS 500,00
TOTAL 145"

Ar.2° Esia Lei entra em vigor na data de sua publicaclo, com seus efeitos financeiros retroativos
a 1° de maio de 2006.

Pontal do Paran, 12 de junho de 2006.

Rua Nobdmio Gabrief Simas, 675 ~ CEP 83255000 Fono/F,
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LEI N° 754, DE 16 DE JULHO DE 2007

Altera 2 estrutura organizacional do Pader Executivo
do Municipio de Pontal do Parand disposta pela Lei
Municipal n® 568. de 4 de janeiro de 2003, ¢ acresce
cargos em comiss2o a0s consiantes da Lei Municipal
n® 569, de 4 de janeiro de 2005,

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEE

Art. 1° Os arts. 3°, 6° e 8°, da Lei Municipal n° 568, de 4 de janeiro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redagio:

P L L L LR e L ) ....nu...---...--.u---.u.--.----u--.........--u-........--.-.-....-....-....-......«

................................................................ e PIsEEEEIErITeIsssINsIt IR R sacsssssarnRrwY B e T e L L L L e el

X1V — Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.”

e ecasesssseesessveseesetassitaiaisnseaseeiesantaanesvrettarsinaTIiieressetsiotners s stenttatrauaTnyasceseeraselerpinttatiisstinasassisatttaapyssarTanIIY
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[II - Departamento de Execugiio Fiscal;
[V - Departamento de Canvénios e Contratos.”

Art. 2° A Lei Municipal n° 568, de 4 de janciro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
15-A:

“Art. 15-A. A Secretaria Municipal de Cidadania ¢ Direitos Humanos ¢ composta pelas
seguintes Unidades Administrativas:

I - Dirctoria Geral;

11 - Departamento de Orientagdo, Assisiéncia ¢ Defesa Juridica dos Necessitados;

111 — Departamento de Ouvidoria ¢ de Defesa do Consumidor.

Paragrafo unico. A implantagdo ¢ o funcionamento dos Grgdos criados pelo caput deste
artigo dar-se-io de acordo com as necessidades, prioridades e conveniéncias da Administragio
Municipal, respeitada a existéncia de disponibilidade de recursos orgamentdrios e financeiros para
tanto.”

Art. 3° O art. 3° da Lei Municipal n® 569, de 4 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte

redacdo:
/
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Cargo Simbolo Quantidade Sal. Mensal em RS
Secretario Municipal 12
s ................ i.3 ..............
Diretor de Departamento 40
ChefedeDwnsao ....................... SRS it
Chefe de Servigo 45

TOTAL 157"

Arl. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por meio de Decreto, o remanejamento das
dota¢des orgamentérias dos programas de trabalho da Secretaria Municipal de Governo e da Procuradona
Geral do Municipio, constantes do orgamento do exercicio financeiro de 2007 e de créditos adicionais
abertos, para viabilizar a implantagio ¢ o funcionamento da Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos
Humanos criada por esta Lei.

Art. 5° Os programas de trabalho previstos pela Lei Municipal n® 602, de 5 de agosto de 2005 —
PPA 2006/2009, ¢ pela Lei Municipal n® 664, de 19 de julho de 2006 — LDO 2007, para a Secretaria
Municipal de Governo ¢ para a Procuradoria Geral do Municipio, respeitadas as competéncias e
atribui¢des, serdo automaticamente repassados as Unidades Administrativas criadas por esta Lei.

An. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pontal do Paran4, 16 de jalho de 2007.

A

JORGRNOVAKOVICH
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Rua Nodmio Gabriel Simas, 675 -~ CEP 83255-000 Fone/FAX (0'*41) 3972-7000 EMall : profeitura@pontaldoparana pr.aav.be
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Art, 4° Os débitos existentes em nome do contri-
buinte serio consolidados scgundo a naturczz do tributo,
tendo por base a formalizacio do pedido de opgio ¢ ade-
sioao REFISPONTAL.

Pardgrafo tinico. A consolidagdo abrangerd os dé-
bitos dos tributos a que se refere o art. 1° desta Lei, exis-
tentes em nome do contribuinte, inclusive com os acrésci-
mos determinados pela legislagio até a data do
parcelamento.

Art. 5° Os valores devidos pelos contribuintes,
referentes aos débitos abrangidos pelo REFISPONTAL,
podem ser quitados em quota iinica ou em até 18 (dezoito)
parcelas mensais e sucessivas, sendo que o valor de cada
parcela niio poderd ser inferior a RS 50,00 (cingiicnta re-
ais).

§ 1° Ao contribuinte que quitar os débitos em quo-
ta tinica, serd concedida redugdo de 80% (oitenta por cen-
to) exclusivamente sobre os valores referentes & multa e
aos juros de mora.

§ 2° Para quitagdo dos débitos mediante
parcelamento em até 18 (dezoito) parcelas, serdo concedi-
das as seguintes redugdes exclusivamente sobre os valo-
res referentes A multa e aos juros de mora:

I - redugdo de 70% (setenta por cento), para paga-
mento em até 4 (quatro) parcelas inclusive;

[T - redugdo de 55% (cingiicnta e cinco por cento),
para pagamento em até 8 (oito) parcelas inclusive;

I — redugiio de 35% (trinta e cinco por cento), para
pagamento em até 12 (doze) parcelas inclusive;

IV —redugiio de 15% (quinze por cento), para paga-
mento em até 18 (dezoito) parcelas inclusive.

Art. 6° Os valores constantes do “Termo de Opgio
e Confissio de Divida - REFISPONTAL" deverdo ser pa-
gos exclusivamente através do Documento de Arrecadaciio
Municipal e a comprovagio do recolhimento dar-se-& pelo
crédito em conta corrente do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo tinico. O pagamento da quota @nica ou
da primeira parcela deve ser efetuado na data do defeni-
mento do pedido de opgdo e adesio ao REFISPONTAL.

Art. 7° Tratando-se de débito tributéirio inscrito em
divida ativa, ajuizado para cobranga executiva, o pedido
de parcelamento deverd, ainda, ser instrufdo com o com-
provante do pagamento das custas judiciais ¢ dos hono-
ririos advocaticios, suspendendo-se a execugio, por soli-
citag@o da Procuradoria Geral do Municipio, até a quitacdo
do parcelamento.

Art. 8° O débito tributirio objeto do parcelamento
sujeitar-se-4 A incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao
més.

Ar. 9° O parcclamento dos débitos abrangidos
pelo REFISPONTAL serd revogado:

[ - pelo atraso no pagamento de qualquer das par-
celas em perfodo superior a 30 (trinta) dias contados da
data do seu vencimento;

1I - pela inadimpléncia do pagamento de imposto
devido relativo a fatos geradores ocorridos apés a data da
formalizagdo do acordo.

Parfigrafo tnico. A revogagdo do parcelamento im-
plicard a exigéncia do saldo dos débitos inscritos em divi-
da ativa e conseqilente cobranca judicial, ou sua retoma-
da, restabelecendo-se, em relacio ao montante nio pago,
os demais acréscimos legais, na forma da lchslm;ao apli-
cavel.

Arz. 10. O prazo para adesiio ao REFISPONTAL £
da entrada em vigor desta Lei 231 de margo de 2008, exceto
para os débitos relativos ao exercicio de 2003, cujo prazo
encerrard no dia 30 de novembro de 2007.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagio.

Pontal do Parand, 10 de julho de 2007.

RUDISNEY GIMENES
PREFEITO
JOSE DANIEL OLIVEIRA VIGARIO
SECRETARIOMUNICIPAL DEFINANCAS

LEIN° 736, DE 10 DE JULHO DE 2007.

Dispde sobre a fiscalizagdo, no Municipio de Pontal
do Parani, pelo sistema de controle intemo do Poder Execu-
tivo, nos termos do art. 31 da Constituigdo da Repiblica.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOUEEU, PRE-
FEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTELEL

CAPITULOI '
DA ORGANIZACAO SISTEMICA DO CONTROLE IN-
TERNO

Art. 1° Fica organizada a fiscalizacdo, no Mumci-
pio de Pontal do Paran, sob a forma de sistema. que abran-
ge a administragdo direta ¢ indireta, nos termos do que
dispde o art. 31 da Constituigao da Repiblica.

CAPTULOTI
DAS FINALIDADES DO SISTEMA DECONTROLE IN-
TERNO

Art. 2° O Sistema de Controle Interno do Munici-
pio, com atuagdo prévia, concomitante ¢ posterior a0s atos
administrativos, visa & avaliagiio da agio governamental ¢
da gestio fiscal dos administradores municipais, por inter-
médio da fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentéria,
operacional e patrimonial, quanto 3 legalidade, legitimida-
de, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renincia
de receitas, ¢, em especial, com as seguintes atribuicdes:

. 1 - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o
cumpnmr.nmdasmcmspmvxstasno Plano Plurianial e &
execugdio dos programas de governo ¢ dos orgamentos do
Municipio;

[1— viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisi-
cas e de resultados dos programas de governo, quanto 2
eficécia, A cficiéncia e A efetividade da gestdo, nos 6rgdos
e nas entidades da Administracio Piblica Municipal, bem
como da aplicagio de recursos pdblicos por entidades de
direito privado, estabelecidas na lei de dirctrizes orgamen-
tinas;

111 - comprovar a legitimidade dos atos de gestio;

TV — exercer o controle das operagdes de crédito,
avais e garantias, bem como dos direitos ¢ haveres do
Municipio:

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo instimcional;

VI -realizar o controle dos limites e das condigdes
para a inscrigdo de despesas em Restos a Pagar:

VII — supervisionar as medidas adotadas pelos
Poderes para o retorno da despesa total com pessoal a0
respectivo limite, caso necessdrio, nos termos dos arts. 22
e 23 da Lei Complementar o° 101, de 4 de maio de 2000: -




VII-

romar as providéncias indicadas pelo Poder
Executivo, conforme o disposto no art. 31 da Lei Comple-
mentar n° 101, de 4 de maio de 2000, para recondugio dos
montanies das dividas consolidada ¢ mobilidria aos res-
pectivos limites;

IX - efetuar o controle da destinagio de recursos
obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restri-
¢oes constitucionals e da Lei Complementarn® 101, dc4 de
muio de 2000,

X —cientificar a(s) autoridade(s) responsdvel(eis) e
‘0 orgdo central do Sistema de Controle Interno quando
constadas ilegalidades ou irregulandades na administra-
¢ao municipal.

CAPITULO M

DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE IN-
TERNO

Secdol

Da Coordenadoria do Sistema de Controle Intemo

Art. 3° Integram o Sistema de Controle Intemo do
Municipio todos os 6rgaos e agentes piblicos da adminis-
tragdo direta ¢ das entidades da administragfio indireta.

Adl. 4° Fica criada, na estrutura administrativa do
Municipio de que trata a Lei Municipal n® 568, de 4 de
janeiro de 2005, a Coordenadoria do Sistema de Controle

i1 | Interno. que se constituird em unidade administrativa, com

independéncia profissional para o desempenho de suas
atribuigdes de controle em todos os 6rgidos e entidades da
administra¢do municipal.

#§ 1° Para o funcionamento da unidade descrita no
caput deste artigo, ficam criadas 5 (cinco) unidades, assim
discriminadas:

I — Unidade Gestora de Transferéncias Voluntirias,
=m atendimento & Resolugdo TCE/PR n° 03/2006;

- Unidade Gestora de Recursos Humanos:

III- Unidade Contabil e Financeira;

IV - Unidade de Licitagdes ¢ Contratos;

V — Unidade Juridica.

§ 2° Fica criado o cargo de Analista de Controle
'| Interno, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, sendo um para cada unidade descrita no § 1°
.| deste artigo,

§ 3° O cargo de Analista de Controle Interno € de
provimento efetivo ¢ sua investidura depende de aprova-
¢io prévia em concurso piiblico de provas ou de provas e
titulos,

§ 4° A remuneragdo do cargo de Analista de Contro-

1| 4| 16 Interno € de RS 2.800,00 (dois mil & oitocentos reais).

§ 5° Fica criada a Gratificagio de Fungio para o
Analista de Controle Interno que for designado para a fun-
20 de Coordenador Geral, no valor de RS 1.000,00 (hum mil
reais).

§ 6° Dentre 0s Analistas de Controle Interno, o Che-
f= de Podar Executivo designari o Coordenador Geral, ob-

SErvEDCo & ssguinte ordem de preferéncia:

1 — possuir nivel superior nas dreas das Ciéncias
Comréteis Esandmicas Juridicas e Sociais ou Administra-
¢20. com Soutoredo, mestrado ou especializagdo na frea
ds zszzn mibfica:

— possmir pivel superior nas dreas das Ciéncias
Cc::zihezs. Econfmicas. Juridicas ¢ Sociais ou Administra-

* I aa

de reconhecida utilidade para o Municipio;

IV — maior tempo de experiéncia na administragio
publica.

§ 7° Nao poderd ser designado para o exercicio da
funcdo de Coordenador Geral o Analista de Controle Inter-
no que:

[ —tiver sofrido penalidade administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

I1 = realizar atividade politico-partiddria;

IIT — exercer, concomitantemente com a atividade
publica, qualquer outra atividade profissional.

§ 8° As atnbuigoes das unidades, bem como dos
cargos de Analista de Controle Intemo serdo regulamenta-
das através de decreto do Poder Executivo.

An. 5° A coordenagdo das atividades do Sistema
de Controle Interno serd exercida pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, como érgio central, com o
auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

§ 17 Os servigos seccionais da Coordenadona do
Sistema de Controle Intemo sao servigos de controle, su-
jeitos & orientagdo normativa e A supervisio técnica do
drgdo central do Sistema, sem prejuizo da subordinagio
108 Grgios em cujas estruturas administrativas estiverem
integrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigdes cons-
titucionais ¢ as previstas nesta Lei, o Coordenador Geral
da Coordenadoria do Sistema de Controle Intermo poderd
emitir instrugdes normativas, de observancia obrigatéria
no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padroniza-
¢io sobre a forma de controle interno e esclirecer dilvidas
sobre procedimentos de controle interno.

§ 3° O Controle Intemno instituido pelas entidades
da administragdo indireta, com a indicacio do respectivo
responsdvel no orgao ¢ na entidade, para o controle de
seus recursos orgamentdrios ¢ financeiros, € considerado
como servigo scccional da Coordenadoria do Sistema de
Cantrolc Interno.

§ 4” Os servigos seccionais da administracio indireta
relacionam-se com a Coordenadoria do Sistema de Contro-
le Interno, no que diz respeito as instrucdes € onientagoes
normativas de cardter técnico-administrativo, ¢ ficam
adstritos s auditorias e s demais formas de controle ad-
ministrativo instituidas pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, com o objetivo de proteger o patriménio
publico contra erros, fraudes ¢ desperdicios.

Art. 6° Constituem-se garantias do ocupanie da
funcdo de Coordenador Geral da Coordenadonia do Siste-
ma de Controle Intemo e do cargo de Analista de Controle
Intermo que integrar a Unidade:

I - independéncia profissional para o desempenho |

das atividades na administrag@o direta e indircta;
II —acesso a documentos e banco de dados indis-
pensdvels a0 exercicio das fungdes de controle interno;
Il - impossibilidade de destituigdo da fungdo no

tiltimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até g |

data dr prestacio de contas do exercicio do tiltimo ano do
mandato ao Poder Legislativo.

§ 1° O agente piiblico que, por agdo ou omissdo,
causar embarago, constrangimento ou obstdculo a atuagio

da Coordenadoria do Sistema de Controle Intemno, no de-
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de rzonhecida utilidede para o Municipio;

IV — maior tempo de experiéncia na administragio
publica.

§ 7° Niio poderd ser designado para o exercicio da
fungio de Coordenador Geral o Analista de Controle Inter-
no que:

I - tiver sofrido penalidade administrativa, civil ou
penal transitada em julgado;

IT-realizar atividade politico-partidéria;

[IT — exercer, concomitantemente com a atividade
piiblica, qualquer outra atividade profissional.

§ 8% As atribuigdes das unidades, bem como dos
cargos de Analista de Controle Interno seriio regulamenta-
das através de decreto do Poder Executivo,

Ar. 5° A coordenacdo das atividades do Sistema
de Controle Interno serd exercida pela Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno, como érgiio central, com o
auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

§ 1° Os servigos seccionais da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno sio servigos de controle, su-
jeitos & orientacdo normativa ¢ i supervisio técnica do
drgdo central do Sistema. sem prejuizo da subordinacio
nos 6rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem

ntegrados.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuicdes cons-
titucionais e as previstas nesta Lei, o Coordenador Geral
da Coordenadoria do Sisterna de Controle Interno poderd
ermuur instrugdes normativas, de observincia obrigatéria
no Municipio, com a finalidade de estabelecer a padraniza.
¢do sobre a forma de controle interno e esclarecer diividas
sobre procedimentos de controle intemno.

§ 3° O Controle Interno instituido pelas entidades
da administragdo indireta, com a indicacio do respectivo
responsdvel no érgdo e na entidade, para o controle de
scus recursos orcamentirios e financeiros, é considerado
como servigo seccional da Coordenadoria do Sistema de
Controle [nterno.

§ 4°Os servigos seccionais da administragio indireta
relacionam-se com a Coordenadoria do Sistema de Contro-
le Interno, no que diz respeito &s instrucbes e orientagdes
normativas de cardter téenico-administrativo, e ficam
adstritos as auditorias e is demais formas de controle ad--

‘nistrative instituidas pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, com o objetivo de proteger o patrimonio
piiblico contra erros. fraudes e desperdicios.

An. 6° Constituem-se garantias do ocupante da
fungio de Coordenador Geral da Coordenadonia do Siste-
ma de Controle Interno e do cargo de Analista de Controle
Interno que integrar a Unidade:

I = independéncia profissional para o dcscmpcnh-l
das atividades na administragdo direta e indireta:

IT - acesso a documentos e banco de dados indis-
pensiveis ao exercicio das fungdes de controle intemo; :

III - impossibilidade de destituigao da fungio no'

ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até a

data da prestagio de contas do exercicio do tiltimo ano do
mandato ao Podcr Legislativo. I
§ 1% O agente piblico que, por aciio ou omissiio
causar embarago, constrangimento ou obsticulo & atuagdo
da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, no de-
sempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito a4
penit de responsabilidade administrativa, civil ¢ penal,

§ 2° Quando a documeniagio ou informagdo pre-
visti no inciso 11 do eapur deste artigo envolver assunte:
de cardter sigiloso, devert ser dispensado tratamento es-
pecial de acordo com o estabelecido na regulamentaga:
destia Lei. 4
§ 3° O servidor devera guardar sigilo sobre dados = |
informagdes pertinentes aos assuntos a que Nver acess: |
em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizande-
0s, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres ¢ reia-
16rios destinados & autoridade competente, sob pena d:
responsabilidade administrativa, civil e penul.

Segao Il .
Da Competéncia da Coordenadoria do Sistema de Controls -
Interno

Art. 7 Compete & Coordenadoria do Sistema ds |
Controle Interno a organizagdo dos servigos de controls
interno ¢ a fiscalizac3o do cumprimento das atribuicdes do
Sistema de Controle previstas no art. 2° desta Lei.

§ 1° Para o cumprimento das atribuigdes previstas
no caput deste artigo, & Coordenadoria:

[ —determinard, quando necessdrio, a realizagio de
inspecio ou auditoria sobre a gestio dos recursos pibli-
cos municipais sob a responsabilidade de 6rgdos e entida-
des piblicos e privados;

Il - dispord sobre a necessidade da instauracio de
servigos seccionais de controle intemo na administragiio
direta ¢ indircta, ficando, todavia, a designagio dos servi-
dores, a cargo dos responséveis pelos respectivos orgios
e entidades;

[T - utilizar-se-d de técnicas de controle interno e
dos principios de controle interno da INTOSAI— Organiza-
¢do Internacional de Institwigdes Superiores de Auditoria:

IV - regulamentard as atividades dc controle atra-
vés de instrucdes normativas, inclusive guanto is dentin-
cias encaminhadas pelos cidaddos, partidos politicos. ar-
fanizagdes, associagdes ou sindicatos & Coordeaadoria
sobre irregularidades ou ilegalidudes na Administracdc
Municipal;

V ~ emitird parccer sobre as contas prestadus o
tomadas por 6rgdos ¢ entidades relativas a recursos piibli-
cos repassados pelo Municipio:

V1 - verificard as prestagdes de contas dos recur-
s0s publicos recebidos pelo Municipio:

VII - opinard em prestagdes ou tomada de contas,
exigidas por forga de legislagdo;

VIII - deveri criar condicdes para o exercicio do
controle social sobre os programas contemplados com re-
cursos onundos dos orgamentos do Municipio;

IX — concentrard as consultas a ser formuladas pe-
los diversos subsistemas de controle do Municipio:

X — responsabilizar-se-d pela disseminacio de in-
formagdes técnicas ¢ legislagio aos subsistemas respon-
sdveis pela elaboragiio dos servigos;

XTI - realizard treinamentos aos servidores de ds-
partamentos e seccionais integrantes do Sistema de Con-
trole Interno.

§ 2°0 Relatdrio de Gestio Fiscal do Chefe do Poder
Executivo e o Relatério Resumido da Execugdo Orcaments-
ria, ambos previstos, respectivamente, nos arts, 52 ¢ 54 da
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, serfio assi-
nados pelo responsdvel técnico pela contabilidade do Po-
der Executivo, pelo titular da Secretaria responsdvel pela
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Leis

inanceira do Poder Executivo ¢ pelo Coor-
ral do Sistema de Controle Interno.

=3 Deveres da Coordenadoria perante iregularidades no
zstema de Controle Interno
Art, 8° A Coordenadoria cientificard o Chefe do
zZzr Executivo mensalmente sobre o resultado das suas
scectivas atividades, devendo conter, no minimo:
I - as informagdes sobre a situagdo fisico-financei-
= Zos projetos ¢ das atividades constantes dos orgamen-
¢ 30 Municipio;
I1 — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais
2 g irregulares, praticados por agentes publicos ou pri-
dos, na utilizacdo de recursos piblicos municipais;
11T - avaliar o desempenho das entidades da admi-
agdo indireta do Municipio.

§ 1° Constatada irregularidade ou ilegalidade pela
koardenadoria do Sistema de Controle Interno, esta

22ncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade
esclarecimentos sobre os fatos levantados.
§ 2° Ndo havendo a regularizagio relativa a irregu-
Bdades ou ilegalidades, ou nio sendo os esclarecimen-
apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd do-
p=enrado e levado a conhecimento do Chefe do Poder
1vo ¢ arquivado, ficando 2 disposigio do Tribunal
B Contas do Estado.
§ 3° Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo
2=7e do Poder Executivo para a regularizagio da situacio
tada, a Coordenadoria do Sistema de Controle Inter-
somunicard o fato ao Tribunal de Contas do Estado,
< pena de responsabilizacio soliddria.
Amn. 9° A Tomada de Contas dos administradores e
=monsavels por bens e direitos do Munieipio e a presta-
% de contas dos Chefes de Poder seriio organizadas pela
erdenadoria do Sisterna de Controle Interno,
Paragrafo tinico. Constard da Tomada e Prestagdo
gcontas de que trata este artigo relatério resumido da
crdenadoria do Sistema de Controle Interno sobre as
=5 tomadas ou prestadas,
EPITULOIV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art 10. O Poder Executivo estabelecerd, em regula-
0, 2 forma pela qual qualquer cidadio, sindicato ou
iagio poderd ser informado sobre os dados oficiais
funicipio relativos & execugdo dos orcamentos.
Art. |1. A Coordenadoria do Sistema de Controle
participard, obrigatoriamente:
L | —dos processos de expansio da informatizagio
pMunicinio, com vistas 2 proceder 2 otimizacio dos ser-
2s prestados pelos subsistemas de controle interno;
— ca implantacio do gerenciamento pela gestio
de 1otal no Munieipio;

L I - da Tormagdo dos projetos de lei que dispoern

e = Zlzno Plurianual, = Lef de Diretrizes Orgamentdrias
ZTizmentos Anuais, I

| Am 12, Parapossibilitar o atendimento & Constitui-

3 Ediara d € &s exigéncias do Tribunai de Contas do Esta-

=ntificard a autoridade responsével para a tomada de pro- |-

Carge Simbolo Quantidade  Sal. Mensal em RS
Coordenador Geral do Sistema de Controle Interno
CGa 01 3.500,00
Assessor de Controle Interno
ACl 06 280000
Art. 13. Se os cargos criados no art, 12 desta Lei
forem preenchidos por servidores piiblicos municipais ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo,  remuneragdo do
cargo serd acrescida a Gratificagiio de Fungio, no valor de
RS 2.000,00 (dois mil reais), para o cargo de Coordenador
Geral do Sistems de Controle Intemo, ¢ no valor de RS
1.000,00 (hum mil reais), para o cargo de Assessor de Con-
trole Interno.
Art. 14. Nos termos da legislaciio, poderiio ser con-
tratados especialistas para atender s exigéncias de traba-
lho técnico que, para esse fim, serdo estabelecidas em re-
gulamento.
Art. 15. As despesas referentes 4 Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno, unidade administrativa,
correrdo por conta de dotagdes orgamentdrias da Secreta-
ria Municipal de Administragio.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio.

Pontal do Parans, 10 de julho de 2007.

RUDISNEY GIMENES
PREFEITO
JORGENOVAKOVICH
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

LEIN"737,DE 10 DE JULHO DE 2007,
Autoriza o Poder Executivo a incluir programa,
acdo, objetivos e metas no Plano Plurianual - PPA 2006/
2009 eem seu Anexo I,

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEL
An. 1° Fica o Poder Exccutivo autorizado a in-
cluir, no Anexo I, da Lei Municipal n° 602, de 5 dc agosto
de 2005 — PPA 2006/2009, a seguinte programagio para
ser executada no corrente exercicio:

FUNGCAO DEGOVERNO: 12-EDUCACAO

Subfuncio: 361 -ENSINO FUNDAMENTAL

Programa: Ampliagio do Patriménio Piblico

I* Meta: Implantagdo de Coberura de pitio da Escola
Municipal Artur Tavares

Unidade: metro quadrado — drea & ser ampliada: 79,13 m?
Projeto orgamentério: 1.010.000 Cobertura de pétio da
Escola Municipal Artur Tavares

Recursos para 2007: RS 22.000.00 (vinte ¢ dois mil reais)
2* Meta: Reforma Geral das Instalagdes da Escola Muni-
cipal Eng. Luis Amatuzzi de Pinho

Unidade: metro quadrado — &rea a ser reformada: 649,39 m?
Projeto orgamentério: 1.011.000 Reforma da Escolz Mu- |
nicipal Eng. Luis Amaruzzi de Pinho
Recurses para 2007: RS 86.301,63

3* Meta: Reforma Geral das Instalactes da Escola Muni-
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LEI N® 854 DE U2 DE ABRIL DX 2003,

Sumula: “Altera o art. 3* d2 Lei n® 569, de IM de jrneirn d -2t
que “Dispic sobre o quadrn de cargre comisgime
gratificagio de fungiio du Poder Exeentive do Munic. <0 ¢
Pontal do Parand ¢ di outras praovidéncius™

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO "ArA) o
APROYOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NMANCIONO A SEGUINTE LE*:

An. 1* O artigo 3° da Lei Municipal n" 569 de 04 dz jancira de 2005, possaa vig ' a o
seguinte redagilo;

Art. 10, ...

Cargo Simbolo  Quantidade Sal Mensal em RS
Assexsar Munlcipal = o 2.996,00
Direrer Gersl - - 2.140,00
Diretor de Departamento = n % 1.605,00
Administrader Regional - - 1.608,00
Clicfe Jde Divisda 5 - 1.070,000
Chefe de Servigo e - 53500
TOTAL

Art. 2° Esia Lei entra em vigor na data de sea publicagdo. com efeites finwecires o pans oo
de abzil de 2008,

Pontal do Parana, 02 de"Abrii de 2007,
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dministracdo - Ano XI - n° 281- Pontal do Parani, 01a 15 de margo de 2009

DG
EU,

ttera

'\ maior, desde jé fica o Executivo autorizado a implantar a

LEIN® 966, DE 06 DE MARCO DE 2009.

Siimula: Concede reposigio e reajuste asalarial
aos Servidores Pxiblicos Municipais

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO
PARANA, ESTADO DO PARANA,APROVOU E EU,
PREFETTO MUNICIPAL, SANCIONOASEGUINTELEL:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Exeacutivo Municipal
autorizado a proceder @ reposiglio ¢ reajuste salarial dos
servidores piiblicos da Prefeitura Municipal de Pontal do
Parand, no percentual global de 7% (sete por cento), sendo:
[ - 4,71% (quatro virgula setenta ¢ um por cento) a titulo de
reposicio salarial dos meses de maio de 2008 a janeiro de
2009. na forma de revisiio geral anual, nos termos do inciso
X do artigo 37 da CF/88 e pardigrafo tinico do art6® da Lei
Municipal n°653/2006, ar.3° da Lei Municipal n®714/2007 ¢
an.3°da Lei n®717/2007;

[1 - 2.29% (dois virgula vinte e nove por cento), considerando
1 estimativa de inflaciio de fevereiro a abril de 2009 ¢ sendo
esta a menor do que o indice ora estabelecido, considerar-
se-4 o valor excedente como reajuste salarial e sendo a

diferenga na folha de pagamento de maio de 2009.

Pardgrafo Unico: Farfio jus 20 reajuste salarial, se
houver, os servidores integrantes do Quadro em Extin¢do
previsto pela Lei Municipal n°653/2006.

Art. 2°. O Poder Executivo fica autorizado a
atualizar, por meio de Decreto, os valores constantes das
Tabelas a que se refere o Anexo 111, da Lei Municipal N°
653. de 23 de maio de 2006, bem como os valores constantes
das Leis Municipais n°s 7142717 ambas de 2007.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei,
correriio a conta das dotagdes orgamentérias consignadas
ao Poder Executivo para SupOrtar 0s gastos com pessoal ¢
encargos sociais, dentro dos limites previstos na Lei
Complementar N°. 101/2000.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2009.
Pontal do Paran4, 06 de margo de 2009.

RUDISNEY GIMENES

Prefeito

PEUGRS. S I SN

LEI N° 967, DE 06 DE MARCO DE 2009.

Stimula: “Altera o art. 3° da Lei n® 569,
de 04 de janeiro de 2005, que “Dispde sobre 0
quadro de cargos comissionados, a gratificagio
de fungio do Poder Executivo do Municipio de
Pontal do Parand e dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL
DO PARANA, ESTADO DO PARANA,
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° O artigo 3° da Lei Municipal n° 569
de 04 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

Arti 3% v

Cargo Simbolo Quantidade Sal Mensal em RS

,Assessor Municipal 3.205,72
Diretor Geral 2.289,80
Diretor de Departamento 1.717,35
Administrador Regiona 1.717.35
Chefe de Divisdo 1.144.90
Chefe de Servigo 572,45
TOTAL

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01
de fevereiro de 2009.

Pontal do Parand, 06 de margo de 2009.

RUDISNEY GIMENES
Prefeito

Amauri Lima

Diretor Geral Sec. Administragio



