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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1425, DE 03 DE JULHO DE 2014.

Sumula: Institui o Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TiTULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, instituido por esta lei, tem a finalidade de

definir os deveres, tipificar as infragGes disciplinares, regular as sangdes administrativas,

0s procedimentos processuais correspondentes, 0s recursos, o comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais

da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, incluindo os admitidos e os ocupantes de
cargo em comissao.

TiTULO Il
DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - Sdo principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito & cidadania:

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica:

V - o respeito & coisa publica.
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Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo tnico - Em caso de duvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que se deparar
com ato contrério & disciplina da instituicdo devera adotar medida saneadora.

Paragrafo tnico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° - Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, além
dos demais enumerados neste regulamento:

| - ser assiduo e pontual;

[l - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragso;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - residir no Municipio de Pontal do Parana, ou nos municipios vizinhos ou, mediante
autorizagao do Secretario de Cidadania e Direitos Humanos, em localidade proxima:

VII - manter sempre atualizada sua declaragéo de familia, de residéncia e de domicilio;

VIII - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservacao do que for
confiado & sua guarda ou utilizagao,

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado,
quando for o caso;

X - cooperar € manter o espirito de solidariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito as suas funcdes;

XII - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fung¢ao publica.
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CAPITULO ||
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTAL
DO PARANA

Art. 8° - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Parana, o servidor sera classificado no comportamento bom.

Art. 9° - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nao tiver sofrido qualquer
punig¢ao;

Il - bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses nao tiver sofrido pena de
suspensao;

Il - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido até 02 (duas)
suspensoes;

IV - mau, quando no periodo de 06 (seis) meses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de
suspensao, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Para a reclassificagao de comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a 01
(uma) repreensao e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensao.

§ 2° - A reclassificagao do comportamento dar-se-a, anualmente, ex oficio, por ato do

Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para;

| - os fins dos artigos 125, inciso |, e 126, inciso |, ambos desta lei;

Il - indicag@o para participagao em cursos de aperfeicoamento e/ou progressao de classe
funcional,

Il - submissado a participagdo em programa reeducativo no Centro de Formagao da
Guarda Civil Municipal de Pontal, nas hipéteses dos incisos Il e IV do "caput" deste
artigo, se a soma das penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana devera elaborar

relatorio anual de avaliagdo disciplinar do efetivo da GCM a ser enviado ao Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.

§ 1°- Os critérios de avaliagao terao por base a aplicagao deste regulamento.
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CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana o
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado
por superior hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 1° - Nenhuma solicitagao, qualquer que seja a sua forma, podera ser encaminhada

sém conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e imediatamente
subordinado.

__ TituLom
DAS INFRAGOES E SANCOES DISCIPLINARES

) CAPITULO | i
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infragao disciplinar & toda a violag@o aos deveres funcionais previstos neste
regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 16 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves:;

Il - médias;

Il - graves.

Art. 17 - Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tao logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou Servigo;
Il - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;
IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste caso

desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de

consideragao e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao
cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;
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VI - conduzir veiculo da instituigio sem autorizagao da unidade competente da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 18 - Sao infragdes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,

informag&o sobre perturbagao da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
Il - maltratar animais;

Il - deixar de dar informagdes em processos, quando |he competir;
IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a superior hierarquico comunicando infragdo disciplinar

inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta de atengao;

VIl - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por forga de ordens ou disposigoes legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo justificado, nos
locais em que deva comparecer;

IX - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso, pela Unidade da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana -
UGCM que comanda ou em que serve, sem estar autorizado:

X| - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente ou sem autorizagdo do comando da GCM,
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

Xl - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagao, sem
prévia autorizagao da autoridade competente;

XIIl - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal de

Pontal do Parana com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por
qualquer meio;
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XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que
for confiado & sua guarda ou utilizagao;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéo de confianga,
cdnjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XVIIl - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma:

XX - disparar arma de fogo por descuido;
XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

XXI - utilizar equipamento, material ou uniforme ndo autorizado por lei ou pelo superior
hierarquico;

XXIl - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;

XXIII - suprimir a identificagao do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua identificagao;

XXIV - deixar de solicitar, ao assumir o servico ou em tempo habil, equipamento,
suprimento, material ou uniforme determinado por lei ou pelo superior hierarquico, para o
fiel cumprimento de sua missao.

XXV - negar-se a participar de instrugdo ou curso de aperfeicoamento profissional,
quando necessario para desempenho de sua funcao.

Art. 19 - Sao infragdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade;

Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional;
Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;

V - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana em fungao
subordinada a apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;
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VIl - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de

natureza comercial, industrial ou de prestacao de servigos com fins lucrativos, por si ou
como representante de outrem:;

VIII - usar armamento, muni¢@o ou equipamento nao autorizado;
IX - disparar arma de fogo desnecessariamente:

X - praticar violéncia, em Servico ou em razao dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa:

Xl - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade:
XII - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

Xl - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana, sem autorizagao;

XIV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de

Pontal do Parana que exerga fungéo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agdes;

XV - retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins
particulares:

XVI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragao da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes & Fazenda Publica;
XVIII - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;
XIX - descumprir preceitos legais durante a prisao ou a custddia de preso;

XX - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientagdo sexual:

XXI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordemn legal de autoridade
competente;

XXII - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XXII - participar da geréncia ou administragao de empresa privada de seguranca;
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§ 2°- A avaliagio devera considerar a totalidade das infragdes punidas, a tipificagéo e as

sangdes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta
disciplinar.

Art. 11 - Do ato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que
reclassificar os integrantes da Corporagédo, cabera Recurso de Reclassificagao do
Comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Paragrafo tnico - O recurso previsto no "caput" deste artigo devera ser interposto no

Prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado e tera
efeito suspensivo.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos

meritorios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana.

Art. 13 - Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:
| - condecoragdes por servigos prestados:
Il - elogios.

§1°- As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paranapor sua atuagao em
ocorréncias de relevo na preservacao da vida, da integridade fisica e do patriménio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de
comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim
Interno da Corporagao e registro em prontudrio.

§ 2° - Elogio é o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand, com a devida

publicidade no Diario Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagao e registro
em prontuario.

§ 3° - As recompensas previstas neste artigo serao conferidas pelo Secretario De

Cidadania e Direitos Humanos por indicagdo do Comandante da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana
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XL - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a méa-fé;

XLI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando nao |lhe couber intervir:

XLI| - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XLIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
XLIV - divulgar, publicar, curtir, compartilhar ou comentar nas redes sociais da intemet,
nos veiculos de imprensa, ou por qualquer meio eletrénico, qualquer ato que venha
ofender, provocar, criticar ou desafiar qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana que exerca fungao superior, igual ou subordinada,

XLV - divulgar, publicar, curtir, compartithar ou comentar nas redes sociais da internet,

nos veiculos de imprensa, ou por qualquer meio eletrdnico, qualquer ato que venha

ofender, provocar, criticar ou denegrir a imagem da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana.

XLVI - utilizar radio comunicador para promover interferéncia ou embaragar o servigo de
comunicagdo, criticar ou ofender superior hierarquico, mesmo de igual classe, ou
subordinado, ou ainda, a imagem da corporagdo da Guarda Civil Municipal;
XLVII - negar-se a comparecer a consultas médicas periddicas, tratamento médico ou
psicoldgico, quando necessario para desempenho de sua fungao.
CAPITULO II
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, nos termos dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia:
Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - submiss&o obrigatéria do infrator & participagdo em programa reeducativo no Centro
de Formagao da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

V - demissao ou dispensa;

VI - demissao a bem do servigo publico;
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Paragrafo (inico - Inexistindo répresentantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade Comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se
houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, seriao convocados como seus
fepresentantes os pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou Parentes até segundo
grau, observada a ordem aqui estabelecida,

Art. 36 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de sey interesse.

§ 1° - Nos Procedimentos de exercicio da pretensao Punitiva, se a parte nao constituir
advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que nao tera poderes para receber citagdo e confessar.

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em que se
encerrara, de imediato, a representagao do defensor dativo,

§ 3° - Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
uido nao

constit praticou atos necessarios, a parte nao tomar qualquer providéncia no
Prazo de 03 (trés) dias.
CAPITULO i
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAO J
DAS CITACOES

pretensdo punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
participar e defender-se.

Paragrafo (nico - O Comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citagao,

Art. 38 - A citagdo far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

Il - por Correspondéncia;

Il - por edital.
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| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao SErvico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano;

Il - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;

IV - ineficiéncia.

Paragrafo Gnico - A pena de demissao por ineficiéncia no Servico so sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao.

Art. 26 - As penalidades poderado ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,

levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar e o anterior comportamento do
servidor.

Paragrafo danico - O disposto neste artigo nao se aplica, a juizo da autoridade

competente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 25
desta lei.

_ SEGAOV _
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 28 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que:

| - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatorios a vida e 3 integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa:

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei n°® 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragao

I - lesar o patriménio ou os cofres publicos;
IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungdo publica;
V - praticar insubordinagao grave;

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,

diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas em razao
delas;
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VIl - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em Servico;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razao do cargo ou fungao, desde
que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.

SECAO VI

TITULO IV
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 29 - Nos casos de apuragao de infragdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicagdo das penas de demissao Ou demissao a bem do servigo publico, o Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos podera determinar, cautelarmente, a
remogao temporaria do servidor para que desenvolva suas fungbes em outro setor, até a
conclusao do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo tnico - A remogao temporaria nao implicard na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficientes de autoria e materialidade da infragao.

TiTULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 30 - O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias,
desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragao da infragdo a ele
imputada ou para inibir a possibilidade de reiteragso da pratica de irregularidades.

§ 1° - A suspensao preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia, apés a oitiva do funcionario intimado para prestar
esclarecimentos;

Il - quando se tratar de procedimento de investigagdo da Ouvidoria ,\apés a oitiva do
funcionério a ser suspenso;

Il - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, apos
citagao do indiciado.

§ 2° - Se, apds a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do paragrafo
1° deste artigo persistirem as condigdes previstas no "caput” por ocasido da instauragao
de procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva, a suspensao preventiva
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§ 3° - Findo o Prazo da suspensao, cessarao 0s seus efeitos, ainda que o inquérito
administrativo nao esteja concluido.

§ 2° - Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informagées
nesses procedimentos deverao atender as requisigdes da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 32 - Durante o periodo da suspensao preventiva, o funcionario nao sofrera prejuizos
de seus vencimentos e demais vantagens permanentes.

TiTULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE 0 PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 33 - Sao procedimentos disciplinares:

| - de preparagao e investigagao:
a) o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) a sindicancia;

Il - do exercicio da pretensao punitiva:
a) aplicag&o direta da penalidade;

b) o processo sumario;

c) inquérito administrativo:

Il - a exoneragzo em periodo probatério.
CAPITULO II
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

pPretens@o punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana efetivo ou admitido e o titular de cargo em comiss3ao.
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CAPITULO v
DOS PRAZOS

Paragrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o

vontade ou a de sey Procurador, hipétese em que o Presidente da Comissao
Processante permitira a pratica do ato, assinalando Prazo para tanto.

Art. 48 - Nao havendo disposigao expressa nesta lei e nem assinalagao de prazo pelo
Presidente da Comissao Processante, o Prazo para a pratica dos atos no procedimento
disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo tnico - A Parte podera renunciar ao Prazo estabelecido exclusivamente a sey
favor.

Art. 49 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os

prazos serao comuns, exceto Para as razées finais, quando sera contado em dobro, se
houver diferentes advogados.

CAPITULO V
DAS PROVAS

SEGAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos sao
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.
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SECAO I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 55 - Cabera 3 pParte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
comprovagao do alegado.

SECAO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 56 - A prova testemunhal é Sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante:

| - se os fatos sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas j& foram provados por
documentos ou confissdo da parte:

Il - quando os fatos s¢ puderem ser provados por documentos ou pericia.

Art. 57 - Compete 3 parte entregar em cartorio, no triduo probatério, o rol das

testemunhas de defesa, indicando sey nome completo, enderego e respectivo cadigo de
enderegcamento postal - CEP.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagéo e o nimero do registro funcional.

§3-0 nao-comparecimento da testemunha substituida implicarad desisténcia de sua
oitiva pela parte.

Art. 58 - Cada Pparte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art. 59 - As testemunhas Serao ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comissao
Processante e, apos, as da parte.
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defesa, constituido ou dativo.

Art. 62 - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissao, local e fungao de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado
civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o numero de

Art. 64 - O Presidente da Comissao Processante interrogara a testemunha, cabendo,

primeiro aos comissarios e depolis a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer
Ou complementar o depoimento.

Paragrafo tnico - O Presidente da Comissdo Processante podera indeferir as
réperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia,

Art. 65-0 depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 66 - O Presidente da Comissao Processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos:
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Il - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a parte,

quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que possa ser
determinante na conclusdo do procedimento.

SECAOQ Iv
DA PROVA PERICIAL

Art. 67 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliages e sera indeferida
pelo Presidente da Comissao Processante, quando dela nao depender a prova do fato.

Art. 68 - Se 0 exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for
de natureza meédico-legal, a Comissao Processante requisitara, preferencialmente,

elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando em curso investigacao
criminal ou processo judicial.

Art. 70 - Ocorrendo necessidade de pericia meédica do servidor denunciado

administrativamente, o orgao pericial da Municipalidade dara a solicitagao da Comissao
Processante carater urgente e preferencial.

Art. 71 - Quando nio houver possibilidade de obtencdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusao do

CAPITULO V|
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 72 - A parte sers interrogada na forma prevista para a inquirigao de testemunhas,
vedada a presenca de terceiros, exceto sey advogado.

Art. 73 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissao, pela parte e. se for O caso, por seu defensor.

CAPITULO VI |
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 74 - O Presidente da Comissao Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, nao comparecer perante a Comisso no dia e hora designados.

§ 1°- A regular citagdo serd comprovada mediante juntada aos autos:
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Il - a parte comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado seu
Comparecimento tempestivo.

Art. 76 - Decretada a revelia, dar-se-3 prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo tnico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituigio ao defensor dativo que |he tenha sido designado.

requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em sey interrogatério, assegurada
a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo (inico - Ocorrendo a revelia, a defesa podera réquerer provas no triduo
probatério.

Art. 78 - A parte revel nao sera intimada pela Comissao Processante para a pratica de

qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim
entender necessario.
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Art. 39 . A citagao por entrega pessoal far-se-3 Seémpre que o servidor estiver em
exercicio.

Art. 4Q - Farse-a g citagido por correspondéncia quando o servidor nao estiver em
eXercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso
de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua unidade de

Art. 42 . O mandado de citagao conters a designacao de dia, hora e local para

interrogatério e Sera acompanhado da COpia da denlincia administrativa, que dele fara
parte integrante e complementar.

SECAO ||
DAS INTIMAGOES

Art. 43 . A intimagao de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicacio no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo (nico - O Departamento de Recursos Humanos adotara das medidas
nNecessarias para que o servidor tome ciéncia da publicagao.

Art. 44 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a intimag@o com prazo
marcado, terd, por decisao do Presidente da Comissao Processante, suspenso o
Pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que satisfaga a exigéncia.

Paragrafo Gnico - Igual penalidade podera ser aplicada 2 chefia do setor de pessoal que
deixar de dar ciéncia da publicagdo ao servidor intimado.

Art. 45 - A intimac&o dos advogados e do defensor dativo serg feita pessoalmente oy por
intermédio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio, devendo dela constar o nimero
do processo, 0 nome dos advogados e da parte.

§ 1° - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o
advogado e o defensor dativo.

§ 2° - Quando houver Somente um defensor dativo designado no processo, o cartério
encaminhar-lhe-a os autos por carga, diretamente, independentemente de intimagao ou

Publicagdo, devendo ser observado, na sua devolugdo, o prazo legal cominado para a
prética do ato.
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§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao implica revogagao da revelia nem elide 0s
demais efeitos desta.

CAPITULO VIII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 79 - E defeso aos membros da Comissao Processante exercer suas fungdes em
procedimentos disciplinares:

| - de que for parte;
Il - em que interveio COmo mandatario da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il - quando a parte for sey conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital:

VI - na etapa da revisdo, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 80 - A arguicao de suspeig@o de parcialidade de alguns ou de todos 0s membros da
Comisséo Processant

nte e do defensor dativo precederd qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§1°-A arguicado devera ser alegada pelos citados no “"caput” deste artigo ou pela parte,
em declaragao escrita e motivada, que suspendera o andamento do processo.

§ 2° - Sobre a Suspeig¢ao arguida, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana:

I - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias 3 substituicao do(s) suspeito(s)
Ou a redistribuicao do processo:

CAPITULO I1X
DA COMPETENCIA
Art. 81 - A decisio NOs procedimentos disciplinares ser proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade Competente, no qual sera mencionada a
disposigao legal em que se baseia o ato,
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Cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 83 - Compete ao Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos:

| - determinar a instauragao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneragdo em estagio probatério;

C) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos:

Il - aplicar suspensao preventiva:

Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:
a) absolvigao:

b) desclassiﬁcag:ao da infragdo ou abrandamento de Penalidade de que resulte a

IMposi¢ao de pena de repreensao ou de suspensao;

¢) aplicagdo da pena de suspensio:

d) demissao nas hipéteses dos incisos lLIlelVdo artigo 25 desta lei:
IV - decidir as sindicancias;

V - decidir os pProcedimentos de exoneracdo em estagio probatdrio;

VI - decidir os processos sumarios;

VIl - deliberar sobre @ remogao temporaria de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

§1°-A Competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribuicdes para decidir 0s

pedidos de reconsideragao, apreciar e encaminhar os recursos e Os pedidos de revisao
de inquérito ao Prefeito.

§ 2° - Poderao ser delegadas ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana as competéncias previstas no inciso |, alineas "g" e "b" e no inciso IV, ambos do
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Art. 85 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paranj a
aplicagao das sangdes disciplinares de adverténcia, fépreensao e suspensio até 15
(quinze) dias, observado o disposto no artigo 99 e seguintes desta lei.

ncia de infragao disciplinar envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana de mais de uma UGCM cabera a chefia imediata com
responsabilidade territorial sobre a &area onde ocorreu o fato elaborar relatdrio
circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana para o respectivo processamento.

Art. 87 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragao disciplinar, cabera a de

maior hierarquia instaurar € encaminhar & Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana o relatério circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

) CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E po PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 88 - Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;

Il - pela prescrigao;

Il - pela anistia.

Art.89-0 procedimento disciplinar extingue-se com a publicagédo do despacho decisorio
pela autoridade administrativa competente.

Art. 90 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade

administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta da Comissao
Processante, nos seguintes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;

24
RODOVIA PR 407 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : gg!oltym@mn;gldgﬁrana.Er.gov.br
Balnearlo do Praia de Leste - Pontal do Parani - PR




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
| Wt

IV - guando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso
oOu ja decidido;

V - anistia.

Art. 91 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decis3o:

| - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauracdo do subsequente procedimento
disciplinar de pretensao punitiva;

Il - pela absolvigao ou imposicao de penalidade;

Il - pelo reconhecimento da prescricao.

TITULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO | ’ i
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAO E INVESTIGAGAO DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE 0S FATOS

Art. 92 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
tomar providéncias objetivando a apuragao dos fatos e responsabilidades.

§ 1°- As providéncias de apuragao terao inicio imediato apos o conhecimento dos fatos e
serdo adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragao de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parand para a instrugao, com a oitiva dos envolvidos e das
testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2°- A apuragio sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§3°-A apuragao devera ser conclulda no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serdo enviados ao titular da Pasta, que determinara:

| - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artigo 99, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida nao
for grave, ndo houver dano a0 patriménio publico ou se este for de valor irrisério;
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Il -o arquivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada:

in - a instauragao do Procedimento disciplinar cabivel € a remessa dos autos ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, para a respectiva instrugao
quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada:

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular:

C) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementagao das investigagdes mediante sindicancia.

DA SINDICANCIA

Art. 93 - A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparacao e investigagao,
instaurado pelo Presidente da Comissao Processante por determinacdo do Secretario

Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, quando os fatos nao estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria,

Art. 94 - A sindicancia nao comporta o contraditério, devendo, no entanto, ser ouvidos
todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo tnico - Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado, que nao
podera interferir no procedimento.

Art. 98 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a
critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, mediante
justificativa fundamentada.
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CAPITULO I i
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAOQ
PUNITIVA

SECAQ |
DA APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE

Paragrafo unico - A pena de suspensio superior a 05 (cinco) e até 15 (quinze) dias

do Paran4, obedecido O procedimento previsto nesta Secio.

autoridade que determinou a citagao.

§ 2° - O nao-acolhimento da defesa ou sua nao-apresentagao no Prazo legal acarretara a
aplicagéo das penalidades de adverténcia, répreensao ou suspensao até 15 (quinze)

Art. 101 - Aplicada a penalidadedar-se-a na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdo punitiva da Administragao, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro
Procedimento disciplinar contra 0 servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Paragrafo tinico - Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana, com relatorio instruido com copia da notificagao feita
ao servidor, da intimagao e eventual defesa por ele apresentada, bem como Copia da
fundamentagao da decis&o e respectiva publicagdo no DOM.

CAPITULO III
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 102 - Instaura-se 0 Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgoes
Ou pela natureza, ensejar pena de Suspensao superior a 05 (cinco) dias.
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Art. 103 - O Processo Sumario sera instaurado pelo Presidente da Comissao
p

rocessante, com a ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada
em audiéncia.

Art. 104 - O termo de instauracao e intimacgao contera, obrigatoriamente:
| - a descrigao articulada da falta atribuida ao servidor;
Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel:

Il - a designagao cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugao:

IV - designagao de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
Comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que podera o sumariado comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VIl - notificagao de que, na mesma audiéncia, serso produzidas as provas da Comissao,
devidamente especificadas;

VIIl - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao Processante.
Art. 105 - No caso comprovado de nao ter o sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do

determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 106 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentacao de razdes
finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 107 - Apos a defesa, a Comissao Processante elaborara relatorio, observadas as

disposigdes do artigo 119, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade
administrativa competente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

OU ndo, a demissdo, a demissdo a bem do servico publico e a cassagao de
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Paragrafo unico - No Inquérito Administrativo & assegurado o exercicio do direito ao
contraditério e ampla defesa.

Art. 109 - S3o fases do Inquérito Administrativo:
I - instauragéo e denlincia administrativa;
Il - citag&o;

Il - instrugao, que compreende o interrogatério, a prova da Comissao Processante e o
triduo probatério:

IV - razées finais;
V - relatério final conclusivo;
VI - encaminhamento para decis3o;

VIl - decisao.

Art. 110 - O Inquérito  Administrativo sera conduzido por Comissao Processante,
Permanente oy Especial, presidida obrigatoriamente Por servidor municipal bacharel em
Direito, e composta Sempre por funcionarios efetivos.

Art. 111 -0 Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Presidente da Comissao, com
a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos
autos pela Comissao Processante.

Art. 112 - A dentncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| -aindicagao da autoria;

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel:

Il - o resumo dos fatos;

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a especie;

VI - designagdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera
Comparecer, sob pena de revelia;

29
RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°*41) 3972.7000 EMail : gnlgituragggnlal@ggrzgg.gr,gov.pr
Balneario de Praia de Laste - Pontal do Parana - PR



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
—

§ 2°- A Comissao devera propor, se for o caso:
l-a desclassificagao da infragao prevista na denuncia administrativa:

Il - o abrandamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no

procedimento, a circunstancia da infragao disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias oy forem do interesse publico.

Art. 119-.0 Inquérito Administrativo devera ser concluido no Prazo de 90 (noventa) dias,

que poder3 ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Paran&, mediante Justificativa fundamentada_

SUBSECAOQ |
DO JULGAMENTO

Art. 121 - A autoridade competente para decidir nao fica vinculada ao parecer conclusivo
da Comissao Processante, Podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 122 - Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos,

quando for o caso, julgard o Inquérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
Justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico - A autoridade competente julgara o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| - pela absolvigao do acusado;
Il - pela punigzo do acusado;
Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 123 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
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| - estar provada a inexisténcia do fato:

Il - ndo haver prova da existéncia do fato:

Il - nao constituir o fato infragao disciplinar;

IV - nado existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao disciplinar;
V - ndo existir prova suficiente para a condenagao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de Justificag&o:
a) motivo de forga maior oy caso fortuito;

b) legitima defesa prépria ou de outrem:
¢) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal:

€) coagio irresistivel.

__ SUBSEGAO I
DA APLICAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 124 . N3 aplicagao da sangdo disciplinar serso considerados os
motivos, circunstancias e consequéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade
do infrator, assim como a intensidade do dolo oy 0 grau da culpa,

Art. 125 - Sao circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na Categoria de bom comportamento, conforme
disposicao prevista no artigo 9°, inciso I, desta lei;

Il - ter prestado relevantes Servigos para a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:
Il - ter cometido a infragdo para preservagao da ordem ou do interesse publico.

Art. 126 - Sao circunstancias agravantes:

|- mau comportamento, conforme disposicdo prevista no artigo 9°, inciso IV, desta lei;
Il - pratica simultanea oy conexao de 02 (duas) ou mais infragoes;

" - reincidéncia:
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IV - conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois de

transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infragdo
anterior.

§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo nao comportar mais
recursos.

Art. 127 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves Serao puniveis com repreensao e as
medias com suspensio superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo anico - As punigdes canceladas ou anuladas nao serdo consideradas para
fins de reincidéncia.

Art. 128 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de s atribuigbes, sendo responsavel por todos os prejuizos gue, nessa qualidade,
causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo dnico - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderao cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa,

Art. 129 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexao entre si, serdo aplicadas
as sangdes correspondentes isoladamente.

SUBSEGAO III
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

_CAPITULO IV
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 131 - Instaurar-se-a procedimento disciplinar de exoneracgao no interesse do Servigo
publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

|- inassiduidade;
Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;
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VIl - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissao Processante.

Art. 113 - O servidor acusado da prética de infragao disciplinar sera citado para participar
do processo e se defender.

§ 1° - A citagdo sera feita conforme as disposi¢cdes do Capitulo IIl, Segao |, desta lei e
devera conter a transcrigao da denuncia administrativa.

§ 2° - A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas da data designada para o interrogatério.

§3-0 nao-comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos
artigos 74 a 78, com a designagao de defensor dativo.

Art. 114 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,

desde que o fagca com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e
diligéncias que se realizarem.

Art. 115 . Regularizada a representacao processual do denunciado, a Comissao
Processante promovers a tomada de depoimentos, acareacgdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de Prova e, quando necessario, recorrera a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos,

determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe
facultada a formulagéo de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipétese em que o
Prazo de intimagao sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 116 - Realizadas as provas da Comissao Processante, a defesa sera intimada para
indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 117 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagao, por
escrito e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razées de defesa do denunciado.

Art. 118 - Apresentadas as razées finais de defesa, a Comissao Processante elaborara o
parecer conclusivo, que devera conter:

| - a indicagao sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
Il - anélise das provas produzidas e das alegagdes da defesa:

Il - conclusz@o, com proposta justificada e, em caso de punicao, devera ser indicada a
pena cabivel e sua fundamentagao legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo

divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.
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V- insubordinagso:

V- falta de dedicagéo ao servigo;

VI - conduta moral oy profissional que se revele incompativel com suas atribuicoes;
VIl - por irregularidade administrativa grave;

VIl - pela pratica de delito doloso, relacionado Ou ndo com suas atribuiges,

preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo
probatério, contendo os elementos essenciais, acompanhados de Possiveis provas que
Possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o encaminhara ao Secretario

findo o estagio probatério, o Secretario Municipal de Seguranca podera converté-lo em
inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisao.

Art. 134 - O termo de instauragao e intimagao contera, obrigatoriamente:
| - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor;
Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificacdo legal;

I -a designagdo cautelar de defensor dativo Para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugao;

IV - a designagao de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que podera Comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimagao Para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugao,
toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que niao
poderao exceder a 04 (quatro);
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VIl - a notificagido de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissao Processante, devidamente especificadas:

VIIl - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao
Processante.

Paragrafo tinico - No caso comprovado de nao ter o servidor tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de instauracao e Intimag&o, ser-lhe-4 facultado apresentar suas

testemunhas de defesa MO prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art.135 - Encerrada a instrugao, dar-se-3 vista a defesa para apresentagdo de razoes
finals, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 136 - Apds a defesa, a Comissio Processante elaborara relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisao da autoridade administrativa competente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO
SERVICO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 137 - Até a edicdo de decreto especifico que regularg a matéria, a apuragdo de
responsabilidade pelas infragdes capituladas no artigo 25, incisos | e II, desta lei, sequira
O rito procedimental previsto na legislagao municipal pertinente.

Art. 138 - A decis3o final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao Servico sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o Processo até a publicagao da decisio
final no Diario Oficial do Municipio para efeito de reassungao no caso de absolvigao.

§ 2° - Na hipétese do servidor ndo reassumir no Prazo estipulado, sera reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

Art. 139 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragao ou de
dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o processo
imediatamente 3 apreciacao do Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.

Paragrafo anico - O Secretéario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos podera:
| - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas:

Il - nao acolher o pedido, determinando, nesse Caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar.
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TITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES

Art. 140 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caberao:
| - pedido de reconsideragao;
I - recurso hierarquico;

Il - revisao.

Art. 141 - As decisdes em grau de recurso e revisdo nao autorizam a agravacao da
punigdo do recorrente.

Paragrafo tnico - Os recursos de cada especie previstos no artigo anterior poderao ser
interpostos apenas uma Gnica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos
€ provas, cujo 6nus incumbira ao recorrente.

Art. 142 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideragao e do recurso

hierarquico & de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos por peticdo e terao efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,
devendo o processo originario segui-los para instrugao.

Art. 143 - As decisées proferidas em pedido de reconsideragao, representagao, recurso
hierarquico e revisdo serao sempre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as

retificagdes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos
retroativos a data do ato ou decisao impugnada.

CAPITULO | i
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 144 - O pedido de reconsideragao devera ser dirigido 4 mesma autoridade que

houver expedido o ato ou proferido a decisdo e sobrestara o prazo para a interposigédo de
recurso hierarquico.

Art. 145 - Concluida a instrugdo ou a produgio de provas, quando pertinentes, os autos
serao encaminhados & autoridade para decisao no prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 146 - O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em dltima instancia, ao Prefeito.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegagao de
injustica da decisao, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacgdes.

TITULO X
DA REVISAO

Art. 147 - A revisao sera recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos;

II'- a decisdao se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

I} - surgirem, apés a decisao, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo unico - Nao constitui fundamento para a revisd@o a simples alegagao de
injustica da penalidade.

Art. 148 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao
Prefeito, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 149 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo Processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 150 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 151 - No processo revisional, o 6nus da prova incumbira ao requerente e sua inércia
no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito,

Art. 152 - Instaurada a revis@o, a Comissio Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatério e indicagao das provas que pretende produzir.

Paragrafo (nico - Se o recorrente for ex servidor, fica vedada a designagao de defensor
dativo pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 153 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducédo, o cancelamento ou a anulagado da pena.
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Paragrafo unico - As decisdes proferidas em grau de revisao serao sempre motivadas e
indicardo, no caso de provimento, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto
@0 passado, dispondo sobre os efeitos retroativos 3 data do ato ou da decisdo
impugnada e nao autorizam a agravagao da pena.

TITULO XI
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 154 - O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminagdo da respectiva

anotagao no prontuério do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana sendo

concedido "ex oficio" ou mediante requerimento do interessado, quando este completar,
sem qualquer punigao:

| - 08 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punicao a cancelar for de suspensio;

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando 2 Punigdo a cancelar for de adverténcia
Ou repreens3io.

Art. 155 - O cancelamento das anotagées no prontuario do infrator e no banco de dados
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand dar-se-a por

154 desta lej.

Art. 157 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana sera considerado tecnicamente primario, podendo ser

TiTULO XII
DA PRESCRICAO

Art. 158 - Prescrevera:
| -em 01 (um) ano a falta que sujeite & pena de adverténcia;
I - em 02 (dois) anos a faita que sujeite a pena de repreensao e suspensio:

I -em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demisso a bem do servico publico,
demissao ou dispensa e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.
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Paragrafo tnico - A infragdo também prevista como crime na lei penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal ou em leis especiais que tipifiguem o fato
como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art. 159 - A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar

conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada como
infragdo disciplinar.

Art. 160 - Interrompera o curso da prescri¢do o despacho que determinar a instauracao
de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo unico - Na hipétese do "caput' deste artigo, todo o prazo comega a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 161 - Se, apés instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado € suspenso o

curso da prescrigao até o transito em julgado da sentenga penal, a critério do Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.

TITULO X1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 162 - Apés o julgamento do Inquérito Administrativo e vedado & autoridade julgadora
avoca-lo para modificar a sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 163 - Durante a tramitagdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos orgaos da
Administragao Municipal a requisicao dos respectivos autos, para consulta ou qualquer
outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 164 - Os procedimentos disciplinados nesta [ei terao sempre tramitagao em autos

proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem
de assuntos diversos da infragdo a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrugdo de
procedimentos  disciplinares serso devolvidos & unidade competente para

prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinagao do
Presidente da Comiss&o Processante.

§ 2° - Quando o contetdo do acompanhante for essencial para a formagéo de opiniao e

Julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serao devolvidos & unidade
apos a decisao final.

Art. 165 - O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem nao seja parte ou
defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos
& esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.
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Paragrafo Gnico - Podera ser vedada a vista dos autos até a publicagdo da decisao

final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar
relatado.

Art. 166 - Ficam criadas, duas (02) Comissdes Processantes Permanentes competentes
para o processamento das infragdes disciplinares previstas no artigo 28 desta lei.

§ 1° As comissdes de Sindicincias ou Processantes Permanentes deverdo ser

compostas por 03 (trés) servidores efetivo estavel de mesma ou maior classificagao
hierarquica da carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Nos primeiros 04 (quatro) anos a comissao podera ser composta por 01 (um)
servidor efetivo estavel de mesma ou maior classificagdo hierarquica da carreira da

Guarda Civil Municipal e mais 02 (dois) servidores efetivo e estavel de nivel superior do
quadro geral do municipio.

Art. 167 - Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana
do Parana competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e fornecimento
de copias reprograficas, referentes a processos administrativos que estejam em
andamento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 168 - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagGes
orgamentarias proprias.

Art. 168 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a
17 de abril de 2014.

Pontal do Parand, 03 de julho de 2014.

EDGAR ROSSI
Prefeito Municipal

NELSON LORENCONE CARLOS EDUARDO BORGES MARIN
Secretario Municipal de Cidadania Procurador Geral
e Direitos Humanos
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Assunto: Encaminha Mensagem n°® 043/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o no Artigo 67 inciso XIll da Lei Organica do
Municipio, vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciado de forma
extraordinaria a Mensagem n° 043/2014, acompanhada do Projeto de Lei que “Institui
o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana.”

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos proteslos de elevada
estima e distinta consideragao.

EDGAR ROSSI
PREFEITO

Excelenlissimo Senhor
CARLOS ROBERTO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana
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MENSAGEM N° 043/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagao dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana” a fim de que seja analisado e votado
pelos Nobres Edis desta Casa de Leis,

A Camara Municipal de Pontal do Parana, aprovou por unanimidade a Lei
Municipal 1.258, de 30 de Novembro de 2012 criando a Guarda Civil Municipal,
encaminhamos nessa dala Projeto de Lei criando a Estrutura Organizacional, e agora
também enviando o Projeto de Lei que “Institui o Regulamento Disciplinar dos Servidores
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana’

No momento em que vivemos, & undnime que sem acoes integradas e
profissionalmente coordenadas, problemas simples de ordem publica possam tomar
proporgoes desastrosas.

N&o podemos simplesmente culpar o Estado e a Unido e suas respectivas
forgas policiais pela falta de resposta no que diz respeito & seguranga publica. Temos
que integrar, colaborar e auxiliar dentro de nossa possibilidade para que Pontal do
Parana seja uma cidade ainda mais segura.

Certamente com a aprovagdo desse Regulamento Disciplinar por essa
Casa de Leis, possibilitara o funcionamento disciplinado e organizado da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana, oferecendo a participagao do Municipio de uma forma
direta para a ordem e seguranga publica.

Diante do exposto e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que
seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reiteramos
nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara
Municipal.

AR ROSSI

PREFEITO
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PROJETO DE LEI

Sumula: Institui o Regulamento
Disciplinar dos Servidores do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana.

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O Regulamento Disciplinar dos Servidores do Quadro dos Profissionais da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Paran4, instituido por esta lei, tem a finalidade de
definir os deveres, tipificar as infragoes disciplinares, regular as sangdes administrativas,

os procedimentos processuais correspondentes, os recursos, o comportamento e as
recompensas dos referidos servidores.

Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos os servidores do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, incluindo os admitidos e os ocupantes de
cargo em comissao.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA
Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sao a base institucional da Guarda Civil Municipal.

Art. 4° - S3o principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal:

| - o respeito a dignidade humana;

Il - o respeito a cidadania;

Il - o respeito a justica;

IV - o respeito a legalidade democratica;
V - 0 respeito a coisa publica.

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

Paragrafo tnico - Em caso de dlvida, sera assegurado esclarecimento ao subordinado.

3
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Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que se deparar
com ato contrario a disciplina da instituicao devera adotar medida saneadora.

Paragrafo tnico - Se detentor de precedéncia hierarquica sabre o infrator, o servidor da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana devera adotar as providéncias cabiveis
pessoalmente; se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Art. 7° - Sdo deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand, além
dos demais enumerados neste regulamento;

| - ser assiduo e pontual;

Il - cumprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente ilegais;
Il - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:

IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao;

V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral:

VI - residir no Municipio de Pontal do Parana, ou nos municipios vizinhos ou, mediante
autorizagdo do Secretario de Cidadania e Direilos Humanos, em localidade proxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaragao de familia, de residéncia e de domicilio;

VIIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagdo do que for
confiado & sua guarda ou utilizagdo;

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme determinado,
guando for 0 caso;

X - cooperar e manter o espirito de solldariedade com os companheiros de trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo
que digam respeito s suas fungoes;

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a fungao plblica.
CAPITULO II

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTAL
DO PARANA

Art. 8° - Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Paranad, o servidor sera classificado no comportamento bom.
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Art. 9° - Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o comportamento do
servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana sera considerado:

| - excelente, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nao tiver sofrido qualquer
punicdo;

Il - bom, quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses nao tiver sofrido pena de
suspensdo;

Il - insuficiente, quando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido até 02 (duas)
suspensoes;

IV - mau, quando no periodo de 06 (seis) meses tiver sofrido mais de 02 (duas) penas de
suspensao, acima de 15 (quinze) dias.

§ 1°-Paraa reclassificacado de comportamento, 02 (duas) adveriéncias equivalerdo a 01
(uma) repreensio e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensao.

§ 2° - A reclassificagio do comportamento dar-se-a, anualmente, ex oficio, por ato do
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, de acordo com os prazos e
critérios estabelecidos neste artigo.

§ 3° - O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parand, nos termos do disposto neste artigo, sera considerado para;

I - os fins dos artigos 125, inciso l, e 126, inciso I, ambos desta lei;

Il - indicagdo para participagao em cursos de aperfeicoamento efou progressao de classe
funcional;

lll - submissdo a participagdo em programa reeducativo no Centro de Formagio da
Guarda Civil Municipal de Pontal, nas hipéteses dos incisos 1Il e IV do "caput" deste
artigo, se a soma das penas de suspensao aplicadas for superior a 30 (trinta) dias.

Art. 10 - O Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana deverd elaborar
relatorio anual de avaliagao disciplinar do efetivo da GCM a ser enviado ao Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.

§ 1° - Os critérios de avallagao terdo por base a aplicagao deste regulamento.
§ 2° - A avaliagao devera considerar a totalidade das infragdes punidas, a tipificagdo e as

sangoes correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do cometimento da falta
disciplinar.
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Art. 11 - Do ato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que
reclassificar os integrantes da Corporagao, cabera Recurso de Reclassificagdo do
Comportamento dirigido ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Paragrafo unico - O recurso previsto no "caput" deste artigo devera ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato impugnado e ter
efeito suspensivo.

CAPITULO Il
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

PONTAL DO PARANA

Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons servigos, atos
meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil Municipal de

Art. 13 - Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:
I - condecoragges Por servigos prestados;

Il - elogios.

aos integrantes da Guarda GCivil Municipal de Pontal do Paranapor sua atuagao em
ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da integridade fisica e do patrimdnio
municipal, podendo ser formalizadas independentemente da classificagdo de
comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim
Interno da Corporagao e registro em prontuario.

CAPITULOIV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana 0
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal praticado
POr superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.
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§ 1° - Nenhuma solicitagdo, qualquer Que seja a sua forma, podera ser encaminhada
sem conhecimento da autoridade @ que o funciondrio estiver direta e imediatamente
subordinado.

___ TiTuLo i
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

) CAPITULO | i
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 15 - Infragdo disciplinar é toda a violag@o aos deveres funcionais previstos neste
regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 16 - As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se em:
I - leves;

Il - médias;

Il - graves.

Art. 17 - Sao infragdes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execugdo de ordem legal
recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou Servigo;

Il - permutar Servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao, neste caso
desde que o conhega, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de
consideracao e respeito, bem Como o superior hierarquico, de responder ao
cumprimento;

V' - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a fungao, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou coletivo;

VI - conduzir veiculo da instituigao sem autorizagao da unidade competente da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 18 - Sdo infracSes disciplinares de natureza média:

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informagao sobre Perturbagao da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;
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Il - maltratar animais:

Il - deixar de dar informagées em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento a Superior hierdrquico comunicando infragdo disciplinar
inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

VI - desempenhar inadequadamente suas fungaes, por falta de atengao;

VIl - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva encontrar-se
por forga de ordens ou disposi¢des legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo Justificado, nos
locais em que deva comparecer;

IX - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

X - assumir compromisso, pela Unidade da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana -
UGCM que comanda ou em Que serve, sem estar aulorizado:

Xl - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades particulares, entidades religiosas ou
politicas ou, ainda, usar indevidamente ou sem autorizacao do comando da GCM,
medalhas desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XIl - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da Corporagdo, sem
prévia aulorizagdo da autoridade competente;

X1l - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana com negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou geslos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana com fung@o superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa, por
qualquer meio;

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do que
for confiado & sua guarda ou utilizagao;

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga,
coénjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

XVIII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas;
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XIX - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado de ocultar a arma;

XX - disparar arma de fogo por descuido:

XXI - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria.

XXIl - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que |he sejam
destinados ou devam ficar em seu poder:

XX - suprimir a identificag@o do uniforme oy utilizar-se de meios ilicitos para dificultar
sua idenlificac;éo;

suprimento, material oy uniforme determinado por lei ou pelo superior hierarquico, para o
fiel cumprimento de sua missdo.

XXV - negar-se a participar de instrugao ou curso de aperfeicoamento profissional
quando necessario para desempenho de sua funcao.

Art, 19 - S3o infragdes disciplinares de natureza grave:

| - faltar com a verdade:

Il - desempenhar inadequadamente suas fungGes, de modo intencional;
Il - simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - deixar de punir o infrator da disciplina;

V - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand em funcédo
subordinada a apresentacao de recurso ou o exercicio do direito de petigao:

VI - abandonar o Servico para o qual tenha sido designado;

VIl - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou negécios de
natureza comercial, industrial ou de prestagao de servicos com fins lucrativos, por si ou
Como representante de outrem;

VIl - usar armamento, muni¢do ou equipamento nao autorizado;

IX - disparar arma de fogo desnecessariamente:
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X - praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou particulares,
salvo se em legitima defesa;

Xl - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade;
Xl - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao permitidos;

XIll - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana, sem autorizagéo;

XIV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana que exerga fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agoes;

XV - refirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documenlo, material, objeto ou equipamento do servigo publico municipal, para fins
particulares;

XVI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XVII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda Publica;
XVIII - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XIX - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custddia de preso;

XX - usar expressoes jocosas ou pejorativas que atentem contra a raga, a religido, o
credo ou a orientagdo sexual;

XXI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de auloridade
competente;

XXII - dar ordem ilegal ou claramente inexeqiivel:
XXIII - participar da geréncia ou administragdo de empresa privada de seguranca,

XXIV - referir-se depreciativamente em informagoes, parecer, despacho, pela imprensa,
ou por qualguer meio de divulgagao, as ordens legais;

XXV - determinar a execugado de servigo ndo previsto em lei ou regulamento:

XXVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungéo publica para praticar assédio sexual ou
moral;

XXVII - violar ou deixar de preservar local de crime:;

10
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XXVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas:

XXIX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengao de vantagem
indevida;

XXX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa detida;
XXXI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribui¢ao legal;

XXXII - evadir-se ou tentar evadir-se de escolta:

XXXIII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos 3
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que possam concorrer para ferir a disciplina
ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados por
servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana em fungdo subordinada, que agir

em cumprimento de sua ordem;

XXXV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento dos
fatos;

XXXVI - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte ou lesdo a
integridade fisica de outrem,

XXXVII - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizagao da autoridade competente;

XXXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo:

XXXIX - participar de geréncia ou administragao de empresas bancarias ou industriais ou
de sociedades comerciais que mantenham relagdes comerciais com o Municipio, sejam
por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a finalidade da
unidade ou servigo em que esteja lotado;

XL - acumular ilicitamente cargos pulblicos, se provada a ma-fé:

XLI - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar, mesmo
quando néao |he couber intervir;

XLII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte;

XLl - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpecente;
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XLIV - divulgar, publicar, curtir, compartilhar ou comentar nas redes sociais da intemet,
nos veiculos de imprensa, ou por qualquer meio eletronico, qualquer ato que venha
ofender, provocar, criticar ou desafiar qualquer servidor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana que exerga fungdo superior, igual ou subordinada.

XLV - divulgar, publicar, curtir, compartilhar ou comentar nas redes sociais da internet,
nos veiculos de imprensa, ou por qualquer meio eletrénico, qualquer ato que venha
ofender, provocar, criticar ou denegrir a imagem da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana.
XLVI - utilizar radio comunicador para promover interferéncia ou embaragar o servigo de
comunicagdo, criticar ou ofender superior hierdarquico, mesmo de igual classe, ou
subordinado, ou ainda, a imagem da corporagao da Guarda Civil Municipal;
XLVIl - negar-se a comparecer a consultas médicas periodicas, tratamento médico ou
psicolégico, quando necessario para desempenho de sua fungdo.
CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parand, nos termos dos artigos precedentes, sao:

| - adverténcia;
Il - repreenséo;
Il - suspensao;

IV - submiss@o obrigatdria do infrator a participagdo em programa reeducativo no Centro
de Formagao da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana:

V - demissao ou dispensa;
VI - demissdo a bem do servigo publico;
VIl - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

SECAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 21 - A adverténcia, forma mais branda das sangdes, sera aplicada por escrito as
faltas de natureza leve, constara do prontudrio individual do infrator e sera levada em
consideragao para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

12
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SECAO Il _
DA REPREENSAO

Art. 22 - A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando reincidente
na pratica de infragdes de natureza leve, e tera publicidade no Diario Oficial do Municipio
e no Boletim Interno da Corporagao, devendo, igualmente, ser averbada no prontuario
individual do infralor para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

SECAO Il _
DA SUSPENSAO

Art. 23 - A pena de suspensdo, que nao excedera a 120 (cento e vinte) dias, sera
aplicada as infragoes de natureza média, tera publicidade no Diério Oficial do Municipio e
no Boletim Intemo da Corporagao, devendo ser averbada no prontuario individual do
infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Paragrafo Unico - A pena de suspensdo superior a 80 (sessenta) dias sujeitara o
infrator, compulsoriamente, a participagdo em programa reeducativo no Centro de
Formagao da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand, com a finalidade de resgatar e
fixar os valores morais e sociais da Corporagéo.

Art. 24 - Durante o periodo de cumprimento da suspenséo, o servidor da Guarda Civil
Municipal de Ponlal do Parana perderad todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso, obrigado a permanecer em
exercicio, sem prejuizo do disposto no paragrafo unico do artigo 23.

§ 2° - A multa nao podera exceder @ metade dos vencimentos do infrator, nem perdurar
por mais de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 25 - Sera aplicada a pena de demissédo nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos;

Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias interpolados
durante o ano;

Il - procedimento irregular e infragdes de natureza grave;
IV - ineficiéncia.

13
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Paragrafo Gnico - A pena de demissdo por ineficiéncia no servico so serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 26 - As penalidades poderao ser abrandadas pela autoridade que as tiver de aplicar,

levadas em conta as circunstancias da falia disciplinar e o anterior comportamento do
servidor.

Art. 27 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor s6 podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigado ou apés o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido imposta.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo nao se aplica, a juizo da autoridade

compelente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos | e Il do artigo 25
desta lei.

. SEGAOV _
DA DEMISSAO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 28 - Sera aplicada a pena de demissado a bem do servigo publico ao servidor que;

| - praticar, em servico ou em razio dele, alos atentatdrios a vida e 3 integridade fisica de
qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa:

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei n° 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada
pela Lei Federal n° 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra a administragao
publica, a fé pdlblica, a ordem tributaria e a seguranca nacional, bem como, de crimes
contra a vida, salvo se em legitima defesa, quando em Servico ou em razao dele:

Il - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - praticar insubordinagdo grave:

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungoes, mas em razao
delas;

VIl - exercer a advocacia administrativa;

VIII - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo;

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungao, desde
que o faga dolosamente, com Prejuizo para o Municipio ou para qualquer particular.
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SEGAO VI

TiTuLov
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 29 - Nos casos de apuracgao de infragdo de natureza grave que possam ensejar a
aplicagdo das penas de demiss3o ou demissdo a bem do servigo publico, o Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos podera determinar, cautelarmente, a
remogao lemporaria do servidor para que desenvolva suas fun¢des em outro setor, até a
conclusdo do procedimento administrativo disciplinar instaurado.

Paragrafo unico - A remogao temporaria nao implicara na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo e nem tera carater punitivo, sendo cabivel somente quando
presentes indicios suficienles de autoria e materialidade da infragdo.

TITULO Vv
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 30 - O servidor podera ser suspenso preventivamente, até 120 (cento e vinte) dias,
desde que o seu afastamento seja necessario para a apuracao da infragdo a ele
imputada ou para Inibir a possibilidade de reiteracao da pratica de irregularidades,

§ 1° - A suspensio preventiva podera ser aplicada nos seguintes momentos
procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia, apés a oitiva do funcionario intimado para prestar
esclarecimentos:

Il - quando se tratar de procedimento de investigagao da Ouvidoria ,apos a oitiva do
funcionario a ser suspenso:

Il - quando se tratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensao punitiva, apos
citagao do indiciado.

§ 2° - Se, apéds a realizagdo dos procedimentos previstos nos incisos | e Il do paragrafo
1° deste artigo persistirem as condigbes previstas no "caput" por ocasido da instauragao
de procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, a suspensao preventiva
podera ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias e
observado o disposto no artigo 33 desta lei.

§ 3° - Findo o prazo da suspensao, cessarao os seus efeitos, ainda que o inquérito
administrativo ndo esteja concluido.

Art. 31 - Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de
servidores terdo lramitagdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo
referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada.
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§ 1° - O Presidente da Comissao Processante providenciara para que os autos &éﬁég
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§ 2° - Nao havendo prazo assinalado, as unidades solicitadas a prestar informagoes
nesses procedimentos deverdo atender as requisicdes da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 32 - Durante o periodo da suspensao preventiva, o funcionario nio sofrera prejuizos
de seus vencimentos e demais vantagens permanentes.

TITULO VI
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 33 - S3o procedimentos disciplinares:

| - de preparagao e investigagdo:
a) o relatorio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos;
b) a sindicancia:

Il - do exercicio da pretensao punitiva:
a) aplicagao direta da penalidade;

b) o processo sumario:

c) inquérito administrativo:

Il - a exoneragdo em periodo probatério.

CAPITULO 1]
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 34 - Sao considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensdo punitiva, o servidor integrante dos quadros da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Paran4 efetivo ou admitido e o titular de cargo em comissao.

Art. 35 - Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em razio de doenca
fisica ou mental, serao representados ou assistidos por seus pais, tutores ou curadores,
na forma da lei civil.

Paragrafo (nico - Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se
houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus
representantes os pais, o conjuge ou companheiro, os filhos Ou parentes até segundo
grau, observada a ordem aqui estabelecida.
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Art. 36 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse.

§ 1° - Nos procedimentos de exercicio da pretensio Punitiva, se a parte ndo constituir
advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que nao tera poderes para receber citagdo e confessar.

§ 2° - A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se
encerrara, de imediato, a representacgao do defensor dativo.

§ 3° - Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando, notificada de que seu advogado
constituido nao praticou atos necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no
prazo de 03 (trés) dias.

CAPITULO Il
DA COMUNICAGAO DOS ATOS

SECAO |
DAS CITAGCOES

Art. 37 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da

pretensao punitiva sera citado, sob pena de nulidade do procedimento, para dele
participar e defender-se.

Paragrafo tnico - O comparecimento espontaneo da parte Supre a falta de citagdo.

Art. 38 - A citagao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

| - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal;

Il - por correspondéncia:
Il - por edital.

Art. 39 - A citagdo por entrega pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em
exercicio.

Art. 40 - Far-se-a a citagao por correspondéncia quando o servidor nao estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com aviso
de recebimento, para o enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de
lotagao.

Art. 41 - Estando o servidor em local incerto e nao sabido, ou ndo sendo encontrado, por
duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de lotagao,
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Promover-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias, publicados no
Diario Oficial do Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos.

Art. 42 - O mandado de citagdo contera a designacdo de dia, hora e local para
interrogatério e sera acompanhado da cépia da dentncia administrativa, que dele fara
parte integrante e complementar.

SECAO Il _
DAS INTIMACOES

Art. 43 - A intimagao de servidor em efetivo exercicio sera feita por publicagdo no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo (nico - O Departamento de Recursos Humanos adotard das medidas
necessarias para que o servidor tome ciéncia da publicagao.

Art. 44 - O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a Intimagdo com prazo
marcado, terd, por decisdo do Presidente da Comissao Processante, suspenso o
pagamento de seus vencimentos ou proventos, até que salisfaga a exigéncia.

Paragrafo Gnico - Igual penalidade podera ser aplicada a chefia do setor de pessoal que
deixar de dar ciéncia da publicagao ao servidor intimado.

Art. 45 - A intimagao dos advogados e do defensor dativo sera feita pessoalmente ou por
intermédio de publicag@o no Diario Oficial do Municipio, devendo dela constar 0 ndmero
do processo, 0 nome dos advogados e da parte.

§ 1° - Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte, o
advogado e o defensor dativo.

§ 2° - Quando houver somente um defensor dativo designado no processo, o cartério
encaminhar-lhe-a os autos por carga, diretamente, independentemente de intimagéo ou
publicagao, devendo ser observado, na sua devolugao, o prazo legal cominado para a
pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 46 - Os prazos sdo continuos, n3o se interrompendo nos feriados e serdo
computados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo (nico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil, se o

vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.
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Art. 47 . Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito de
praticar o ato, salvo se esta provar que nap o realizou por evento imprevisto, alheio & sua
vonlade ou a de sey procurador, hipdtese em que o Presidente da Comissao
Processante permitira a pratica do ato, assinalando Prazo para tanto.

Art. 49 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte, os
prazos serdo comuns, exceto para as razées finais, quando sera contado em dobro, se
houver diferentes advogados.

§ 1‘_’ - Havendo no processo ate 02 (dois) defensores, cada um dpresentara alegagoes
finais, sucessivamente, no prazo de 10 (dez) dias cada um.

CAPITULO v
DAS PROVAS

SECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Todos os meios de prova admitidos em direito e moralmente legitimos s3o
habeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art. 51 - O Presidente da Comissdo Processante poders limitar e excluir, mediante
despacho fundamentado, as Provas que considerar excessivas, impertinentes ou
protelatérias.

SEGAO Ii
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 52 - Fazem a mesma Prova que o original as certidées de processos judiciais e as
reprodugdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e
autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 53 - Admitem-se como Prova as declaragGes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de sindicancias,
que ndo puderem, Comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia.
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Art. 54 - Servem também & prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os elefronicos.

Art. 55 - Cabera a parte que impugnar a prova produzir a pericia necessaria a
Ccomprovagao do alegado.

SECAO Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 56 - A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Presidente da Comissao Processante:

I - se os fatos sobre os quais serao inquiridas as testemunhas ja foram provados por
documentos ou confissdo da parte;

Il - quando os fatos s¢ puderem ser provados por documentos ou pericia.

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, devera a parte indicar o nome completo,
unidade de lotagdo e o niimero do registro funcional.

§ 2° - Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a
data da audiéncia designada, com a condigao de ficar sob sua responsabilidade leva-las
a audiéncia.

§ 3° - O ndo-comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de sua
oitiva pela parte.
Art. 58 - Cada parte podera arrolar, no maximo, 04 (quatro) testemunhas.

Art, 59 - As testemunhas serao ouvidas, de preferéncia, primeiramente as da Comissio
Processante e, apds, as da parte.

Art. 60 - As testemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da Comissio
Processante, os comissdrios e o defensor constituido e, na sua ausencia, o defensor
dativo.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a

audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o Presidente da Comiss@o Processante
podera designar dia, hora e local para inquiri-la.
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§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Presidente da Comissdo Processante solicitara & autoridade competente que
apresente o preso em dia e hora designados para a realizagao da audiéncia.

§ 3° - O Presidente da Comissdo Processante poderd, ao invés de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo
correspondéncia 4 autoridade Compelente, para que tome o depoimento, conforme as
Perguntas formuladas pela Comissio Processante e, se for o Caso, pelo advogado de
defesa, constituido ou dativo.

Art. 61 - Incumbira 3 parte levar a audiéncia, independentemente de intimagao, as
testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo do direito
de ouvi-las, caso nao comparegam,

Art. 62 - Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissao, local e funcéo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia, estado
civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal, o nimero de
Seu registro funcional.

Art. 63 - A parte cujo advogado nao comparecer a audiéncia de oitiva de testemunha
sera assistida por um defensor designado para o ato pelo Presidente da Comissdo
Processante.

Art. 64 - O Presidente da Comissao Processante interrogara a testemunha, cabendo,
primeiro acs comissarios e depois a defesa, formular reperguntas tendentes a esclarecer
ou complementar o depoimento.

Paragrafo unico - O Presidente da Comiss3o Processante podera indeferir as
reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia,

Art. 65 - O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos membros da
Comissao Processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 66 - O Presidente da Comissao Processante podera determinar, de oficio ou a
requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos:
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SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 67 - A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliagbes e ser3 indeferida
pelo Presidente da Comiss3o Processante, quando dela nao depender a prova do fato.

Art. 68 - Se 0 exame tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou for
de natureza medico-legal, a Comissio Processante requisitara, preferencialmente,
elementos junto as autoridades policiais oy judiciais, quando em curso investigagdo
criminal ou processo judicial.

Art. 69 - Quando 0 exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o Presidente
da Comiss3do Processante, se necessario Ou conveniente, podera determinar 3 pessoa a
qual se atribui a autoria do documento, que copie ou escreva, sob ditado, em folha de
papel, dizeres diferentes, para fins de Comparagao e posterior pericia.

Art. 70 - Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado

administrativamente, o Orgao pericial da Municipalidade dara 3 solicitagao da Comissio
Processante carater urgente e preferencial.

) CAPITULOVI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 72 - A parte sera interrogada na forma prevista para a inquiricao de testemunhas,
vedada a presenga de terceiros, exceto seu advogado.

Art. 73 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da
Comissao, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.,

CAPITULO VII A
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 74 - O Presidente da Comissao Processante decretara a revelia da parte que,
regularmente citada, nio COmparecer perante a Comissao no dia e hora designados.

§ 1°- A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos autos:
| - da contrafé do respectivo mandado, no caso de citagao pessoal:

Il - das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Municipio, no caso de
citagao por edital:
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Il - do Aviso de Recebimento (AR), no caso de citagdo pelo correio.
§ 2°- N&o sendo possivel realizar a citagao, o intimador certificara os motivos nos autos.

Art. 75 - A revelia deixara de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que, na data designada para o interrogatario:

Il - a pare comprovar motivo de forca maior que tenha impossibilitado  seuy
comparecimento tempestivo.

Paragrafo anico - Revogada a revelia, sers realizado o interrogatério, reiniciando-se a
instrugao, com aproveitamento dos atos instrutérios ja realizados, desde que ratificados
pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 76 - Decretada a revelia, dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo tnico - E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado.

Paragrafo unico - Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo
probatério.

Art. 78 - A parte revel ndo sera intimada pela Comissio Processante para a pratica de
qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com 0 servidor, se assim
entender necessario.

processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragao nos autos, o revel
passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica de alos processuais.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao implica revogagdo da revelia nem elide os
demais efeitos desta.
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CAPITULO Vil i
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAQ

| - de que for parte:
Il - em que interveio como mandatério da parte, defensor dativo ou testemunha;

Il - quando a parte for seu conjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta, ou na
colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV - quando em procedimento estiver postulando como advogado da parte seu conjuge
Ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, ateé segundo grau;

V - quando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedimento do exercicio de
pretensao punitiva:

VI - na etapa da revisao, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 80 - A arguicdo de suspeigio de parcialidade de alguns ou de todos os membros da
Comiss@o Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo quando
fundada em motivo superveniente.

§ 1° - A arguicao devers ser alegada pelos citados no "caput” deste artigo ou pela parte,
em declaragdo escrita e molivada, que Suspendera o andamento do processo,

§ 2°- Sobre a Suspeigao arguida, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana:

| - se a acolher, tomara as medidas cabiveis, necessarias a substituigdo do(s) suspeito(s)
ou a redistribuicao do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvers o processo ao Presidente da Comissdo
Processante, para prosseguimento.

CAPITULO IX
DA COMPETENCIA

Art. 81 - A decisdo nos procedimentos disciplinares sera proferida por despacho
devidamente fundamentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a
disposigao legal em que se baseia 0 ato.
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Art. 82 - Compete ao Prefeito a aplicagdo da pena de demissao, na hipatese prevista no
nciso Il do artigo 25 desta lei, nos casos de demissdo a bem do servigo publico e nos de
cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Art. 83 - Compete ao Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos:

| - determinar a instauragao:

a) das sindicancias em geral;

b) dos procedimentos de exoneragao em estagio probatério;

c) dos processos sumarios;

d) dos inquéritos administrativos:

Il - aplicar suspensao preventiva;

I - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativo, nos casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a
imposi¢ao de pena de repreensao ou de suspensao:

¢) aplicagdo da pena de suspens3o;

d) demissdo nas hipoteses dos incisos I, Il e |V do artigo 25 desta lei:
IV - decidir as sindicancias:

V - decidir os procedimentos de exoneragao em estagio probatorio:
VI - decidir os processos sumarios;

VII - deliberar sobre a remogao temporéria de servidor integrante do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

§ 2° - Poderdo ser delegadas ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana as competéncias previstas no inciso |, alineas "a" e "b" e no inciso IV, ambos do
“caput” deste artigo.
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Art. 84 - Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana,
determinar o cancelamento da punigao, conforme o disposto no artigo 154 e seguintes
desta lei.

Art. 85 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana a
aplicagao das sangGes disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensao até 15
(quinze) dias, observado o disposto no artigo 99 e seguintes desta lei.

Art. 86 - Na ocorréncia de infragao disciplinar envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana de mais de uma UGCM cabera a chefia imediata com
responsabilidade territorial sobre a area onde ocorreu o fato elaborar relatério
circunstanciado sobre a irregularidade e remeté-lo a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana para o respectivo processamento.

Art. 87 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infragdo disciplinar, cabera & de

maior hierarquia instaurar e encaminhar a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana o relatdrio circunstanciado e conclusivo sobre os fatos.

i CAPITULO X
DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Art. 88 - Extingue-se a punibilidade:
| - pela morte da parte;
Il - pela prescrigao;
Il - pela anistia.

Art. 89 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicagao do despacho decisdrio
pela autoridade administrativa competente.

Paragrafo unico - O processo, apos sua extingao, sera enviado a unidade de lotagao do
servidor infrator, para as necessarias anotagdes no prontuario e arquivamento, se nao
interposto recurso.

Art. 90 - Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa competente para proferir a decis@ao acolher proposta da Comissao
Processante, nos seguintes casos:

| - morte da parte;

Il - ilegitimidade da parte;
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Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servigo publico,
casos em que se fardo as necessarias anotagdes no prontuario para fins de registro de
antecedentes;

IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infragdo de outro, em curso
ou ja decidido;

V - anistia.

Art. 91 - Extingue-se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autoridade
administrativa proferir decisao:

I - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauragdo do subsequente procedimento
disciplinar de pretensdo punitiva;

Il - pela absolvigao ou imposi¢ao de penalidade;
[l - pelo reconhecimento da prescrigao.

TiTULO VII
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARAGAO E INVESTIGAGAO DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS

Art. 92 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
tomar providéncias objelivando a apuragao dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de apuragao terdo inicio imediato apos o conhecimento dos fatos e
serao adotadas na unidade onde estes ocorreram, consistindo na elaboragao de relatério
circunstanciado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana para a instrugdo, com a oitiva dos envolvidos e das
lestemunhas, alem de outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento.

§ 2° - A apuragdo sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§ 3° - A apuragao devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os autos
serao enviados ao titular da Pasta, que determinara:

| - a aplicagdo de penalidade, nos termos do artige 99, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natureza da falta cometida nao
for grave, nao houver dano ao patriménio publico ou se este for de valor irrisério;

Il - o arguivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de responsabilidade
funcional pela ocorréncia irregular investigada;
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Il - a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, para a respectiva instrugao
quando:

a) a autoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo
evento irregular,

c) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que exijam a
complementagao das investiga¢gdes mediante sindicancia.

DA SINDICANCIA

Art. 93 - A sindicancia e o procedimento disciplinar de preparagdo e investigagao,
instaurado pelo Presidente da Comissao Processante por determinagao do Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, quando os fatos nao estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria.

Paragrafo unico - O Presidente da Comissdo Processanle, quando houver noticia de
fato tipificado como crime, enviaré a devida comunicagdo a autoridade competente, se a
medida ainda nao tiver sido providenciada.

Art. 94 - A sindicancia nao comporia o contraditorio, devendo, no entanto, ser ouvidos
todos os envolvidos nos fatos.

Paragrafo unico - Os depoentes poderao fazer-se acompanhar de advogado, que ndo
podera interferir no procedimento.

Art. 95 - Se o interesse publico o exigir, o Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana decretara, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o
acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 96 - E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 5°, inciso
XXXIlIl, da Constituigdo Federal, e da legislagao municipal em vigor.

Art. 97 - Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio da
pretensao punitiva, o relatério da sindicancia devera apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Art. 98 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, a

critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, mediante
justificativa fundamentada.
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CAPITULO II _ i
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERCICIO DA PRETENSAO
PUNITIVA

_ SEGAOI
DA APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 99 - As penas de adverténcia, repreensao e suspensao até 05 (cinco) dias poderdo
ser aplicadas diretamente pelas chefias imediata e mediata do servidor infrator, que
tiverem conhecimento da infragdo disciplinar.

Paragrafo unico - A pena de suspensao superior a 05 (cinco) e até 15 (quinze) dias
podera ser aplicada diretamente pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Parana, obedecido o procedimento previsto nesta Segao.

Art. 100 - A aplicagao da pena sera precedida de citagdo por escrilo do infrator, que
descrevera os fatos que constituem a irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal
infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagao de defesa.

§ 1° - A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo
servidor ou por defensor constituido na forma da lei, e sera entregue, contra recibo, a
autoridade que determinou a citagéo.

§ 2° - O ndo-acolhimento da defesa ou sua nao-apresentagado no prazo legal acarretara a
aplicagdo das penalidades de adverténcia, repreensdo ou suspensdo até 15 (quinze)
dias, expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotagao no prontuério do
servidor, apods publicagao no Diario Oficial do Municipio, mediante ato motivado.

Art. 101 - Aplicada a penalidadedar-se-a na forma prevista neste Capitulo, encerra-se a
pretensdo punitiva da Administraga@o, ficando vedada a instauragdo de qualquer outro
procedimento disciplinar contra o servidor apenado com base nos mesmos fatos.

Paragrafo unico - Aplicada a penalidade dar-se-a ciéncia a Corregedoria da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana, com relatorio instruido com cépia da notificagao feita
ao servidor, da intimagdo e eventual defesa por ele apresentada, bem como copia da
fundamentagao da decisao e respectiva publicagdo no DOM.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 102 - Instaura-se o Processo Sumario quando a falta disciplinar, pelas proporgdes
ou pela natureza, ensejar pena de suspensao superior a 05 (cinco) dias.

Art. 103 - O Processo Sumario sera Instaurado pelo Presidente da Comissao
Processante, com a ciéncia dos comissarios, e devera ter toda a instrugdo concentrada
em audiéncia.
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Art. 104 - O termo de instaurag@o e intimag&o contera, obrigatoriamente:
| - a descri¢ao articulada da falta atribuida ao servidor;
Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;

Il - a designagdo cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugado;

IV - designagdo de data, hora e local para interrogatério, ao qual devera o servidor
comparecer, sob pena de revelia;

V - ciéncia de que podera o sumariado comparecer & audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - intimagao para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugao,
toda prova documental que possuir bem como suas testemunhas de defesa, que ndo
poderao exceder a 04 (quatro);

VII - notificacé@o de que, na mesma audiéncia, serac produzidas as provas da Comissao,
devidamente especificadas;

VIl - nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissao Processante.

Art. 105 - No caso comprovado de nao ter 0 sumariado tomado ciéncia do inteiro teor do
termo de intimagao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de defesa no prazo
determinado pela Presidéncia, sob pena de decadéncia.

Art. 106 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a defesa para apresentagdo de razoes
finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 107 - Apos a defesa, a Comissao Processante elaborara relalério, observadas as
disposigoes do artigo 119, encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade
administrativa competente.

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
Art. 108 - Instaurar-se-a Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, puder determinar a suspensao, a dispensa dos servidores admitidos, estaveis
ou ndo, a demissdo, a demissdo a bem do servigo publico e a cassagdo de

aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo tnico - No Inquérito Administrativo & assegurado o exercicio do direito ao
contraditorio e a ampla defesa.
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Art. 109 - S&o fases do Inqueérito Administrativo:
| - instauragao e denuncia administrativa;
Il - citagao;

Il - instrugdo, que compreende o interrogatério, a prova da Comissdo Processante e o
triduo probatério:

IV - razdes finais:
V - relatério final conclusivo;
VI - encaminhamento para decis3o;

VII - decisao.

Art. 111 - O Inquérito Administrativo sera instaurado pelo Presidente da Comissao, com
a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento dos
autos pela Comissdo Processante.

Art. 112 - A dentncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

| - a indicagdo da autoria:

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade aplicavel;

Il - o resumo dos fatos:

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em Direito e
pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que ¢ facultado & parte constituir advogado para acompanhar o processo
e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-a nomeado defensor dativo;

VI - designagdo de dia, hora e local para o interrogatério, ao qual a parte devera
comparecer, sob pena de revelia;

VIl - nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo Processante,

Art. 113 - O servidor acusado da pratica de infragao disciplinar sera citado para participar
do processo e se defender.
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§ 1° - A citagdo sera feita conforme as disposi¢oes do Capitulo |II, Segao |, desta lej e
devera conter a transcrigdo da denlincia administrativa.

§2°-A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas da data designada para o interrogatério.

§ 3° - O nao-comparecimento da parte ensejara as providéncias determinadas nos
artigos 74 a 78, com a designagao de defensor dativo.

Art. 114 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faga com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e
diligéncias que se realizarem.

Art. 115 - Regularizada a representagdo processual do denunciado, a Comissao
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareacOes, investigagoes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos falos.

Paragrafo dnico - A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oOito) horas, sendo-lhe
facultada a formulagao de quesitos, quando se tratar de prova pericial, hipétese em que o
prazo de intimagéo sera ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 116 - Realizadas as provas da Comissao Processante, a defesa sera intimada para
indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir,

Art. 117 - Encerrada a instruc&o, dar-se-a vista ao defensor para apresentagdo, por
escrito e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, das razges de defesa do denunciado.

Art. 118 - Apresentadas as razoes finais de defesa, a Comissao Processante elaborara o
parecer conclusivo, que devera conter:

| - a indicagédo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
I - andlise das provas produzidas e das alegagoes da defesa:

Il - conclusdo, com proposta justificada e, em caso de puni¢ao, devera ser indicada a
pena cabivel e sua fundamentagao legal.

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 2° - A Comissao devera propor, se for o caso:
| - a desclassificagao da infragdo prevista na denuncia administrativa;
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Il - o abrandamento da penalidade, levando em conla fatos e provas contidos no
procedimento, a circunstancia da infragdo disciplinar e o anterior comportamento do
servidor;

Il - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 119 - O Inquérito Administrativo devers ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias,
que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal
do Parana, mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo tnico - Nos casos de prética das infragGes previstas no artigo 28, ou quando
o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o Inquérito Administrativo

SUBSEGAO |
DO JULGAMENTO

Art. 121 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao parecer conclusivo
da Comissdo Processante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia para os
esclarecimentos que entender necessario.

Art. 122 - Recebidos os autos, o Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos,
quando for o caso, julgara o Inqueérito Administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis,
justificadamente, por mais 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico - A autoridade competente julgara o Inquérito Administrativo, decidindo,
fundamentadamente:

| - pela absolvigao do acusado:

Il - pela puni¢ao do acusado:

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 123 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

| - estar provada a inexisténcia do fato;
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Il - ndo haver prova da existéncia do fato:
Il - ndo constituir o fato infragdo disciplinar;
IV - ndo existir prova de ter 0 acusado concorrido para a Infracd@o disciplinar;
V - nao existir prova suficiente para a condenagao;
VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de justificagao:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito;
b) legitima defesa propria ou de outrem:
c) estado de necessidade;
d) estrito cumprimento do dever legal;
&) coagao irresistivel.
__ SUBSECAO I
DA APLICAGAO DAS SANCOES DISCIPLINARES
Art. 124 . Na aplicagdo da sangao disciplinar serdp considerados os

motivos,circunstancias e consequeéncias da infragdo, os antecedentes e a personalidade

do

infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 125 - S3p circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme
disposigdo prevista no artigo 9° inciso I, desta lei:

ter prestado relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana;

Il - ter cometido a infrag3o para preservagao da ordem ou do interesse publico.

Art. 126 - S3o circunstancias agravantes:

mau comportamento, conforme disposigao prevista no artigo 9°, inciso |V, desta lei;

pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragdes;

Il - reincidéncia:

v

- conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;
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V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragao depois de
transitar em julgado a decisio administrativa que o tenha condenado por infragio
anterior.

§ 2° - Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo nao comportar mais
recursos.

Art. 127 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensio e as
medias com suspensao Superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - As Punicdes canceladas ou anuladas nao serao consideradas para
fins de reincidéncia.

Art. 128 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas alribuicoes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualidade,
causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico - As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 129 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conexdo entre si, serdo aplicadas
as sangoes correspondentes isoladamente.

SUBSECAO Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 130 - A autoridade responsavel pela execugao da san¢ao imposta a subordinado
que esteja a servigo ou a disposigdo de outra unidade fara a devida comunicagdo para
que a medida seja cumprida.

_CAPITULO IV ,
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 131 - Instaurar-se-3 procedimento disciplinar de exoneragao no interesse do Servico
publico de funcionario em estagio probatério, nos seguintes casos:

| - inassiduidade:
Il - ineficiéncia;
1l - indisciplina;

IV - insubordinagao;
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V - falta de dedicagao ao servigo;
VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuigoes;
VII - por irregularidade administrativa grave:

VIII - pela pratica de delito doloso, relacionado ou nao com suas atribuigdes.

Art. 132 - O chefe medialo Ou imediato do servidor formulara representagao,
preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo
probatadrio, contendo os elementos essenciais, acompanhados de possiveis provas que
Possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o encaminharga ao Secretario
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, que apreciara o seu conteldo,
determinando, se for o €aso, a instauragéo do procedimento de exoneragao.

Parégrafo Unico - Sendo inviavel a conclusao do procedimento de exoneragao antes de
findo o estagio probatdrio, o Secretario Municipal de Seguranga podera converté-lo em
inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisio.

Art. 133 - O procedimento disciplinar de exoneragao de funcionario em estagio
probatorio sera instaurado pelo Presidente da Comissio Processante, com a ciéncia dos
comissarios, e devera ter toda a instrugao concentrada em audiéncia.

Art. 134 - O termo de instauracéo e intimagao contera, obrigatoriamente:

I - a descrigdo articulada da falta atribuida ao servidor:

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificagao legal;

Il - a designacgao cautelar de defensor dativo para assistir o servidor, se necessario, na
audiéncia concentrada de instrugao;

IV - a designagao de data, hora e local para interrogatorio, ao qual devera o servidor
Comparecer, sob pena de revelia;

V - a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer a audiéncia acompanhado de
defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VI - a intimagao para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de instrugdo,

toda prova documental que possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que nao
poderao exceder a 04 (quatro);

VIl - a notificagdo de que, na mesma audiéncia, serdo produzidas as provas da
Comissdo Processante, devidamente especificadas:

VIII - os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissdo
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Processante.

Paragrafo unico - No caso comprovado de néo ter o servidor tomado ciéncia do inteiro
teor do termo de instauragdo e intimagao, ser-lhe-a facultado apresentar suas
testemunhas de defesa no Prazo determinado pela Presidéncia, sob pena de
decadéncia.

Art.135 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista 3 defesa Para apresentagao de razbes
finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 136 - Apos a defesa, a Comissao Processante elaborara relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo da autoridade administrativa competente.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO
SERVICO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 137 - Até a edicao de decreto especifico que regulara a maltéria, a apuracdo de
responsabilidade pelas infragdes capituladas no artigo 25, incisos | e |l, desta lei, seguira
o rito procedimental previsto na legislagdo municipal pertinente.

Art. 138 - A decis3o final prolatada no procedimento disciplinar de fallas ao Servigo sera
publicada no Diario Oficial do Municipio.,

§ 1° - Constitui 6nus do servidor acompanhar o processo até a publicagdo da decisio
final no Diario Oficial do Municipio para efeito de reassuncao no caso de absolvigdo.

§ 2° - Na hipétese do servidor nao reassumir no prazo estipulado, sera reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

Art. 139 - Se no curso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneragao ou de
dispensa, o Presidente da Comissao Processante encaminhard o processo
Imediatamente a apreciagao do Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos.
Paragrafo Gnico - O Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos podera:

I - acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas:

Il - ndo acolher o pedido, determinando, nesse Caso, o prosseguimento do procedimento
disciplinar.
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DOS RECURSOS E DA REVISAEBUALSOD”E(CISGES EM PROCEDIMENTOS
DISCIPLINARES
Art. 140 - Das decisdes nos procedimentos disciplinares caber3o:
| - pedido de reconsideragao;
Il - recurso hierarquico:

Il - revisdo.

Art. 141 - As decisdes em grau de recurso e revisdo ndo aulorizam a agravacgao da
punigao do recorrente.

Paragrafo tnico - Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderao ser
interpostos apenas uma tnica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argumentos
€ provas, cujo dnus incumbira ao recorrente.

Art. 142 - O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo e do recurso
hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

§ 1° - Os recursos serdo interpostos por pelicao e terdo efeito suspensivo até o seu
julgamento final.

§ 2° - Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,
devendo o processo originario segui-los para instrugao.

CAPITULO | )
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 144 - O pedido de reconsideragdo devera ser dingido a mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisao e sobrestara o prazo para a interposicao de
recurso hierarquico.

Art. 145 - Concluida a instrug@o ou a produgao de provas, quando pertinentes, os autos
serao encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO Il
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 146 - O recurso hierarquico devera ser dirigido & autoridade Imediatamente superior
aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisao e, em Gltima instancia, ao Prefeito.

Paragrafo anico - Nio constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de
injustica da decisao, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegacgoes.

TITULO X
DA REVISAO

Art. 147 - A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisao for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos:

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

Il - surgirem, apés a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo tnico - N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegagdo de
injustica da penalidade.

Art. 148 - A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre dirigida ao
Prefeito, que decidira quanto ao seu processamento.

Art. 149 - Estara impedida de funcienar no processo revisional a Comissao Processante
que participou do processo disciplinar originario.

Art. 150 - Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisdo podera ser formulado
pelo conjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 151 - No processo revisional, o 6nus da prova Incumbira ao requerente e sua inércia
no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 152 - Instaurada a revisao, a Comissao Processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatorio e indicagao das provas que pretende produzir.

Paragrafo tnico - Se o recorrente for exservidor, fica vedada a designagao de defensor
dativo pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 153 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
redugao, o cancelamento ou a anulagao da pena.
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Paragrafo nico - As decises proferidas em grau de revisdo serdo sempre motivadas e
indicarao, no caso de provimento, as retificagoes necessarias e as providéncias quanto
ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo
impugnada e nao autorizam a agravagao da pena.

TiTULO XI )
DO CANCELAMENTO DA PUNIGAO

Art. 154 - O cancelamento de sangdo disciplinar consiste na eliminagao da respectiva
anotagao no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana sendo
concedido "ex oficio" ou mediante requerimento do interessado, quando este completar,
sem qualquer punigao:

I - 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punigdo a cancelar for de suspensao;

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quando a puni¢ao a cancelar for de adverténcia
Ou repreensdo.

Art. 155 - O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator e no banco de dados
da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana dar-se-3 por
determinagdo do Corregedor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do seu pedido,
registrando-se apenas o numero e a data do ato administrativo que formalizou o
cancelamento.

Art. 156 - O cancelamento da punigao disciplinar nao sera prejudicado pela
superveniéncia de outra sang¢do, ocorrida apos o decurso dos prazos previstos no artigo
154 desta lei.

Art. 157 - Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana sera considerado tecnicamente primario, podendo ser
reclassificado, desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 9°
desta lei.

TITULO XII
DA PRESCRIGCAOQ

Art. 158 - Prescrevera:
I'-em 01 (um) ano a falta que sujeite & pena de adverténcia:
Il - em 02 (dois) anos a falta que sujeite a pena de repreensao e suspensao;

Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite & pena de demissdo a bem do servigo publico,
demissao ou dispensa e cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.

40

RODOVIA PR 407 - CEP 83255.000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail - refeitura@pontaldoparana.or.gov.br
Balnedrio de Praia de Lesta — Pontal do Parana - PR

b

-~



“@“’“‘ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PAJ €

GABINETE DO PREFEITO
| Sty

Paragrafo (nico - A infragao também prevista como crime na lej penal prescrevera
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste Caso, 0s prazos
prescricionais estabelecidos no Codigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato
como infragdo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos.

Art, 160 - Interrompera o curso da Prescri¢do o despacho que determinar a instauragao
de procedimento de exercicio da pretensao punitiva.

Paragrafo tnico - Na hipotese do "caput" deste artigo, todo o prazo comega a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 161 - Se, apés instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade de se
aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e suspenso o

TiTULO XIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 162 - Apds o julgamento do Inquérito Administrativo é vedado autoridade julgadora
avoca-lo para modificar a sangao aplicada ou agrava-la.

Art. 164 - Os procedimentos disciplinados nesta lei terao sempre tramitagdo em autos
proprios, sendo vedada sua instauragdo ou processamento em expedientes que cuidem
de assuntos diversos da infragd@o a ser apurada ou punida.

§ 1° - Os processos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucdo de
procedimentos disciplinares  serdo devolvidos & unidade competente para
Prosseguimento, assim que extraidos 0s elementos necessarios. por determinagdo do
Presidente da Comissao Processante.

§ 2° - Quando o contetido do acompanhante for essencial para a formagao de opinido e
julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serao devolvidos & unidade
apos a decisao final.

Art. 165 - O pedido de vista de autos em tramitagdo, por quem nao seja parte ou
defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa de direitos
e esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.
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Paragrafo (nico - Podera ser vedada a vista dos autos até a Publicagao da deciszo
final, inclusive para as partes e seus defensores, Quando o processo se encontrar
relatado.

Art. 166 - Ficam criadas, duas (02) Comissges Processantes Permanentes competenles
Para o processamento das infragces disciplinares previstas no artigo 28 desta lej.

Art. 167 - Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana
do Parana competéncia para apreciar e decidir os pedidos de certiddes e formecimento
de cépias reprograficas, referentes a Processos administrativos que estejam em

andamento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana.

Art. 168 - As despesas decorrentes desta lel correrdo Por conta das dotagoes
Orgamentarias préprias.

Art. 168 - Esta lej entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos retroativos a
17 de abril de 2014,

Pontal do Parana, 27 de maio de 2014.

= ) = 2 AL
EDGAR ROSS| CARLOS EDUARDO'B’ORGES MARIN

Prefeito Procurador Geral

(
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
"R
Estado do Parand

REQUERIMENTO

Os Vereadores Que o presente subscrevem, no uso de suas
atribuigées legais e regimentais, e com base no Paragrafo 3° do artigo 145 do
Regimento Interno da Camara Municipal, apresentam requerimento solicitando a
dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que as Sessdes Extraordinarias

que seriam realizadas nos dias 28 e 30 de Junho, sejam realizadas, ainda hoje, dia

27/06/2014, logo apés o termino dessa.

Sala das Sessoes, em 27 de Junho de 2014.

Av. Beira Mar s/n® - Pontal do Sul - CEP 83255-000 - Pontal do Parand?PR — Fone (04 1) 3455-8960
cimara-ppr@hotmail.com




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N.° 043/14.

SUMULA: * Institui 0 regulamento disciplinar dos servidores
do quadro dos profissionais da guarda civil
municipal de Pontal do Parang

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2.014, APROVOU E EU PRESIDENTE DA

CAMARA MUNICIPAL NO USO DAsS ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEL

TITULO |
: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regulamento Disciphinar dos Servidores do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, instituido por esta ley, tem a

finalidade de definir os deveres, upificar as infracdes disciplinares reguiar as sangoes
| administrativas, ns procedimentos processuais coirespondentes. 0s recursos, o

compartamento e as recompensas dos referidos servidores

Art. 2° - Este regulamento aplica-se a todos os servidares do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, incluindo os admitidos e os
ocupantes de cargo em comissao.

TITULO Il
DISPOSIGCOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art, 3° - A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda Civil
Municipal,

Av. Beira Mar. SIN < Pontal do Sul - Pontal do Parani -Fone/Fay: (041) 455-1574 — 455-137] 1
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Civil Municipal
I - o respeito 3 dignidade humana,
Il - o respeito a cidadania;
Il - o respeito a justica
IV - o respeito 3 legalidade democratica.

V - o respeito 3 coisa publica

inteira responsabilidade a autoridade que as determinar

subordinado.

se deparar com ato contrario a disciplina da instituicao devers adotar medida saneadora.

cabiveis pessoalmente: se subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

Parana, além dos demais enumerados neste regulamento:

| - ser assiduo e pontual,

manifestamente ilegas;

vﬁ-ﬂ CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA

Art. 4° - Sap principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda

Art. 5° - As ordens legais devem ser prontamente executadas. cabendo

Paragrafo Gnico - Em caso de duvida, sera asseqgurado esclarecimento ao

Art. 6° - Todo servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que

Paragrafo tnico - Se detentor de precedéncia hierdrquica sobre o infrator.
0 servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana devera adotar as providéncias

Art. 7° - S3o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do

Il - cumpnr as ordens superiores. representando  quando forem

Av. Beira Mar, SIN - Pontal do Sul - Pontal do Parani <Fone/Fay: (041) 4551574 - 455-137)
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[l - desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido:
IV - guardar sigilo sobre os assuntos da Administragao,
V - tratar com urbanidade os companheiros de servigo e o publico em geral;

VI - residir no Municipio de Pontal do Parana. ou nos municipios vizinhos

ou. mediante autorizagdo do Secretario de Cidadania e Direitos Humanos. em localidade
préxima;

VIl - manter sempre atualizada sua declaragado de familia, de residéncia e
de domicilio;

VIl - zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao do
que for confiado a sua guarda ou ulilizagao,

IX - apresentar-se convenientemente trajado em servigo e com o uniforme
determinado, quando for o caso:

X - cooperar e manter o espirto de solidariedade com os companherros de
trabalho;

Xl - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e
ordens de servigo que digam respeito as suas funcoes;

Xl - proceder, publica e particularmente. de forma que dignifique a fungao

publica,
CAPITULO I

DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PONTAL
DO PARANA

r
Av. Beira Mar, S/N - Pontal do Sul - Pontal du Parani -Fone/Fux: (041) 455-1574 - 455-1571




g
™S

B

R

CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parandi

Il - indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento efou
progressao de classe funcional;

lll - submissao & participagdo em programa reeducativo no Centro de
Formagdo da Guarda Civil Municipal de Pontal, nas hipdteses dos incisos e IV do

“caput” deste artigo. se a soma das penas de suspensio aplicadas for supernor a 30
(trinta) dias.

Arl. 10 - O Corregedor da Guarda Ciwl Municipal de Pontal do Parana
devera elaborar relatorio anual de avaliacao discipiinar do efetivo da GCM a ser enviado
ao Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos

§ 1° - Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste
regulamento.

§ 2° - A avaliagao devera considerar a totalidade das infragdes punidas. a3
lipificacdo e as sangbes carrespondentes, o cargo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 11 - Do ato do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana que reclassificar os integrantes da Corporagdo. cabera Recurso de

Reclassificagdo do Comportamento dirnigido ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana.

Paragrafo unico - O recurso previsto no “caput” deste artigo devera ser

interposto no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagae oficial do ato
impugnado e tera efeito suspensivo.

CAPITULO ||
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
PONTAL DO PARANA
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Art. 12 - As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bons

servigos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana.

Art. 13 - Sao recompensas da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana
| - condecoragdes por servicos prestados:

Il - elogios.

§ 1°- As condecoragdes constituem-se em referéncias honrosas e Insignias
conferidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal de Pontal do Paranapor sua atuacao
em ocorréncias de relevo na preservagao da vida, da integridade fisica e do patrimoénio
municipal, podendo ser formalizadas  independentemente da classificacdo de
comportamento, com a devida publicidade no Diano Oficial do Municipio. em Boletim
Interno da Corporagao e registro em prontuario,

§ 2° - Elogio & o reconhecimento formal da Administragdo as qualidades
morais e profissionais do servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana, com a

devida publicidade no Diano Oficial do Municipio e em Boletim Interno da Corporagao e
registro em prontuano.,

§ 3° - As recompensas previstas neste arigo serao conferidas pelo
Secretario De Cidadania e Direitos Humanos por indicacdo do Comandante da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana

CAPITULO IV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 14 - E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana o direito de requerer ou representar. quando julgar-se prejudicado por ato ilegal
praticado por superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade

.~
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§ 1° - Nenhuma solicitagdo, gualquer que seja a sua forma, podera ser
encaminhada sem conhecimento da autoridade a que o funcionario estiver direta e
imediatamente subordinado.

TITULO 1Nl
DAS INFRAGOES E SANGOES DISCIPLINARES

CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICAGAO DAS INFRAGCOES DISCIPLINARES

Art. 16 - Infrag@o disciplinar & toda a violacdo aos deveres funcionais

previstos neste regulamento pelos servidores integrantes da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana.

Art. 16 - As infragdes, quanto & sua natlureza, classificam-se em-
| - leves;

Il - médias;

[l - graves

Art. 17 - SZo infragdes disciplinares de natureza |eve:

I - deixar de comunicar ao superior. tao logo possivel, a execucdo de ordem
legal recebida;

Il - chegar atrasado, sem justo motivo, 2 ato ou SEervigo;
Il - permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

IV - deixar o subordinado de cumpnmentar supenor, uniformizado ou nao,
neste caso desde que o0 conheca. ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
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et

regulamentares de consideragdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de
responder ao cumprimento:

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou

vesluario incompativel com a fungdo, ou ainda, descurar-se do asseio pessoal ou
coletivo,

VI - conduzir veiculo da instituic&o sem autonizacdo da unidade competente
da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana

Art. 18 - Sao infragdes disciplinares de natureza meédia

| - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua ausencia, a outro

superior, informagdo sobre perturbagdo da ordem publica, logo que dela tenha
conhecimento;

Il - maltratar animais.
Il - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe compelir,

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal,

V - encaminhar documento 3 superior hierdarquico comunicando infragdo

disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem indicios de
fundamento fatico;

VI - desempenhar Inadequadamente suas funcdes, por falta de atencao;

VIl - afastar-se. momentaneamente, sem Jusio motivo. do local em que
deva encontrar-se por forca de ordens ou dispesicdes legais

VIl - deixar de apresentar-se. nos prazos estabelecidos, sem motivo
Justificado, nos locais em que deva comparecer
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IX - representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autonzado:

X - assumir compromisso, pela Unidade da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parang - UGCM que comanda ou em Que serve, sem estar autorizado.

X! - sobrepor ao uniforme. insignias de sociedades parliculares, entidades

religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente ou sem autorizagao do comando da
GCM, medalhas desportivas, distintivos ou condecoracgdes;

Xl - entrar ou sair de UGCM. ou lentar fazé-lo, com arma de fogo da
Corporaq.éo, Sem prévia aulorizagdo da autondade competente.

XMW - dirigir veiculo da Guarda Cwvil Municipal de Pontal do Parana com
negligéncia, imprudéncia ou impericia;

XIV - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou
gestos;

XV - responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parani com fungdo superior. igual ou subordinada ou 3
qualquer pessoa, por qualquer meio:

XVI - deixar de zelar pela economia do materal do Municipio e pela
conservacao do que for confiado & sua guarda ou utilizacao,

XVII - designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou companheira ou parente até o sequndo grau

XVIII - executar ou determinar manobras perigosas com viaturas.

XIX - andar armado, estando em trajes civis. sem o cuidado de ocultar a
arma;

XX - disparar arma de fogo por descuido

'
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IX - representar a instituicdo em qualguer ato sem estar autonizado:

religiosas ou politicas Ou. ainda, usar indevidamente OU sem autorizagdo do comando da
GCM, medalhas desportivas, distintivos OuU condecoragdes:

XIl - entrar ou sair de UGCM, ou tentar fazé-lo, com arma de fogo da
Corporagao, sem previa autorizacao da autoridade competente.

Xl - dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana com
negligéncia, imprudancia ou Impericia:

XIV - ofender a moral € 0s bons costumes por meio de atos. palavras ou
gestos:

XV - responder Por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana com fung3o superior, igual ou subordinada. oy a
qualquer pessoag, por qualquer meio:

XVI - deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao

XVIII - executar oy determinar manobras perngosas com viaturas:

XIX - andar armado, estando em trajes civis. sem 0 cuidado de ocultar a
arma,

XX - disparar arma de fogo por descuido

A
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XXI| - coagir ou aliciar subordinados com objetives de natureza politico-
partidaria.

XX| - utilizar equipamento, material ou uniforme nao autorizado por lel ou
pelo superior hierarquico,

XXII - negar-se a receber uniforme. equipamentos ou outros objetos que
Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

XX - suprimir a identificacao do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos
para dificultar sua identificacao;

XXIV - deixar de solicitar, ao assumir o Servico ou em tempo habil,
equipamento. suprimento, material ou uniforme determinado por lei ou pelo superior
hierarquico, para o fiel cumprimento de sua missio.

XXV - negar-se a participar de instrugdo ou curso de aperieicoamento
profissional, quando necessario para desempenho de sua fungao.

Art. 19 - Sao infragdes disciplinares de natureza grave
I - faltar com a verdade,
Il - desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo intencional:

Il - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever:

IV - deixar de punir o infrator da disciplina,

V - dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana em
fun¢ao subordinada a apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de peticdo,
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VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado:

VII - fazer, com a Administragdo Municipal Direta ou Indireta contratos ou
negocios de natureza comercial, industrial oy de prestacdo de servigos com fins
lucrativos, por si ou como representante de outrem,;

VIII - usar armamento, munigac ou equipamento ndo aulorizado:
IX - disparar arma de fogo desnecessariamente:

X - praticar violéncia, em servigo ou em razao dele. contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa:

Xl - maltratar pessoa delida. ou sob sua guarda ou responsabilidade.

XIl - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao
permitidos,

XIII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana, sem autorizacao:

XIV - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana que exerca fungdo supenor, igual ou subordinada. com
palavras, geslos ou agées;

XV - retirar ou empregar. sem previa permissao da autoridade competente,

qualquer documento, material, objeto ou équipamento do servigco publico municipal para
fins particulares,

XVI - retirar ou lentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda Cwvil

Municipal de Pontal do Parana, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

~
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XVII - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica;

XVII| - deixar de cumprir ou retardar servigo ou ordem legal;
XIX - descumprir preceilos legais durante a prisao ou a custodia de preso;

XX - usar expressdes jocosas ou pejoralivas que atentem contra a raga, a
religido, o credo ou a orientagao sexual,

XXI - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XXII - dar ardem ilegal ou claramente inexequivel,

XXl - participar da geréncia ou administragao de empresa privada de
seguranga,

XXIV - refenir-se depreciativamente em informagoes, parecer. despacho,
pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;

XXV - determinar a execucdo de Servico nao previsto em lel ou
regulamento;

XXVI - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo pablica para praticar
assédio sexual ou moral;

XXVII - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXVIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIX - procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtengéo
de vantagem indevida,
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XXX - deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de
pessoa detida.

XXXI - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem
atribuicao legal;

XXXI| - evadir-se ou tentar evadir-se de escolla

XXX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou
documentos afetos 3 Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana que possam concorrer
para ferir a disciplina ou a hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXXIV - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parand em funcao
subordinada, que agir em cumprimento de sua ordem-

XXXV - omitir, em qualguer documento  dados Indispensaveis ao
eésclarecimento dos fatos,

XXXVI - disparar arma de fogo por descuido quando do ato resultar morte
ou lesdo a integridade fisica de outrem

XXXVII - transportar na vialura que esteja sob sey comando ou
responsabilidade, pessoal ou material, sem autorizacao da autoridade competente

XXXVIII - ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas
em procedimento penal, civil ou administrativo:

XXXIX - participar de geréncia ou administragio de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relagbes comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servigo em que esteja lotado:
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XL - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé.

XLl - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que
presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;

XLII - faltar, sem motivo justificado, a servigo de que deva tomar parte,

XLII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente,

XLIV - divulgar, publicar. curtir. compartilhar ou comentar nas redes sociais
da internet, nos veiculos de imprensa, ou por qualquer meio eletrénico. qualquer ato que
venha ofender. provocar, criticar ou desafiar qualquer servidor da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana que exerga fungaoe superior, igual ou subordinada

XLV - divulgar, publicar, curtir, compartilhar ou comentar nas redes sociais
da internet, nos veiculos de imprensa, ou por qualauer meio eletronico, qualguer ato que

venha ofender, provocar, criticar ou denegnr a imagem da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana.

XLVI - utilizar radio comunicador para promover interferéncia ou embaragar
o servigo de comunicagdo, criticar ou ofender superior hierarquico, mesmo de igual

classe, ou subordinado, ou ainda, a imagem da corporagao da Guarda Cwvil Municipal,

XLVII - negar-se a comparecer a consultas médicas periadicas, tratamento
meédico ou psicolégico, quando necessario para desempenho de sua fungao

CAPITULO II
DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 20 - As sangdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana, nos termos dos artigos precedentes. $3o

-~
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| - adverténcia,
|l - repreensao;
11l - suspensao,

IV - submissd@o obrigatoria do infrator & participagdo em programa
readucativo no Centro de Formagao da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana

V - demissé@o ou dispensa,
VI - demissao a bem do servigo publico;

VIl - cassagao de aposentadoria ou de disponiblidade

SEGCAO |
DA ADVERTENCIA

Art. 21 - A adverténcia. forma mais branda das sangdes sera aplicada por
escrito as faltas de natureza leve, constara do prontuano individual do infrator e sera
levada em consideragao para os efeitos do disposto no artigo 9° deste regulamento.

SEGAOQ Il
DA REPREENSAO

Art. 22 - A pena de repreensado sera aplicada, por escrito, ao servidor
quando reincidente na pratica de infragdes de natureza leve, e tera publicidade no Diario
Oficial do Municipio e no Boletm Interno da Corporagao, devendo. igualmente. ser

averbada no prontudrio individual do infrator para os efeitos do disposto no artigo 9° deste
regulamento.

SEGAOQ Il
DA SUSPENSAQ

-~
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Art. 23 - A pena de suspensao. que nao excedera a 120 (cento e vinte)
dias, sera aplicada as infragdes de natureza meédia, tera publicidade no Diano Oficial do
Municipio e no Boletim Interno da Corporagao, devendo ser averbada no prontuario
individual do infrator para os fins do disposto no artigo 9° deste regulamento.

Paragrafo (nico - A pena de suspensao superior a 60 (sessenta) dias
sujeitara o infrator, compulsoriamente, a participagao em programa reeducativo no Centra
de Formagao da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana. com a finalidade de resgatar
e fixar os valores morais e sociais da Corporagéo.

Art. 24 - Durante o periodo de cumprimento da suspensao. o servidor da

Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo

§ 1° - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa, sendo o funcionario. nesse caso, obrigado a permanecer
em exercicio, sem prejulzo do disposto no paragrafo Unico do artigo 23

§ 2° - A multa ndo podera exceder & metade dos vencimentos do infrator,
nem perdurar por mais de 120 (cento e vinte) dias

SECAQ IV
DA DEMISSAO

Art. 25 - Sera aplicada a pena de demissao nos casos de-

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servico por mais de 30
{trinta) dias consecutivos:

Il - faltas ao servico, sem Justa causa, por mais de B0 (sessenta) dias
interpolados durante o ano:

Il - procedimento irreqular e infragdes de natureza grave:

-
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|V - ineficiéncia.

Paragrafo Unico - A pena de demissao por ineficiéncia no servico so sera
aplicada quando verificada a impossibilidade de readaptagao

Art. 26 - As penalidades poderio ser abrandadas pela autoridade que as

liver de aplicar, levadas em conta as circunstancias da falta disciplinar € o anterior
comportamento do servidor.

Art. 27 - Uma vez submetido a inquénto administrativo. o servidor so
podera ser exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvigdo ou apos o0 cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido imposta.

Paragrafo Gnico - O disposto neste artigo ndo se aplica, a juizo da

autoridade competente para impor a penalidade, aos casos previstos nos incisos | e Il do
artigo 25 desta lei.

SECAO V
DA DEMISSAQO A BEM DO SERVIGO PUBLICO

Art. 28 - Sera aplicada a pena de demissao a bem do servigo publico ao
servidor que.

| - praticar, em servico ou em razdo dele atos atentatonos a vida e a
Integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa,

Il - praticar crimes hediondos previstos na Lei n® 8 072, de 25 de julho de
1990, alterada pela Lei Federal n® 8 930. de 06 de setembro de 1994, crimes contra a
administragdo publica, a fe pablica. a ordem tributéria e a sequranga nacional, bem como.,

de crimes contra a vida, salvo se em legitima defesa quando em servigo ou em razao
dele,

Il - lesar o patriménio ou os cofres publicos;

2
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IV - conceder vantagens ilicitas, valendo-se da fungao publica;

V - praticar insubordinagao grave:

VI - receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes, mas
em razdo delas,;

VIl - exercer a advocacia administrativa,

VIl - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa, ou dar-se ao vicio
de jogos proibidos, quando em servigo,

IX - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou

fungdo, desde que o faga dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para qualquer
particular.

SEGAO VI
TITULO IV
DA REMOGAO TEMPORARIA

Art. 29 - Nos casos de apuragdo de infragdo de nalureza grave que
possam ensejar a aplicagdo das penas de demissdo ou demissao a bem do servigo
publico, o Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos podera determinar
cautelarmente. a remogao temporaria do servidor para que desenvolva suas fungdes em

outro setor, ate a conclusao do procedimento administrativo disciplinar instaurado

Paragrafo Unico - A remocao temporana ndo implicara na perda das
vantagens e direitos decorrentes do cargo e nem lera carater punitivo, sendo cabivel

somente quando presentes indicios suficientes de autoria & materialidade da infragao

TiTULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA *
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Art. 30 - O servidor podera ser SuUspenso preventivamente, até 120 (cento e
vinte) dias, desde que o seu afastamento seja necessario para a apuragao da infragao a
ele imputada ou para inibir a possibilidade de reiteracao da pratica de irregularidades

§ 1° - A suspensao preventiva podera ser aplicada nos seguintes
momentos procedimentais:

| - quando se tratar de sindicancia. apos a oitiva do funcionario intimado
para prestar esclarecimentos:

Il - quando se tratar de procedimento de investigagio da Ouvidoria ,2pos 2
oitiva do funcionario a ser suspenso,

Il - quando se lratar de procedimento disciplinar de exercicio da pretensao
punitiva, apos citacao do indiciado

§ 2° - Se, apos a realizagao dos procedimentos previstos nos iNCISOs lell
do paragrafo 1° desle artigo persistirem as condigbes previstas no "capul” por ocasido da
instauragdo de procedimento disciplinar de exercicio da pretensac punitiva, a Suspensao
preventiva podera ser novamente aplicada, respeitado o prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias e observado o disposto no artigo 33 desta lei.

§ 3° - Findo o prazo da suspensao, cessardo 0s seus efeitos. ainda que o
inquérito administrativo nao esteja concluido

Art. 31 - Os procedimentos disciplinares em que haja suspensao preventiva
de servidores terdo tramitag@o urgente e preferencial, devendo ser concluidos no prazo
referente ao afastamento preventivo dos envolvidos, salvo justificativa fundamentada

§ 1° - O Presidente da Comissao Processante providenciara para que 0S
autos desses procedimentos disciplinares sejam submetidos @ apreciagao do Secretano
Municipal de Cidadania e Direitos Humanos ate, pelo menos, 72 (setenta e duas) horas
antes do término do periodo da suspensao preventiva.

-~
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Art. 35 - Os servidores incapazes temporaria ou permanentemente, em
razao de doen¢a fisica ou mental serao representados ou assistidos por seus pais
lutores ou curadores. na forma da let civil

Paragrafo tnico - Inexistindo representantes legalmente investidos. ou na
impossibilidade comprovada de frazé-los ao procedimento disciplinar, ou. ainda, se
houver pendéncias sobre a Capacidade do servidor, serdo convocados como seus
representantes os pais, o conjuge ou companheiro os filhos Ou parentes até segundo
grau, observada a ordem aqui estabelecida

Art. 36 - A parte podera constituir advogado legalmente habilitado para
acompanhar os termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse

§ 1°- Nos procedimentos de exercicio da pretensao punitiva, se a parte nao
constituir advogado ou for declarada revel ser-lhe-3 dado defensor. na pessoa de
Procurador Municipal, que nao lerd poderes para receber ciagao e confessar

§ 2° - A parte podera a qualquer tempo, constituir advegado. hipotese em
que se encerrara, de imediato. a representacao do defensor dativo

§ 3° - Ser-lhe-a dado tambem defensor dative quando notificada de que
seu advogado constituido nao praticou atos necessarios. a parte nao tomar qualquer
providéncia no prazo de 03 (trés) dias

CAPITULO Il
DA COMUNICACAO DOS ATOS

SECAQ |
DAS CITACOES

Art. 37 - Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de
exercicio da pretensao punitiva sera Citado, sob pena de nulidade do procedimento, para
dele participar e defender-se.

-

Av. Beira Mar, SIN - Pontal do Sul = Pontal do Parana -Fone/Fux: (041) 455-1574 - 455-1571




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Lstado do Parand

Paragrafo tnico - Q comparecimento €spontaneo da parte supre a falta de

Art. 38 - A Citacao far-se-a no minimo 48 {Quarenta e oilo) horas antes da
data do interrogatério designado, da seguinte forma-

I - por entrega pessoal do mandado ou por meio da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal-

Il - por correspondéncia,

Il - por edital.

Art. 39 - A citagao por entrega pessoal far-se-a Sempre que o servidor
estiver em exercicio

unidade de lotagao, Promover-se-a syg citagdo por editais comn prazo de 15 [quinze) dias
publicados no Diano Oficial do Municipio durante 03 (lrés) dias conseculivos

SECAQ |
DAS INTIMACOES

-

Av. Beira Mar, S/N - Pontal do Sul - Pontal do Parani -l"m_l‘c.’l-'u\: (041) 453-1574 455-1571




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Yomms

Art. 43 - A intimagdo de servidor em efelivo exercicio serd feita por
publicagao no Diario Oficial do Municipio

Paragrafo (nico - O Departamento de Recursos Humanos adotara das
medidas necessarias para que o servidor tome ciéncia da publicagao

Art. 44 - O servidor que. sem justa causa deixar de atender a intimagéo
com prazo marcado, tera, por decisdo do Presidente da Comissao Processante, suspenso
0 pagamento de seus vencimentos ou proventos. ate que satisfaga a exigéncia

Paragrafo unico - Igual penalidade podera ser aplicada a chefia do setor
de pessoal que deixar de dar ciéncia da publicagio ao servidor intimado

Art. 45 - A intimagao dos advogados e do defensor dativo sera feita
pessoalmente ou por intermédio de publicagdo no Dianio Oficial do Municipio, devendo
dela constar o niimero do processo, o nome dos advogados & da parte

§ 1° - Dos atos realizados em audiéncia teputam-se intimados . desde logo,
2 parte, o advogado e o defensor dativo

§ 2° - Quando houver somente um defensor dalive designado no processo.
0 cartono encaminhar-lhe-a os aulos por carga, diretamente. independentemente de

intimagdo ou publicagdo, devendo ser observado, na sua devolug@o. o prazo legal
cominado para a pratica do ato

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 46 - Os prazos sdo continuos. n3o se interrompendo nos fenados e
ser@o computados excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o dia do vencimenio

~

Av. Beira Mar, SN - Pontal do Sul - Pontal do Parani “Fone/Fax: (041) 435-1574 - 455-157)




CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Paragrafo tnico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
se o vencimento cair em final de semana, fenado, ponto facultativo municipal ou se o
expediente administrativo for encerrado antes do horano normal

Art. 47 - Decorrido o prazo exlingue-se para a parte. automaticamente, o
direito de praticar o ato. salvo se sla provar que ndo o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipotese em que o Presidente da Comissao
Processante permitira a pratica do ato assinalando prazo para lanto

Art. 48 - Nao havendo disposigdo expressa nesta lel e nem assinalacao de
prazo pelo Presidente da Comissao Processante. o prazo para a pratica dos atos no
procedimento disciplinar a cargo da parte sera de 48 (quarenta e oito) horas

Paragrafo Unico - A pane podera renunciar ao prazo estabelecido
exclusivamente a seu favor

Arl. 49 - Quando, no mesmo procedimento disciplinar houver mais de uma

parte, os prazos serdao comuns exceto para as razdes finais. quando sera contado em
dobro, se houver diferentes advogados

§ 1° - Havendo no processo até 02 (dois) defensares. cada um apresentara
alegacdes finais. sucessivamente no prazo de 10 (dez) dias cada um

§ 2° - Havendo mais de 02 (dois) defensores, cabera ao Presidente da
Comissao Processante Conceder, mediante despacho nos autos, prazo para vista fora de

canorio, designando datz Unica para apresentagado dos memoriais de delesa em cartorio.

CAPITULO Vv
DAS PROVAS

SECAQ |

DISPOSICOES GERAIS N
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Art. 50 - Todos os meios de prova admilidos em direito e moralmente
legitimos sdo habeis para demonstrar a veracidade dos fatos

Art. 51 - O Presidente da Comiss3o Processante podera limitar e exciur,

mediante despacho fundamentado, as provas que considerar excessivas Imperiinentes
ou protelatarias.

SECAQ Il
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 52 - Fazem a mesma prova que o original as certiddes de processos
Judiciais e as reprodugdes de documentos aulenticadas por oficial publico, ou confendas e
aulenticadas por servidor publico para tanto competente

Art. 53 - Admitem-se como prova as declaracdes constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicancias, que nao puderem, comprovadamente. ser reproduzidos verbalmente em
audiéncia.

Art. 54 - Servem tambem a prova dos fates o telegrama. o radiograma, a
fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licites inclusive os eletrénicos.

Art. 55 - Cabera z parte que impugnar a prova produzir a pericia
necessaria a comprovacao do alegado

SECAQ Il
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 56 - A prova testemunhal & sempre admissivel, podendo ser indeferida
pelo Presidente da Comissaa Processante

| - se os fatos sobre os quais serao inquiridas as testemunhas ja foram
provados por documentos ou confissao da parte;

?
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Il - quando os fatos so puderem ser provados por documentos ou pericia

Art. 57 - Compete a parte eniregar em cartono, no triduo probatério o rol
das testemunhas de defesa. indicandio sau nome completo. endereco e respectivo codigo
de enderegamento postal - CEP

§ 1° - Se a testemunha for servidor municipal, deverd a parte indicar o
nome completo, unidade de lotagao e o numero do registro funcional

§ 2° - Depois de apresentado o rol de teslemunhas a parte podera
subslitui-las até a data da audiencia designada, com =z condigao de ficar sob sua
responsabilidade leva-las 4 audiéncia

§ 3*-0 nao-comparecimento da testemunha substituida implicara
desisténcia de sua oitiva pela parte

Art. 58 - Cada parte podera arrolar, no maxime. 04 {(quatro) testemunnas

Art. 59 - As testemunhas seran ouvidas, de preferéncia, pnmeiramente as
da Comissdo Processante e. apos. as da parte.

Art. 60 - As teslemunhas depordo em audiéncia perante o Presidente da
Comissao Processante. os COmissarios 2 o defensor conslituido e, na sua auséncia. o
defensor dativo.

§ 1° - Se a testemunha, por motivo relevante estiver Impossibilitada de
comparecer a audiéncia. mas nao de prestar depoimento o Presidente da Comissao
Processante podera designar dia, hora e local para mnquiri-la

§ 2° - Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade. o Presidente da Comissao Processante solicitara 3 autondade

competente que apresente o prese em dia e hora designados Para z realizacao da
audiéncia. .
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§ 3° - O Presidente da Comissao Processante podera ao invés de realizar
8 audiéncia mencionada no paragrafo anterior, fazer g INquiricdo por escrito. dirngindo
correspondéncia a autoridade competente. para que lome o depoimento conforme as

perguntas formuladas pela Comissio Processante e, se for o caso, pelo advogade de
defesa, constituido ou dativo.

Art. 81 - Incumbira a parte levar a audiéncia Independentemente de
intimagado. as testemunhas Por ela indicadas que nao sejam servidores municipas,
decaindo do direito de ouvi-las, caso nao comparecam.

Art. 62 - Antes de depor, a testemunha serg qualificada indicando nome.
idade, profissdo. local e funcao de trabalho numero da cedula de dentidade. residencia,

estado civil, bem como se tem parentesco com 2 parte e se for servidor municipal, o
numero de seu registro funcional

Art. 63 - A parte Cujo advogado nao comparecer a audiéncia de oitiva de

testermunha sera assistida par um defensor designado para o ato pelo Presidente da
Comissdo Processante

Art. 64 - O Presidente da Comissao Processante interrogara a testemunha,
cabendo, primeiro aos comissarios e depois & defesa. formular reperguntas tendentes a
esclarecer ou complementar o depoimento

Paragrafo tnico - O Presidente da Conmussao Processante podera indeferir
as reperguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia

Art. 65 - O depoimento deposs de lavrado. sers rubricado e assinado pelos
membros da Comissdo Processante pelo depoente e defensor constituide ou dativo

Art. 66 - O Presidente da Comissao Processante podera determinar. de
oficio ou a requerimento:

I - a oitiva de testemunhas refendas nos depoimentos
~
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-3 acareagao de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas
Com a parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragdes sobre fato que
possa ser delerminante na conclusac do procedimento

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 67 - A prova pericial consistira em exames, vistonas e avalacoes e

sera indeferda pelo Presidente da Comissao Processante quando dela ndo depender a
prova do fato.

Art. 68 - Se o exame tiver por objelo a aulenticidade ou falsidade de
documento, ou for de natureza medico-legal, a Comissao Processante requisitara
preferencialmente, elementos junto as aulondades policiais ou judiciais. quando em curso
investigagao criminal ou processo judicial

Art. 69 - Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma,
0 Presidente da Comissao Processante. se necessario Ou conveniente. podera determinar
a pessoa a qual se atribui a autoria do documento Que Copie ou escreva. sob ditado, em
folha de papel, dizeres diferentes. para fins de Comparagao & posternor pericia

Art. 70 - Ocarrendo necessidade de pericra medica do servidor denunciado

administrativamente. o orgao pericial dz Municipalidade dara 2 solicitagao da Comissap
Processante carater urgente e preferencial

Art. 71 - Quando nao houver possibilidade de obtencao de glementos junto
as autoridades policiais oy ludiciais e a pericia for indispensavel para a conclusdo do
processo. o Presidente da Comissao solicitara ao Secretarno Municipal de Cidadania e
Direitos Humanos a contratacao de perito para esse fim

CAPITULO Vi
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE
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Art. 72 - A parte serg Interrogada na forma previsia para a inquiricao de
testemunhas, vedada a Presenca de terceiros, exceto sey advogado

Art. 73 - O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos
membros da Comissao, pela parte e, se for o €aso, por seu defensor

CAPITULO VI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 74 - O Presidente da Comissao Processante decretara a revelia da

parte que. regularmente citads Nao comparecer perante a Comissao no dia e hora
designados.

§ 1°- A regular citacdo sera comprovada mediante juntada aos aulos
| - da contrafé do réspectivo mandado. no caso de citagao pessoal.

Il - das copias dos 03 (trés) editais publicados no Diano Oficial do
Municipio. no caso de citagdo por edital

Il - do Avisc de Recebimento (AR). no caso de citacao peio correio

§ 2° - Nao sendo possivel realizar a citacao. o intimador certificara os
motivos nos autos.

Art. 75 - A revelia deixara de ser decretada ou se decretada sera

revogada quando verificado, a qualquer tempo, que. na data designada para o
interrogatorio:

I - a parte estava legalmente afastada de suas fungdes por licenca médica,
licenga-maternidade oy Paternidade licenga gala cenca nojo em geze de fénas ou
presa, proviseriamente ou em cumpnmentc de pena

v
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Y

Il - a parte comprovar motive de for¢a maior que tenha impossibilitado sey
comparecimento tempestivo,

Paragrafo (nico - Revogada a revelia. serg realizado o interrogatorio,
reiniciando-se a instrugdo. com aproveitamento dos atos INSIrULOnos ja realizados, desde
que ratificados pela parte. por termo langado nos autos

Art. 76 - Decretada a revelia, dar-se-a Prosseguimento ao procedimento
disciplinar, designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Paragrafo (nico - E assegurado ao revel o direito de conslituir advogado
&m substituicdo ao defensor dativo que Ihe tenha sido designado

Art. 77 - A decretacdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que
deveriam ser requeridas, especificadas e/oy produzidas pela parte em seu Interrogatorio,
assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razoes finais

Paragrafo unico - Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas
no triduo probatério

Art. 78 - A parte revel n&o serd intimada pela Comissao Processante para
a pralica de qualquer ato constiluindo énus da defesa comunicar-se com o servidor se
assim entender necessario.

§ 1° - Desde Que comparega perante a Comissd@o Processante ou
intervenha no processo, pessoalmente oy por meio de advogado com Procuracio nos
aulos, o revel passara a ser intimado pela Comissio para a pratica de atos processuais

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior nao Implica revogacao da revelia
nem elide os demais efeitos desta

-~
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CAPITULO viI|
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAD

Art. 79 - E defeso aos membros da Comissip Processante exercer suas
funcdes em Procedimentos disciplinares

| - de que for parte:

Il - em que interveio como Mandatario da parte. defensor dativo oy
testemunha:

Il - quando a parte for sey conjuge, parente consanguineo ou afim em linha
reta, ou na colateral até segundo grau, amigo intimo oy Immigo capital.

IV - quando em procedimento estiver pPestulando coma advegado da parte

S€u codnjuge ou parentes consanguineos oy afins. em linha reta ou na colateral ale
Segundo grau;

V - quando houver aluado na sindicancia Que precedeu o procedimento do
exercicio de pretensao punitiva;

Vi - na etapa da revisao, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 80 - A arguicao de Suspeicao de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissao Processante e do defensor dativo precedera qualquer outra, salvo
Quando fundada em molivo supervenignte

§ 2°- Sabre a suspeicdo arguida, o Corregedor da Guarda Civil Municipal
de Pontal do Parana: S
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u
| - se a acolher tomara as medidas cablvess, necessarias 8 substituicao

do(s) suspeilo(s) ou a redistribuicdo do processo;

Il - se a rejeitar, motivara a decisao e devolvera o processo ao Presidente
da Comissao Processante, para prosseguimento

CAPITULO 1X
DA COMPETENCIA

Art. 81 - A decisd@o nos Procedimentos disciplinares sera profenda por

despacho devidamente fundamentade 43 autoridade competente, ng qual sera
mencionada a disposicao legal em que se baseja 0 &lo

Art. 82 . Compete zc Prefeiln a aplicacao da pena de demissdo, na
hipotese prevista no inciso |ll do artigo 25 desta lel. nos €asos de demiss3do a bem do

servigo publico e nos de Cassagdo de aposentadona ou de disponibilidade

Art. 83 - Compete ao Secretaro Municipal de Cidadania e Diraitos
Humanos:

| - determinar a Instauracao

a) das sindicancias em geral

D) dos procedimentos de exoneracao em estagio probaténo:
¢) dos processos sSumarios;

d) dos inquéritos admimistrativos,

Il - aplicar SUSpPENsao preventiva;

N
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Il - decidir, por despacho. os processos de inguento administrativo. nos
casos de:

a) absolvigao;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que
resulte a imposicao de pena de repreensdo ou de suspensao:

¢) aplicagdo da pena de suspensao:
d) demissao nas hipateses dos incisos I, 1l & IV do artigo 25 desla lei:

IV - decidir as sindicancias:

V - decidir os procedimentos de exoneracac em estagio probatorio,

VI - decidir os processos sumarios:

VIl - deliberar sobre a remocgao temporaria de servidor integrante do
Quadro dos Profissionais da Guarda Ciuil Municipal de Pontal do Parana

§ 1% - A competéncia eslabelecida neste artigo abrange as atribuigdes para

decidir os pedidos de reconsideragao, apreciar e encaminhar os recursos e os padides de
revis@o de inquerito ao Prefeito

§ 2° - Poderao ser delegadas ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de
Pontal do Parana as compeléncias previstas no inciso |, alineas "a" e "b" e no inciso IV,
ambos do "capul” deste artigo

Art. 84 - Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do
Parana, determinar o cancelamento da puni¢do. conforme o disposto no artigo 154 e
seguintes desla lel.

‘.
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Art. 85 - Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Pontal do

Parana a aplicagao das sangdes disciplinares de adverténcia. repreensio e suspensao
ate 15 (quinze) dias, observado o disposto no artigo 99 e seguintes desta ler.

Art. 86 - Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana de mais de uma UGCM cabera 3 chefia
imediata com responsabilidade territorial sobre a area onde ocorreu o fato elaborar
relatorio circunstanciado sobre a irregulandade & remeté-lo 3 Corregedona da Guarda
Civil Municipal de Pontal do Parana para o respectivo precessamento

Art. 87 - Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes
ambas com competéncia disciplinar sobre o infrator conhecerem da infracao disciplinar,
caberd 3 de maior hierarquia instaurar & encaminhar & Corregedona da Guarda Civil

Municipal de Pontal do Parang 0 relatorio circunstanciado e conclusive sobre os fatos

CAPITULO X
DA EXTINCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 88 - Extingue-se a punibilidade
| - pela morte da parte,

Il - pela prescrigao,

Il - pela anistia.

Art. 89 - O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacdo do
despacho decisorio pela autoridade administrativa competente

Paragrafo unico - O PIOCESS0. 8pos sua extincdo. serz enviado a undade
de lotagdo do servidor infrator, para as necessarnas anotagdes no prontuario e
arguivamento, se nao interposto recurso,
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Art. 80 - Extingue-

S€ 0 procedimento sem Julgamento de merito, quando a
autoridade administrativa comp

elente para proferir a decisdo acalher proposta da

Comissao Processante. nos seguintes casos

| - morte da parte,

Il - legitimidade da parte,

Il - quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do

Servigo publico, casos em que se fardo as necessarias an

olacdes no prontuario para fins
de registro de antecedentes.

IV - quando o procedimento disciplinar versar so

bre 3 mesma infracdo de
outro, em curso ou ja decidido:

V - anistia

Art. 91 - Extingue-se o procedimento com

Julgamento de meéritg. quando a
autoridade administrativa proferir decisag:

I - pelo arquivamento da sindicancia, ou pela insta

uragao do subsequente
procedimento disciplinar de pretensao punitiva;

Il - pela absolvigao ou imposicdo de penalidade,

Il - pelo reconhecimento da prescricao

TITULO vI|
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARACAOQE INVESTIGACI'-&O DO
RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE 0OS FATOS
Av. Beira Mar, SIN - Pontal do Sul -
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Art. 92 - A autoridade que tiver ciéncia de irregulandade no servico publico
& obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracdo dos fatos e responsabilidades.

§ 1° - As providéncias de dpuracao ter@o Inicio imediato dpos o
conhecimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde esles ocorreram, consistindo
na elaboragao de refatorio circunstanciado e conclusive sobre os falos e encaminhado a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Pontai do Parana para a INstru¢do. com a

oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de oulras provas indispensaveis ao seu
esclarecimento.

§2°-A apuragao sera cometida a funcionario ou grupo de funcionarios.

§3°-A apuracao devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o
qual os autos serdo €nviados ao litular da Pasts gue determinara

| - a aplicagdo de penalidade. nos termos do artigo 99, quando a
responsabilidade subjetiva Pela ocorréncia enconltrar-se definida, porém a natureza da

falta comelida nao for grave, nao houver dano zo patiimanic publico ou se este for de
valor irrisério

I - o arguivamento do feito, guando Comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia Irregular investigada;

i - a instauragdo do procedimento disciplinar cabivel € a3 remessa dos

aulos ao Corregedor da Guarda Cwil Municipal de Pantal do Parana para a respectiva
instrucao quando

a) a autoria do fato Irreguilar estiver comprovada:

b) encontrar-se perfeitamente definda 2 fesponsabilidade subjetiva do
servidor pelo evento rregular;
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[ Mty

c) existirem fortes Indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementagado das investigagdes mediante sindicancia.

DA SINDICANCIA

Art. 93 - A sindicancia & o pracedimento disciplinar de preparacao e
investigagdo, instaurado pelo Presidente da Comissao Processante por determinacao do
Secretano Municipal de Cidadania e Direitos Humanos, quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria

Paragrafo tnico - O Presidente da Comissag Processante quando houver
noticia de fato tipificado como ¢rime enviara a deviga Comunicacdo a autornidade
Competente. se a medida ainda N30 tivesr sido providenciaga.

Art. 94 - A sindicancia nao comporta o contraditorio, devendo, no entanto,
Ser ouvidos todos os envalvidos nos fatos

Paragrafo dnico - Os depoentes podsrdo fazer-se acompanhar de
advogado, que nao podera interferir no procedimento

Art. 95 - Se o interesse publico o exigir. o Corregedor da Guarda Civil
Municipal de Pontal do Parana decretara no despacho instaurador o sigio da

sindicancia facultado o dcesso aos aulos exclusivamente as partes & seus patronos

Art. 96 - E assegurada vista dos autos da sindicancia. nos termos do artigo
5% inciso XXX, da Constituicao Federal, & da legistacio municipal em vigor

Art. 97 - Quando rfecomendar a aberura de procedimento disciplinar de
exercicio da pretensao punitiva, o relatorio da sindicancia devera apontar os dispositivos
legais infringidos e a autoria apurada
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Art. 98 - A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel, a critério do Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana
mediante justificativa fundamentada

CAPITULO ||
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES DE EXERGICIO DA PRETENSAO PUNITIVA

SEGCAQ |
DA APLICAGAO DIRETA DE PENALIDADE

Art. 99 - As penas de adverténcia, 'epreensao e suspensao ate 05 {cinco)
dias poderdo ser aplicadas diretamente pelas chefias imediata e mediata do servidor
Infrator, que tiverem canhecimento da infracdo disciplinar

Paragrafo unico - A pena de suspensag supenor a 05 (cinco) e até 15
(quinze) dias podera ser aplicada diretamente pelo Comandante da Guarda Civil |
Municipal de Pontal do Parana, obedecido o procegimente previsto nesta Secao.

Art. 100 - A aplicacao da pena sera precedida de citagao por escnto do
infrator, que descrevers 0s fatos que constiluem 2 Iregularidade a ele imputada e o

dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentacao
de defesa.

§ 1° - A defesa deverd ser feila por €scrito. podendo ser elaborada
pessoalmente pelo servidor ou par defensor constituido na forma da lei, e sera entregue,
contra recibo, a autoridade que determinou a citacao

§2°-0 ndo-acolhimento da defesa ou suz néo-apresenlacéo no praze
legal acarretara a aplicacao das penalidades de adverténcia, repreensio 0u suspensao
ate 15 (quinze) dias. expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotacao no

prontuario do servidor, apos publicagdo no Diario Oficial do Municipio, mediante ato

motivado,
v
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CAPITULO Il
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 102 - Instaura-se o Precesso Sumarnio quando a fallz disciphinar pelas
Proparcdes ou pela nalureza. ensejar pena de suspensio supenor a 05 (cinco) dias

Art. 103 - O Processo Sumario sera instaurado pelo Presidente da
Comiss3o Processante, Com a ciéncia dos COMISsanos, = devera ter toda a instrugio
cancentrada em audiéncia

Art. 104 - O termo de INslauracao e intimagao conltera, obrigatonamente:
[-a descric@o articulada da falta atribuida ao servidor,

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem a penalidade
aplicave|.

- a designagdo caulelar de defensor dative para assistir o servidor, se
necessaro. na audiéncia concentrada de Instrugao:

IV - designacao de data hora e local para Intermogatonio ao qual devera o
servidor comparecer sob pena de revelia,
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V - ciéncia de que podera ¢ sumariado Comparecer a audiéncia
acompanhado de defensor de sud livie escaolha, regularmente constituido

que nao poderdo exceder a 04 {(quatio)

VII - notificagso de Que, na mesma audieéncia, serdo produzidas as provas
da Comissao, devidamente especificadas:

VIl - nomes completos e regisiros funcionais dos membros da Comissao
Processante

Art. 105 - No caso tOmprovado de néo ter 0 sumarnado lomado ciéncia do
Inteiro teor do termo de intimagao, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas de
defesa no prazo determinado pela Presidéncia sob Pena de decadéncia

Art. 106 - Encerrada a INstrugao, dar-se-3 vista a defesa para apresentacgao .
de razdes finais. no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 107 - Apés a defesa a Comissao Processante elaborara relatorio
observadas as disposigdes do amge 118 encaminhando-se o processo para decisao da
autoridade admnistrativa competents

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 108 - instaurar-se-a Inquérito Administrativa Quando a falta disciplinar,

aposentadoria ou de disponibilidade

Paragrafo Gnico - No Inquérito Administrativo e assegurado o exercicio do
. . “ » T~
direito ao contraditérnio e a ampla defesa
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Art. 109 - Sao fases do Inqueérito Administrativo.
| - instauragao e denuncia administrativa,

Il - citagdo;

Il - instrucdo, Que compreende o Interrogatério. a prova da Comissaa
Processante e o triduo probatério;

IV - razdes finais,

V - relatério final conclusivo;

VI - encaminhamento para decisao,
VIl - deciszo.

Art. 110 - O Inquénito  Administrative Sefa conduzido por Comissio
Processante, Permanenie ou Especial presidida obrigatoriamente por servidor municipal
bacharel em Direito, e composta sempre por funcionarios efetivos

Art. 111 -0 Inquénto Administrativo sera instaurado pelo Presidente da
Comissdo, com a ciéncia dos comissarios, no prazo de 05 (cinco) dias contados do
recebimento dos autos pela Comissdo Processante

Art. 112 - A denuncia administrativa devera conter obrigatonamente.

| - a indicagdo da autona,

Il - os dispositivos legais violados e aqueles que preveem 3 penalidade
aplicavel,

Il - o resumo dos fatos
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e

IV - a ciéncia de que a parte podera fazer lodas as provas admitidas em
Direito e pertinentes a espécie;

V - a ciéncia de que & facultado & parte constituir advogado para

acompanhar o processo e defendé-la & de que. ndo o fazendo, ser-lhe-3 nomeado
defensor dativo,

VI - designagao de dia, hora e local para o nterrogatéria. ao qual a parte
devera comparecer, sob pena de revelia,

VII - nomes complelos e reqisiro funcional dos membros da Comissdo
Processante.

Art. 113 - O servidor acusado da pratica de infragao disciplinar sera citado
para participar do processo e se defender

§ 1° - A citagdo sera feila conforme as disposigdes do Capitulo I, Segao |.
desta lei e devera conter a transcricdo da denuncia administiativa.

§ 2° - A citag@o devera ser feita com antecedéncia de. no minmo. 48
(quarenta e oito) horas da data designada para o interregatorio

§ 3° - O nao-comparecimento da pare ensejara as providéncias
determinadas nos arligos 74 a 78, com z designagio de defensor dativo,

Art. 114 - E assegurado 2o servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente. desde que o faga com urbanidade. e de intervir. por seu defensor, nas
provas e diligéncias que se realizarem

Art. 115 - Regulanzada a representacdo processual do denunciado. a
Comissao Processante promovera z tomada de depoimentos, acareagoes, Investigacoes
e diligéncias cabiveis, objetivando a colela de prova e quando necessario. recarrera a
tecnicos e peritos. de modo a permitir a completa elucidacia dos fatos

-
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Paragrafo tnico - A defesa sera intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-lhe
facultada a formulacdo de quesitos. quando se Iratar de prova percial, hipotese em que o
prazo de intimagao sera ampliado para 05 (cinco) dias

Art. 116 - Realizadas as provas da Comissao Processante. a defesa sera
intimada para indicar, em 03 (irés) dias. as provas que pretende produzir

Art. 117 - Encerrada a insirugdo. dar-se-a vista ao defensor para

apresentacao, por escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis. das razdes de defesa do
denunciado.

Art. 118 - Apresentadas as razdes finals de defesa a Comissao
Processante elaborara o parecer conclusivo, que devera conter

I - @ indicagdo sucinta e objetiva dos prnncipais alos processuals:
Il - andlise das provas produzidas e das alegacoes da defesa

Il - conclusd@o. com preposta Juslificada ¢ em caso de punigdo. devera ser
indicada a pena cabivel e sua fundamentagéo legal

§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e.

havendo divergéncia, sera proferido volo em separado. com as razoes nas quais se funda
a divergéncia

§ 2° - A Comissao devera propor, se for o case

| - a desclassificagdo da infragdo prevista na dentncia administrativa

Il - o abrandamento da penalidade levando em conta fatos e provas
contidos no procedimento. a circunstancia da infragdo disciplnar & o antenor
comportamenlo do servidor,

~
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Il - outras medidas que se fizerem necessanas ou forem do interesse
publico

Art. 118 - O Inguérito Administrativo devera ser concluido no prazo de 90
(noventa) dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Cuvil
Municipal de Pontal do Parana, mediante justificativa fundamentada

Paragrafo Unico - Nos casos de pratica das infragdes previstas no artigo
28, ou quando o funcionario for preso em flagrante delito ou preventivamente, o Inquérito
Administrativo devera ser concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da citagao
valida do indiciado, podendo ser prorrogado. a juizo da autoridade que determinou a
instauragdo, mediante |ustificag@o. pelo prazo maximo de 80 (sessenta) dias

Art. 120 - Com o parecer conclusivo os aulos serao encaminhados ao
Corregedor da Guarda Civil Municipal de Pontal do Parana para manifestagao e na
sequéncia, ao Secretario Municipal de Cidadaniz & Direitos Humanos para decisao ou
manifestagdo e encaminhamento ao Prefeito. quando for o caso.

SUBSECGAO |
DO JULGAMENTO

Art. 121 - A autoridade competente para decidir ndo fica vinculada ao
parecer conclusivo da Comissdo Processante podendo. ainda, converter o julgamento em
diligéncia para os esclarecimentos que entender necessario

Art. 122 - Recebidos os autos. o Secretano Municipal de Cidadania e
Direitos Humanos, quando for o caso. julgara o Inquénto Administrativo em 20 (vinte) dias,
prorrogaveis, justificadamente. por mais 10 (dez) dias

Paragrafo U(nico - A auloridade competente Julgara o Inquénto
Administrativo, decidindo, fundamentadamente:

I - pela absolvigao do acusado: ]
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Il - pela punigdo do acusado;

Il - pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade

Art. 123 - O acusado sera absolvido, quando reconhecido:
| - estar provada a inexisténcia do fato:

Il - ndo haver prova da existéncia do fato:

Il - n3e constituir o fato infracao disciplinar

IV - nao existir prova de ter o acusado concorndo para a infragcao

V- nao existir prova suficiente para a condenagao

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de Justificagao:
a) motivo de forga maior ou caso fortuito,

b) legitima defesa propria ou de outrem
c) estado de necessidade

d) estrito cumprimento do dever legal
) coagao irresistivel.

SUBSECAOQ 1|
DA APLICAGAOQ DAS SANGOES DISCIPLINARES
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Art. 124 - Na aplicagdo da sangdo disciplinar serdo considerados os

molivos, circunstancias e conse uéncias da infragdo, os antecedentes € @ personalidade
i

do infrator, assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa
Art. 125 - S3o circunstancias atenuantes:

| - estar classificado no minimo, na catenga de bom comportamento.

conforme disposicao prevista no artigo 8° inciso Il desta le;.

Il - ter prestado relevantes Servicos para a Guarda Civil Municipal de Pontal

do Parang;

Il - ter cometido a infragao para preservacao da ordem ou do interesse
publico.

Art. 126 - Sao circunstancias agravantes:

| - mau comportamente, coniorme disposi¢aa prevista no artigo $€° inciso
IV, desta lei,

Il - pratica simultanea ou conexao de 02 (duas) ou mais iniracées
Il - reincidéncia:
IV - conluio de 02 (duas) ou mars pessoas

V - falta praticada com abuso de auloridade

§ 1° - Verifica-se a reincidancia quando o semvidor cometer nova infragao

depois de transitar em Julgado a decisdo administrativa qbe © tenha condenado por
infracao anterior

-
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§ 2° - Da-se o transitc em juigado adminis

ﬂrau’vo quando a decisdo nio
comportar mais recursos.

Art. 127 - Em caso de reincidéncia, as faltas leves Serao puniveis com

repreensao e as médias com suspensao superior a 15 {quinze) dias

Paragrafo unico - As ounicdées cancelad
consideradas para fins de reincidéncia

85 Ou anuladas ndo serdo

Art. 128 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo

exercicio irregular de suas atribuicdes  sendo responsavel
nessa qualidade, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou e

por lodos os prejuizos que
Ipa, devidamente apurados

Paragrafo unico - As cominagdes civis. penais e disciplinares poderao
cumular-se, sendo independentes entra sl, assim como

8s Instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 129 - Na ocorréncia de mais de uma infragdo sem conexdo entre sj

serdo aplicadas as sangdes correspondentes isoladamente

SUBSEGAO Il
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 130 - A autoridade responsavel pela exetucdo da sangao imposla a
subordinado que esleja a servico ou a disposicao de oy

comunicagac para que a medida seja cumprida.

tra unidade fara a dewvida

CAPITULO IV
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 131 - Instaurar-se-a procedimento  disg

Iplinar de exoneracdo no
interesse do servigo publico de funcionano em eslaglo probals

}IO nos seqguintes casos:

-~
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I - inassiduidade;

Il - ineficiéncia;

Il - indisciplina;

IV - insubordinacao;

V - falta de dedicacao ao ServIgo:

VI - conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas
atribuigdes:

VII - por irregularidade administrativa grave

VIl - pela pratica de delito doloso. relationado ou nd3o com suas
alribuigdes.

Art. 132 - O chefe mediato ou imedialo do servidor formulara
representacao, preferencialmente, pelo mencs 04 (qualro) meses antes do termino do
periodo probatério, contendo os elementos €ssenciais  acompanhados de possiveis
provas que possam configurar os casos indicados no artige anterior e o encaminhara ao
Secretario Municipal de Cidadania e Direitos Humanos q apreciara 0 seu conteudo.
determinando, se for o caso, a instauragdo do procedimento de exoneragao

Paragrafo unico - Sendo inviavel a con lusao do procedimento de
exaneragao antes de findo o eslagio probatorio, o Secret;

o Municipal de Seguranga
podera converté-lo em inquérito administralivo, prosseguindo+se até final decisio

Art. 133 - O procedimento disciplinar de ex neragao de funcionario em
eslagio probatério sera instaurado pelo Presidente da Cofnissdo Processante com a
ciéncia dos comissarios, & devera ter loda a Instrugao concentrada em audiéncia

~
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Art. 134 - O termo de mstauragao e intimacag
| - a descricao articulada da falta atribuida ao

Il - os dispositivos legars violados e aquela
legal;

Il - 2 designagdo cautelar de defensor dativ
necessario, na audiéncia concentrada de Instrucao.

IV-a designacao de data hora e local para in
servidor comparecer, sob pena de revelia.

V - a ciéncia ao servidor de queé poder
acompanhado de defensor de sua livre escolha, reqularmente

VI - a intimag3o para que o servidor apresen|
de instrucdo, toda prova documental que possuir. bem ¢
defesa, que ndo poderdo exceder a 04 (quatro),

VIl - a notificagdo de que, na mesma audiéncia

da Comissao Processante, devidamente especificadas:

VIIIl - os nomes completos e registros fu

Comissdo Processante.

Paragrafo unico - No case comprovado de
ciéncia do inteiro teor do termo de Instauraga@o e inlimacgao. s
suas testemunhas de defesa no prazo delerminado pela
decadéncia.

Art.135 - Encerrada a instrugao, dar-se-a vista
de razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias
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competente.

absolvigao.

Humanos podera:

Lstado do Parai

Art. 136 - Apds a defesa. a Comissao Pi
conclusivo, encaminhando-se o processo para decisio

TITULO ViIil
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO
SERVICO E AOS RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 137 - Até a edigdo de decreto especif
apuragao de responsabilidade pelas Infragdes capituladas n

i

ocessante elaborara relatono
da autonidade administrativa

CO que regulara a matéria. a
b artigo 25 incisos | e || desta

lel, seguira o rito procedimental previsto na legislacdo munigpal pertinente

Art. 138 - A decis3o final prolatada no procedimento disciplinar de faltas zo
servigo sera publicada no Diario Oficial do Municipio

§ 1° - Constitw dnus do servidor acompanhal o processo alé a publicagao
da decisao final no Diario Oficial do Municipio para efeit¢ de reassuncao no caso de

§ 2° - Na hipotese do servidor nao €assunur no prazo estipulado. sera
reiniciada a contagem de novo periodo de faltas

Art. 139 - Se no curso do pracedimento disciplinar por faltas conseculivas
ou interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor

dispensa, o Presidente da Conmissao Processante

encaminhara o processo

imediatamente & apreciacdo do Secretario Municipal de Cidddania e Direitos Humanos

I - acalher o pedido. considerando |ustificadas pu injustificadas as faltas:
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Il - ndo acolher o pedido, determinando, nes
procedimento disciplinar

5

TITULO IX
DOS RECURSOS E DA REVISAQ DAS DECISOES
DISCIPLINARES
Art. 140 - Das decisdes nos procedimentos d:
| - pedido de reconsideracao;
Il - recurso hierarquico;

Il - revisao.

Art. 141 - As decisdes em grau de recursq
agravagao da punicdo do recorrente

Paragrafo tnico - Os recursos de cada esped

argumentos e provas Cujo Gnus Incumbira ao recorrente

Art. 142 - O prazo para Interposigdo do peg

n

€ Caso, o prosseguimento do

M PROCEDIMENTOS

sciplinares caberdo:

) € revisao nao aularizam a3 |

e previstos no artigo anterior
poderao ser inferpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-

ao aos falos.

lido de reconsideragio e do

recurso hierarquico € de 15 (quinze) dias, contados da datg da publicagdo oficial do ato

impugnado

§ 1° - Os recursos serao Interpostos por peti
até o seu julgamento final

|

§ 2° - Os recursos referidas no paragrafo an
apartado. devendo o processo originaro segui-los para instru
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Art. 143 - As decisdes proferidas em
representacao, recurso hierarquico e revisao serao semp
caso de provimento, as retificagdes necessarias e as proy
dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou decis:

CAPITULO |
DO PEDIDO DE RECONSIDERA(

Art. 144 - O pedido de reconsideragdo d
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a decisa
interposigao de recurso hierarquico.

Art. 145 - Concluida a Insfrucan ou a p

perinentes, os autos serdo encaminhados & autoridade p

(trinta) dias

CAPITULO 1l

DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 146 - O recurso hierarquico devera
imediatamente superior aguela que liver expedido o ato 0

ultima instancia. ao Prefeilo

Paragrafo anico - Nao constitui fundamenty
alegagdo de injustica da decisio, cabendo ao recorrente

alegactes.
TITULO X
DA REVISAO
Art. 147 - A revisdo sera recebida & procesg
quando:

Av. Beira Mar, SIN - Pontal do Sul - Pontal do Parang
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-Fone/F

pedido de reconsideragao
re motivadas e indicardo. no
fidéncias quanto ao passado,
10 impugnada

PAO

Pvera ser dingido 4 mesma

P & sobrestara o prazo para a

oducdo de provas, guando
gia decisdo no praze de 30

ser dingide @ autoridade

i proferido a decisdo e, em

) para o recurso a simples
0 onus da prova de suas

ada mediante requenmento

~

an: (041) 455-1574 — 435-1571
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| - a decisao for manifestamente contraria 3 d1spositivo legal ou a evidéncia

dos aulos:

Il - a decisdo se fundamentar em depoimentps, exames penciais, vistorias
ou documentos comprovadamente falsos ou eivadoes de erras:

Il - surgirem, apés a decisdo, provas da inocdncia do punido

Paragrafo (nico - N3o constitui fundamen

0 para a revisao a simples
alegacao de injustica da penalidade

Art. 148 - A revisdo que podera verificar-se a|gualquer tempo. sera sempre

dirigida ao Prefeito, que decidira Quanlo a0 seu processameiio

Art. 149 - Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissao
Processante que participou do processo disciplinar OrgInaro

Art. 150 - Ocorrendo o falecimento do punidey o pedido de revisao podera

ser formulado pelo conjuge, companheiro oy parente ateé seglindo grau

Art. 151 - No processo fevisional, o 4nus da pfova incumbira ao requerente

€ sua inercia no feito. por mais de 60 (sessenta) dias. implicafa o arquivamento do feito

Art. 152 - Instauradz a revisao, a Caomissao Hrocessante deverd intimar 0

fecorrenle a comparecer para Intérregatorio e indicagao
produzir.

das provas que pretende

Paragrafo tnico - Se o recorrente for exservidpr, fica vedada a designacao
de defensor dativo pela Procuradaria Geral do Municipio

Art. 153 - Julgada procedente a fevisdo | a autondade competente
determinara a reducao, o cancelamento ou a anulagaoe da perja

~

Av. Beira Mar, SIN < Pontal do Sul - Pontal do Purana -Fone/ Iy
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Paragrafo (nico - As decisdes profendas
sempre molivadas e indicardo, no caso de provimento, as

providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitod

da decis@o impugnada e nao autorizam a agravacao da pena.

TITULO XI

DO CANCELAMENTO DA PUNIC

Art. 154 - O cancelamento de sangao disciplit

respectiva anolag@o no prontuario do servidor da Guarda

Estado do Paran

(]
em grau de revisao serao

relificagbes necessarias e as
retroativos a data do ato ou

AQ

ar consiste na eliminacao da
Cwil Municipal de Pontal do

Parana sendo concedido "ex oficic” ou mediante requenmento do interessade quando

este completar, sem qualquer punigao:

| - DG (seis) anos de efelivo servigo, quandd
suspensao,

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servigo, quand
adveriéncia ou repreensao.

Art. 165 - O cancelamento das anotagdes I
banco de dados da Corregedoria da Guarda Civil Municipal
por determinagao do Corregedor em 15 (quinze) dias, 2 ¢
registrando-se apenas o numero & a dala do ato adn
cancelamento.

Art. 156 - O cancelamento da puni¢3o discipli
superveniéncia de outra san¢do. ocornda apos o decurso g
154 desta ler.

Art. 157 - Concedido o cancelamento, o co
Civil Municipal de Pontal do Parana sera considerado lecnic)
reclassificado, desde que observados os demais requisild
desta lei

Av, Beira Mar, S/N = Pontal do Sul = Pontal do Parang -Fone/l

a punigcao a cancelar for de

0 @ punigdo a cancelar for de

0 prontuaro do infrator 2 no
He Pontal do Parana dar-se-a
bnlar da data do seu pedido,

inistrativo que formalizou o

nar nao sera prejudicado pela

0S prazos previstos no artigo

iceto do servidor da Guarda
amente primario. podendo ser
s estabelecides no artigo 9°
\

ax: (041) 455-1574-45

5-1571
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TITULO XII
DA PRESCRIGAQ
Art. 158 - Prescrevera
|- em 01 (um) ano a falta que sujeite 4 pena de adverténcia
II'~ em 02 (dois) anos a falta que sueité a pena de repreensao e
SUSpensao,

Il - em 05 (cinco) anos, a falta que sujeite a

servico publico. demissdo ou dispensa e cassacao
disponibilidade.

Paragrafo (nico - A infragdo tambeém previ
prescrevera juntamente com este. aplicando-se ao procedin
0S prazos prescricionais estabelecidos no Codigo Penal

tlipifiquem o fato como infragdo penal. quando superiores a 0

Art. 159 - A prescrigao comegara a correr d
tomar conhecimento da existéncia de fato. ato ou condula
como infragao disciplinar

Art. 160 - Interrompera o curso da prescn¢aoc
instauragao de procedimento de exercicio da pretensao puni

Paragrafo (nico - Na hipotese do "caput”

comega a correr novamente por inteiro da data do ato que a

Art. 161 - Se. apos Instaurade o proc
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera ¢

sobrestado e suspenso o curso da prescrigao até o transito a

a critério do Secretario Municipal de Cidadamia e Direitos Humangs

Av. Beira Mar, S/N = Pontal do Sul - Pontal do Parani -Fone/l

pena de demissao a bem do

de aposentadoria ou de

s5la como cnme na lel penal
nento disciplinar, neste caso.
ou em leis especiais que
v (cinco) anos

a dala em que a autorndade
gque possa ser caraclenzada

0 despacho gue determinar a

va

deste artigo todo o prazo
nterrompeu.

cdimento  disciplinar  houver |
rnminal. ¢ felo podera ser
m julgado da sentenga penal.

-
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TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 162 - Apos o julgamento do Inquérito
autoridade julgadora avoca-lo para modificar a sangao aplicat

4

Administrativo & vedado a

Ja ou agrava-la

Art. 163 - Durante a tramita¢do do procedimento disciplinar, fica vedada

a0s orgaos da Administracao Municipal a requisi¢ao dos res
ou gqualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competénc

Art. 164 - Os procedimentos disciplinados nesta lel

tramitagdo em autos proprios, sendo vedada sua instaurd
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracdo a s

§ 1° - Os processos acompanhantes ou ra
Instrug@o de procedimentos disciplinares serdo devolvidos
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necesy
Presidente da Comissao Processante

§ 2° - Quando o conteudo do acompanhante fg
de opinido e julgamento do procedimento disciplinar. os autos
unidade apos a decis3o final,

Art. 165 - O pedido de vista de autos em tra
parte ou defensor, dependera de requerimento por escrto e s
direitos e esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal
Paragrafo (nico - Podera ser vedada a wista d

decisdo final, inclusive para as partes e seus defensores, qua
relatado.

Art. 166 - Ficam criadas. duas (02) Comissoes

competentes para o processamento das Infragdes disciphn
desta lel.

Av. Beira Mar, S/N - Pontal do Sul — Pantal do Parani -Fone/Fa

peclivos autos. para consulta

ia legal para tanto.

lerdo sempre
¢30 ou processamento em
er apurada ou punida,

Quisitados para subsidiar a
5 unidade competente para

anos. por determinacao do

r essencial para a formacao
somente serdo devolvidos a

Mmitacao, por quem nao seja

bra cabivel para a defesa de

bs aulos ate a publicacao da

Ndo 0 processo se encontrar

Processantes Permanentes
Lres previstas no artigo 28
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§ 1°. As comissdes de Sindicancias ou Processantes Permanentes deverdo

Ser compostas por 03 (trés) servidores efetivo estavel de m
hierarquica da carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. Nos primeiros 04 {quatro) anos a comiss
01 (um) servidor efetivo estavel de mesma ou malar classifit
da Guarda Civil Municipal e mais 02 (dois) servidores efetiy]
do quadro geral do municipio

Art. 167 - Fica atribuida ao Corregedor da Gusg
do Parana do Parana compeléncia para apreciar e decidi
fornecimento de copias reprograficas. referentes a processos
em andamento na Corregedoria da Guarda Civil Municipal de

Art. 168 - As despesas decorrentes desta
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 168 - Esta lei entrara em vigor na data de!

retroativos a 17 de abril de 2014

Palacio Professor Getlilio Serafim do Nascimean

CARLQS
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esma ou maior classificacao

a0 podera ser composta por
tacao hierarquica da carreira

P e estavel de nivel superior

rda Civil Municipal de Pontal
0s pedidos de certiddes e
administrativos que estejam
Pontal do Parana

lei correrao por conta das

sua publicagdo com efeitos

lo, em 30 de Junho de 2014

A (O41) 455-1574 - 45541571




