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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
L

LEI N°. 1460 DE 15 DE OUTUBRO DE 2014.

Samula: “Autoriza o Poder Executivo a
abrir crédito adicional especial, no valor de
R$ 27.000,00, e efetuar alteragdes de

natureza técnica, no orgamento vigente do
Municipio.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| = Criar crédito adicional especial, no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete

mil reais), no orgamento vigente do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°® 1368 de 18
de dezembro de 2013;

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL AGAO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

08.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 — Gestao de Politicas para a Crianga e o Adolescente
3.1.90.34.00.00 -~ Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de

terceirizagao R$ 27.000,00
Fonte de Recursos — 0 — Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Total do crédito adicional especial R$ 27.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao total do Crédito Adicional Especial, serdo
utilizados os recursos oriundos do cancelamento da seguinte dotagao or¢gamentaria;

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL ACAO SOCIAL E RELACOES DO TRABALHO

08.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 - Gestao de Politicas para a Crianga e o Adolescente
3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pess. Fisica CR — 94 RS 27.000,00
Fonte de Recursos — 0 — Ordinéarios (Livres) — Exercicio Corrente

Total do crédito utilizado nesta lei R$ 27.000,00
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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Art. 3° - Fica ainda, em consonancia com o art, 1° desta Lei, 0o Poder
Executivo autorizado a Promover as devidas alteragdes das Leis n° 1287, de 03 de maio
de 2013 (PPA 2014-2017) e Lei n° 13186, de 10 de julho de 2013 (LDO 2014).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pontal do Parana, 15 de outubro de 2014.

EDGAR ROSSI
Prefeito

DAVID DALL'STELLA COSTA ACIR SEBASTIAO SILVA

Procurador Geral Secretario Municipal de Agao Social
e Relagoes do Trabalho

RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972.7000 EMall :
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parang
Pontal do Parand, 15 de Outubro de 2014.
Oficio n°036/2014-1L
- = “:‘?!'\.,_ y
Exmo. Sr. fJ g =3 &
EDGAR ROSSI DA

DD. Prefeito do Municipio de Pontal do Parang

Assunto: Encaminhamento de Projetos de Lei.

Senhor Prefeito:

Anexo encaminho 4 Vossa Exceléncia, Projetos de Lei sob os n%. 083, 084 ¢

085/14, autografado por esta Presidéncia, para providéncias preceituadas no Artigo 51 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Sem mais para o momento, antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente.,

CARLOS

Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parana

PROJETO DE LEI N.° 084/14

SUMULA: “Autoriza o Poder Executivo a
abrir crédito adicional especial, no valor
de R$ 27.000,00, e efetuar alteragdes de

natureza técnica, no orgamento vigente
do Municipio.".

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2014, APROVOU E EU
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL NO USQ DAS ATRIBUIGOES QUE ME
SAO CONFERIDAS PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| = Criar crédito adiclonal especial, no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil

reais), no orgamento vigente do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 1368 de 18 de
dezembro de 2013;

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL AGAO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO
08.02 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 - Gestao de Politicas para a Crianca e o Adolescente

3,1.90.34.00.00 — Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de terceirizagao
R$ 27.000,00

Fonte de Recursos — 0 — Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Total do crédito adicional especial R$ 27.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao total do Crédito Adicional Especial,
serao utilizados os recursos oriundos do cancelamento da seguinte dotagao
orgamenltaria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL AGAO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

08.02 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 - Gestdo de Politicas para a Crianga e o Adolescente
3.3.90.36.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pess. Fisica CR — 94 R$ 27.000,00
Fonte de Recursos — 0 - Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Av. Beira Mar, S/N — Pontal do Sul - Pontal do Parana -Fone/Fax: (041) 455-1574 — 455457
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

Lt

Total do crédito utilizado nesta lei R$ 27.000,00

Art. 3° - Fica ainda, em consonancia com o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo autorizado a promover as devidas alteragdes das Leis n® 1287, de 03 de
maio de 2013 (PPA 2014-2017) e Lei n® 1316, de 10 de julho de 2013 (LDO 2014),

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Professor Getdlio Serafim da Nascimento, em 15 de Outubro de 2014.

Presidenle

Av. Beira Mar, S/N — Pontal do Sul - Pontal do Parana -Fone/Fax: (041) 455-1574 — 455-1571
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CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand
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REQUERIMENTO

Os Vereadores que o presente subscrevem. no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e
com base no Parigrafo 3° do artigo 145 do Regimento Interno da Céimara Municipal,
apresentam requerimento solicitando a dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas. para
que a Sess@o Extraordindria que seria realizada nos dias 15 € 16 de Outubro, seja realizada.

ainda hoje, dia 14/10/2014, logo apés o termino dessa.

Sala das Sessdes, em 14 de Outubro de 2014.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n° 411/2014 - GAB Pontal do Parana, 30 de setembro de 2014.

Assunto: Encaminha Mensagem n.° 094/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xl da Lei Orgéanica do Municipio,
vimos atraves deste, respeilosamente, solicitar que seja apreciada de forma
extraordinaria a Mensagem n° 094/2014, acompanhada do Projeto de Lei que “Autoriza
o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor de R$ 27.000,00, e
efetuar alteragoes de natureza técnica, no or¢gamento vigente do Municipio."

Aproveitamos a oportunidade para externar nossos protestos de elevada
estima e distinguida consideragao.

DGAR ROSSI

PREFEITO

Excelentissimo Senhor ( Q !);366 S
CARLOS ROBERTO DA SILVA =t
Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana

Radovia PR 407 - Km 18 — CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail : profeitura@pontaldoparana or. v.h
Balneario do Praia do Leste — Pontal do Parana - PR
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S PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
- GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 094/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciagdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional especial, no valor de R$
27.000,00, e efetuar alteragdes de natureza técnica, no or¢camento vigente do
Municipio.”

A Secretaria Municipal de Agdo Social e Relagbes do Trabalho solicita
abertura de Processo de Credenciamento para contratagao de Cuidadores para atuarem
no Abrigo Institucional Doce Lar conforme termo de referencia em anexo. Para tal
contratag@o a necessidade de criar crédito adicional especial, no or¢gamento vigente do
Municipio.

A presente solicitagdo se faz necessaria, conforme prevé o Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA), de ofertar prote¢ao integral aos mesmos em medida
provisdria de abrigamento, em funcao de abandono ou cujas familias encontram-se
impossibilitadas de cumprir sua fungao de cuidados e protegao, até que seja viabilizado o
retorno ao convivio familiar de origem, ou na sua iImpossibilidade, encaminhamento a
familia substituta conforme determinagao judicial.

Diante do exposto e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que
seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reiteramos
nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara
Municipal.

EDGAR ROSSI
PREFEITO

Rodovia PR 407 = Km 18 -~ CEP 83255-000 Fone/FAX (0**41) 3972-7000 EMail ; prefoitura@pontaldoparana. pr.oov. br
Balnodrio de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR




e PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
= GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI

Sumula: “Autoriza o Poder Executivo a
abrir crédito adicional especial, no valor de
RS 27.000,00, e efetuar alteragoes de
natureza técnica, no orgamento vigente do
Municipio.”

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — Criar crédito adicional especial, no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete

mil reais), no orgamento vigente do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n® 1368 de 18
de dezembro de 2013:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL AGCAO SOCIAL E RELAGOES DO TRABALHO

08.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 — Gestdo de Politicas para a Crianga e o Adolescente
3.1.90.34.00.00 - OQutras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de
terceirizagao RS 27.000,00
Fonte de Recursos - 0 — Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Total do crédito adicional especial RS 27.000,00

Art. 2° - Para dar cobertura ao total do Credito Adicional Especial, serdo
utilizados os recursos oriundos do cancelamento da seguinte dotagdo orgamentaria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL AGCAQ SOCIAL E RELACOES DO TRABALHO

08.02 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
08.02.08.243.0011.6.010.000 — Gestao de Politicas para a Crianga e o Adolescente
3.3.90.36.00.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pess. Fisica CR - 94 RS 27.000,00
Fonte de Recursos — 0 — Ordinarios (Livres)— Exercicio Corrente

Total do crédito utilizado nesta lei — R$ 27.000,00

{

Rodovia PR 407 - Km 18 — CEP 83255-000 Fono/FAX {0**41) 3972-7000 EMall : prefeitura@pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrio de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR
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Art. 3° - Fica ainda, em consonancia com o art. 1° desta Lei, o Poder
Executivo autorizado a promover as devidas alteragdes das Leis n° 1287, de 03 de maio
de 2013 (PPA 2014-2017) e Lei n® 1316, de 10 de julho de 2013 (LDO 2014).

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pontal do Parana, 30 de setembro de 2014.

DAVID I?ALE’STELLA COSTA ACIR SEBASTIAO SILVA
Procurador Geral Secretario Municipal de Agao Social
e Relagoes do Trabalho

Rodovia PR 407 — Km 18 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°*41) 3972-7000 EMail ; prefelturai®pontaldoparana.pr.gov.br
Balnedrlo de Praia de Leste — Pontal do Parana - PR



Termo de Referéncia

Objeto;

1. O presente tem por objeto o Credenciamento de Pessoa fisica para prestacdo de Servi¢o no
acolhimento institucionaf ‘Doce Lar”, para atender criangas até 12 anos de idade
incompletos e a'dolescentes entre 12 e 18 anos de idade, nos termos das condigdes
estabelecidas no Presente instrumento de chamamento publico.

- Condigées Para participagio do credenciamento
2.1 - Ter idade superiora 18 anos;
2.2 - Possuir no minimo, ensino fundamentai completo;

2.3 - Ter aplidao para cuidar de criangas e adolescentes a ser verificado no processo
seletivo;

2.8-Ter conhecimento do Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA);
2.9 - Estar cadastrado no PIS.

- Descrigdo e analise e cargo

3.1 - Titulo: Cuidador

3.2 - Descrigao Primaria: Cuidado com Criangas e adolescentes em medida de protegio
de Abn‘gamento, preparo de alimentos, Organizagao e limpeza da casa.

- Descrigao do cargo:
Cuidados basicos com alimentagao, higiene e Protecao;
Organizacio do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ag grau de

- Andlise do cargo

5.1 - Requisitos fisicos - Constante movimentagio dg Corpo, bragos e pernas.
52 - Responsabmdades envolvidas: Garantia da integridade fisica e psiquica das
criangas e adolescentes, quando sob sua fésponsabilidade: n3p assumir e admitir de
colegas de trabalho € entre os acolhidos qualquer postura de maus-tratos fisicos oy
psicolégicos no abrigo comunicando o Coordenador e a equipe técnica qualquer situagao

Rodovia Pr 407, K 19 = Balneario Praia de Leste CEP 83255-000 o
Telefone 41-3972-7060 Fayx 3972-7062 Y A i
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uma nova crianga ou adolescente acompanhada pelo Conselho Tutelar mediante a guia de
acolhimento; garantia de que o Conselho Tutelar realize o preenchimento correto e
completo do livro de abrigamentos, nenhuma crianga ou adolescente entra ou sai com um
conselheiro tutelar sem que o mesmo preencha o livro ou que lenha autorizagdo da
coordenagao do abrigo; garantia de organizagao e preservagao dos livros de ocorréncia e
de abrigamentos e dos documentos pessoais das criangas e adolescentes; sigilo no que se
refere as informagdes das criangas e adolescentes abrigados, assim como informagdes
institucionais; quando da presenga de pessoas estranhas ou familiares dos acolhidos em
frente a casa, comunicar o coordenador e a equipe técnica.

6. Forma de apresentagdo dos documentos
6.1 - Os interessados deverao encaminhar os documentos relacionados no item 7.1, os
quais deverdo ser colocados dentro de envelope devidamente lacrado e serem entregues
na Secretaria de Administragdo com vistas a Secretaria de Agdo Social e Relagdes do
Trabalho, Enderego Rodovia PR 407 Km 19, Balneario Praia de Leste, Municipio de Pontal
do Parana, com as Seguintes indicagdes:

Interessado:
Enderego:
Telefone para contato:

7. Documentagao referente a habilitagdo:

7.1 - para o credenciamento os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos:

* Requerimento para credenciamento;

* RGeCPF;

» Comprovante de residéncia (conta de agua, luz, telefone ou declaragao do proprio
Punho),
Certidées negativas civil e criminal;
Comprovante de escolaridade;
Comprovante de cadastro do PIS
Atestado ou declaragao de sanidade fisica e mental emitido pela rede de satde:
» Quitagdes com obrigagdes eleitorais:
7.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderao ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor do
Departamento de compras e licitagdo da Prefeitura mediante conferéncia da copia com o
original ou publicagao em 6rgdo da imprensa oficial.

8. Etapas e fases da selegdo e publicagdo

8.1 - A licitagdo sera processada e julgada na forma dos artigos 43 e 44 da lei federal n®
8.666/93, com suas alteragdes em ato publico, na data e local designado no edital, sendo o
presente certame examinado e rubricado pela comiss@o permanente de licitagao e pelos
candidatos ao credenciamento presentes, que assim desejarem.

8.2 - Serao abertos os envelopes, contendo a documentagao relativa & habilitagao dos
Proponentes pela comissdo permanente de licitagdo. Procedida a sua analise e rubrica dos
presentes, serao considerados inabilitados os proponentes que ndo atenderem as
exigéncias constantes do item 7.1 ou 7.2 deste termo de referencia:

8.3. A comissao permanente de licitagdo, apds a fase de habilitag3o, emitira ata da sessao
Publica de habilitagao, com relagdo dos habilitados e encaminhard os documentos do
Processo de chamamento publico @8 comissdo técnica designada, para atuarem no

5
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processo de selegao do chamamento publico, a qual realizara a selegao conforme itens e
paragrafos a seguir e demais condi¢des previstas no presente edital:

9. Selegao:

10.

1.

Entrevista, teste psicolégico e técnicas situacionais aplicadas aos candidatos pré-
selecionados que serao executadas pela comissao técnica designada; todas as fases da
selegdo terdo carater eliminatério, considerando que havera listagem por classificagao,
ficando os candidatos que forem selecionados apds a etapa de classificagdo, aptos para o
exercicio da atividade;

Critérios de classificagao:

Candidatos considerados aptos na entrevista;

Candidatos considerados aptos na avaliagao psicologica;

Com conhecimento no Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA);

Em caso de empate serdo seguidos os seguintes critérios:
a) candidatos com maior idade:
b) maior tempo de experiéncia de trabalho com criangas e adolescentes:

Paragrafo primeiro — Apds concluida a selegdo, a comissdo técnica designada, emitira
relatorio conclusivo com respectiva lista de classificagdo, 3 comissdo permanente de
licitagdo, a qual analisard toda a documentagdo e dara continuidade ao processo
providenciando a adjudicagao e homologacao.

12. Convocacgao:

13.

14.

15.

12.1 Serdo convocadas 10 (dez) cuidadores, as quais passaram pelo processo de selecio
e habilitagdo, previstas neste termo de referéncia e no edital de credenciamento.

12.2 A convocagao se dara por meio da assinatura de contrato celebrado entre o Municipio
de Pontal do Parana e o candidato convocadoe.

Do Contrato

13.1 - A Administragao Publica convocara as selecionadas para assinar o contrato que
obedecera ao disposto no termo de referéncia e edital;

13.2 - A Vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses contados a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado conforme necessidade da Secretaria de A¢ao Social
através de aditivo.

Disposigoes Gerais

Esclarecimentos relativos ao presente credenciamento e as condigdes para atendimento
das obrigagdes necessarias ao cumprimento do objeto, somente serdo prestados quando
solicitado por escrito, encaminhado ao setor de Licitagdes da Prefeitura Municipal de
Pontal do Parana.

Fica eleito o foro da cidade de Pontal do Parana, Estado do Parana, como o competente
para dirimir todas as questoes decorrentes do credenciamento.

VALOR/HORA QTD PESSOAS PERIODO

RS 6.00 10 cuidadores 06 meses

-
%
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18/09/2014 09:09
Prefeitura Munic.de Pontal do Parana - PR
Relatério de Gestdo Fiscal
Demonstrativo da Despesa com Pessoal
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Sonial
Setemmbro/2013 2 Agosto/iD14
RGF - ANEXO | (LRF, Art_55, incise |, alinea “a*| RS 100
Unidade Gestara: PREFEITURA BUNICIPAL
$ DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LOUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL AESTIOS A
PAGAR NAD.
PROCESSADOS
() (b}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 26.828,346.11 -
Pesscal Ativo 26 52834611
Prssoal Inative & Penslanistas -
Outras Despesas de Pessozl decorrentes de Contratos de Terceltizaglio (§ 1% do art. 38 da LRF)
DESPESAS NAD COMPUTADAS [§ 1% do art 19 da LRF)[II| 4.396,00 -
Indenizagdes por Demissdo e Incentivas @ Demissio Voluntiria
Detotrentes de Decsdo Juthoal de perlodo anteror 90 da apuragde 3.500,00 .
Despesas e Exercicios Antenicoes de perioga anterior so da apuragio 489600
Inativas e Pensionistas com Recursos Vinculados - -
OESPESA LIQUIDA COM PESSOAL{IN » [1-11] 26.819.950.11 .
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTPIV) = [llta « Hib) 26 815550,11
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valae
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCLIY) 52.354.565,27
% Ca DESPLSA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre 2 RCLIVII=(IV/V] * 100 $1,19
LIMITE MAXIMO [incisas |11 & 11, art. 20 da LRF] - 0% -
LIMITE PRUDENCIAL pardgrafo unico oo ar. 22 da LRF) - 0%
LIMITE 3£ ALERTA (Inciso Il do § 17 do art. 5% da LRF| - 0%

FONTE: PRONIM RF - Responsabilidace Fiscal, 18/5¢1/2014, 09h e DEm.
Nota: Durante o exescicio, somente as despesas liguivadas 30 consideradas executades. No encorrsmento €0 eserdicio, a5 despesas nio liquidadas
Inscrias em restos a pagar Ao processagos 3o também conuderagas executacas. Dessa forma, para maiot transparénca, 25 despesas executadas
e5t30 sepregadas em:

#| Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve 3 entrega do material ou servigo not termas do art, 63 da Lei 4,320/64;

bj Despesas empenhadas mas njo Lguidadas, inscrtas em Restos a Pagar nBo processados, consideradas llauidadadas no encerramento do

exprcicin, por forga Inciso Il do art. 35 da Les 2.320/64. !
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Pigina:1de 1

18/09/2014 09:09
Prefeitura Munic.de Pontal do #arana - PR
Aelatorio oe Gestlo Tiszal
Demonstrativo da Despess com Pessoal
Orgamentas Fiscal 0 da Segundade Socal
Setembio/2013 a Agpsto /2014
KGF - ANEXO | {LRF, Art. 55, inciso |, alinea "2%) RS L0
Unidade Gestora: PREFEITURA MUNICIPAL
) DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LAUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL ALSTOS A
PAGAR NAD-
PHOCESSADDS
(al {b)
DESPESA BRUTA COM PESSDAL {1} 16.820.346,11
Pessoal Ativo 26.820.346,11 -
Pessoal Inativo  Penslonistas -
Outras Despesas de Pessoal oecarrentes de Contratos de Terceirizagdo (§ 1% do art. 18 da LAF) - -
DESPESAS NAD COMPUTADAS (8 19 do art. 13 da LRF||1) 8.356,00
Irdenizagdes por Demissdo & Ipcentivos & Dernissdo Voluntina -
Decotrentes de Decisdo Judioal de petiodo enterior 0o da npuracio 3.500,00 -
Despesas de Exercicias Antenores de pericda antenor a0 0a apuragio 4.8%6,00 -
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculades - .
DESPTSA LIQUIDA COM PESSOALIINY = [t11} 26819.9%0,11 -
OESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP{IV]) = [1la = 1Ib) 2681995011
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL Valar
BECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL(Y) 5239456527
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP scbre a RCUVIp(IV/V] * 100 51,19

UMITE MAXIMO [incisos LIt e 111, art. 20 da Ui ) - 0%

LMITT PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 oa LAF| - 0%

UMITE DE ALERTA (mciso 1l do § 19 do art.59 da LRF) - D%

FONRTE: PRONIM RF - flespensabilidade Fiscal, 18/5¢t/2014, 05h ¢ 08m.

Nota! Duranie o exercicla, samente as despesa liquidadas s5o consideradas executadas, No encerramento do esertito, as despesas nio liquidadas

INSCritas em restas @ pagar N30 processados s30 também consder adas executadas. Dessa locma, pace maior trarspardnca, a5 despesas executagas

estiio segregadas em:

#) Despesas hausdadas, consideradas aquelas em gue houve 2 entrega do material ou servico nus termos da art, £3 da Lel 4320764,

b) Despesas empenhacas mas ndo liguidadas, inscritas em Restos @ Fagar nSo processados, consideratat bgudadadas na encerramento do

esercicio, por forga Intso 1 do art, 35 da Lei £ 320/64 !
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SISTEMA DE INFORMAGOES MUNICIPAIS - SIM/AM - ACOMPANHAMENTO
MENSAL

NOTA N° 03
TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
Impacto no célculo do limite de Despesa com Pessoal

O Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR) alerta os gestores
Mmunicipais que despesas com terceirizacdo de mdo de obra tém de ser incluidas
no calculo do limite de gastos com pessoal. O procedimento vigente obedece ao
disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, cuja esséncia estd refletida nas
InstrugGes Normativas 56/2011 e 94/2014 (itens 47 e 48 do Anexo 1), ambas
emitidas pelo Tribunal,

Ou seja, diferente de comentirios que vém circulando ultimamente, a
inclusdo de despesas com contratagGes de servigos de terceiros, substitutiva de
m3o de obra no limite de gastos com pessoal ndo se trata de nenhuma nova
metodologia de célculo.

Usualmente, as classificagbes de despesas substitutivas de m3o de obra nio
vém seguindo os critérios definidos pela legislagdo. Dai que, conforme a
sistematica estabelecida na regulamentagdo do escopo da anilise das contas de
2013, sera adotado por procedimento a alocagdo contabil correta e inclusdo no
limite de despesa com pessoal. E isso pode gerar divergéncia com os célculos
desses municipios.

A contratagdo de servigos de atencdo basica em saude é o caso mais
eloquente de discrepancia, pois se trata de responsabilidade por servigo cuja
prestacao deve ser efetivada diretamente. Mas, quando ocorre de os servigos ndo
serem realizados por profissionais do quadro préprio, por alguma
excepcionalidade ou circunstancia cujo mérito da legalidade aqui nio sera férum
de discussdo, pois devem ser examinadas na situagdo concreta, as despesas de
terceirizagGes tém que ser incluidas no limite de gasto com pessoal,

A educagdo e a salde sdo exemplos de servigos cuja prestacao deve ser
realizada obrigatoriamente por via direta, e assim, no sentido reorientador da
adequacdo, inicialmente, a analise de gestao fiscal estd reclassificando as
despesas dessas &reas, para fins demonstrativos do limite de despesa com
pessoal e prestacdo de contas anual.

Um fator importante a destacar é que, excetuadas as despesas de
quaisquer das modalidades caracterizadoras de transferéncias voluntarias ou de
contrato de rateio, todas as compras e contratagdes de servigos exigem contrato,
€ esses instrumentos devem obrigatoriamente ser vinculados no empenho da
despesa.
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A Lei n® 8.666/93 dispensa a formalizagdo do contrato no caso de compra
com entrega integral e imediata dos bens adquiridos (art. 62, § 42). Mas, sabe-se
o instrumento de contrato sé est3 dispensado quando a contratagdo ndo
apresentar complexidade e ndo existir necessidade de termos para estabelecer
obrigagdes futuras do fornecedor e do Poder Publico.

Portanto, para ndo ensejar a necessidade de justificativas e
esclarecimentos, a par da adequada classificacdo contabil da despesa, é
necessario fazer no empenho a vinculagdo ao contrato respectivo, e sempre
Segregar os servicos dos insumos. Esses cuidados sio fundamentais para que
apropriagdes de despesas nos referidos demonstrativos da anélise de gestao fiscal
ndo sejam realizadas por critério subjetivo e genérico.

No aspecto do Plano de Contas da Despesa para 2015, aplicavel ao Sistema
de InformagGes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM), foi realizada a
exclusdo da conta da despesa 3.1.90.34.00 — Outras Despesas de Pessoal
decorrentes de Contratos de Terceirizagdo e a inclusdo da conta 3.3.90.34.00. Na
pratica, ocorreu apenas a transferéncia dessa conta do Grupo de Natureza
Pessoal e Encargos para o Grupo de Natureza Outras Despesas Correntes.

A alteragdo foi efetivada para compatibilizagdo do SIM-AM com a Portaria
Interministerial SOF/STN n? 163, de 04 de maio de 2001 e alteragdes, a qual
dispbe, dentre outros aspectos, sobre a consolidagdo das contas publicas no
ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Entretanto, importante destacar que mesmo integrando o Grupo de
Natureza da Despesa (GND), de Outras despesas correntes, as despesas
classificadas no Elemento 34 integrardo o célculo dos gastos das despesas com
pessoal. Isto, porque, o art. 18, §1° da Lei Complementar n? 101, de 04 de maio
de 2000 dispde que;

Art. 18,

‘§ %° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra
que se referem a substituigdo de servidores e empregados
publicos serdo conlabilizados como "Oulras Despesas de
Pessoal. (grifo nosso)

Na mesma esteira, a Instrugdo Normativa n® 56/2011 - TCE PR, em seu art.

32, dispGe que “a caracteriza¢do da despesa para fins de apuragdo do limite da
despesa de pessoal privilegiara a esséncia sobre a forma (...)"; e ainda:

§ 2° Na aferigao do limite disposto neste artigo sera somada a despesa

com méo de obra lerceirizada ou a esta equiparada que se refira a
substituicdo de servidores e empregados publicos, a serem




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS - SIM/AM - ACOMPANHAMENTO
MENSAL

contabilizadas no grupo de natureza "Outras Despesas de Pessoal" e,
ainda:

| - as contratagbes de mao de obra/servigos de pessoa fisica, juridica ou
por meio de interposta pessoa que, embora se enquadrando nas
caracteristicas definidas no § 1° do art. 18 da LRF, ndo lenham sido
contabilizadas como "Outras Despesas de Pessoal".

Il — as contralagées por prazo determinado, fundadas na
excepcional necessidade puablica em urgéncias, emergéncias,
situagBes calamitosas ou outras previstas na legislag&o prépria da
localidade.

Portanto, mesmo com a atualizagdo de grupo de despesa que registra os
contratos decorrentes de terceirizagdo, os valores contabilizados no Elemento 34
continuardo integrando o célculo do gasto total de despesa com pessoal. Ou seja,
a retificacdo provocada pela Portaria Interministerial SOF/STN ne 163, de 04 de
maio de 2001 dispde-se apenas a manter na correta natureza as despesas
respectivas a Pessoal e Encargos, sem, contudo, pretender a desoneragdo do
limite de gastos com pessoal de contratos que se refiram 3 substituicdo de
servidores e empregados publicos.

Por derradeiro, vale enfatizar que a responsabilidade objetiva pela correta
classificacdo da despesa é do contabilista e que a omissdo da informacdo no
empenho, do contrato a que ela se vincula, pode sujeitar a interpelagdes pelo
Procedimento de Acompanhamento Remoto (Proar), e disso advir Comunicacao
de Irregularidade.

Curitiba-Pr., Setembro/2014

Diretoria de Contas Municipais — DCM



