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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
——

Oficio n® 245/2014 - GAB/PGM Pontal do Parana, 26 de maio de 2014,

Assunto: Encaminha Mensagem n® 039/2014

Excelentissimo Senhor Presidente:

Conforme preceitua o Artigo 67 inciso Xl da Lei Organica do Municipio,
vimos através deste, respeitosamente, solicitar que seja apreciado de forma
extraordinaria a Mensagem n® 039/2014, acompanhada do Projeto de Lei que “Cria o
cargo de Educador Social e da outras providéncias."

Aproveitamos a oportunidade para extemar nossos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.
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Excelentissimo Senhor
CARLOS ROBERTO DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Pontal do Parana
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
| S

MENSAGEM N° 039/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa Colenda Camara Municipal projeto de lei que
“Cria o cargo de Educador Social e da outras providéncias” a fim de que seja
analisado e votado pelos Nobres Edis desta Casa de Lejs.

com as mais diversas faixas etarias, ou seja, criangas, jovens, adolescentes, adultos e
idosos e nos mais diferentes contextos sociais, culturais, educativos e econdmicos.

Diante do exposto e certos da importancia do projeto de lei, solicitamos que
seja apreciado e aprovado por essa Casa Legislativa e, na oportunidade, reiteramos
nossos protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara

Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
N

PROJETO DE LEI

Sdmula: “Cria o cargo de Educador
Social e da outras providéncias.”

Art. 1° - Fica criado o cargo de carreira de Educador Social junto ao
quadro do Municipio de Pontal do Parana, com 10 vagas, cuja lotagdo sera
exclusivamente através de concurso publico, com carga horaria semanal de 40 horas.

Paragrafo Unico - A profissdo de que trata o caput deste artigo possul
carater pedagégico e social, devendo estar relacionada a realizagdo de acdes
afirmativas, mediadoras e formativas.

Art.2° - Sao campos de aluacao dos educadores sociais:

L ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a. Recepcionar a populagao, Identificando-a, realizando a pré-triagem e
0s encaminhamentos necessarios.

b. Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando a
pré-triagem e os encaminhamentos necessarios.

c. Prestar informagdes e orientagdes a comunidade.

d. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-

as a transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de

atendimento social.

e. Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verificadas,

efetuando registros relativos aos atendimentos.

f. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em

atendimento de salde.

g. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de
trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.

h. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de

adolescentes inseridos em programas voltados 3 insergdo no mercado de

trabalho, efetuando registros de dados.

I. Utilizar e articular, sob supervisdo lécnica, 0s recursos comunitarios

propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas

e/ou culturais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

- Operacionalizar, sob orientagdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais.

k. Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas socials,
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

I Assislir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes
para a elaboragdo de planos e programas de trabalho social.

m.  Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade,
auxiliando na elaboragdo de material didatico € prestando informagdes,
quando necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social.

n, Coletar informagdes, dados para a pesquisa, dando subsidios para a
tabulacdo, conforme orientagao.

0. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitagio ou reunides, quando solicitado.

p. Manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que
esta inserido.

q. Atualizar registros sob sua responsabllidade.

r. Respeitar as medidas basicas de prevencao de doengas
infectocontagiosas.

s. Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servigo,

t Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

u. Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislagdo vigente.

V. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Il.  PROTEGAO SOCIAL BASICA

a. Acompanhar a programacdo dos cursos e demais atividades de
Capacitagdo e Geragéo de Renda, sob supervisdo técnica do Coordenador
do Programa.

b. Divulgar os cursos e oficinas. observando diretrizes e prazos
estabelecidos pelos Nucleos e Servigos.

c. Realizar as inscriges dos cursos de profissionalizacdo e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais.

d. Acompanhar os cursos de profissionalizagdo de acordo com a
programacdo definida. Acompanhar atividades educativas pertinentes 3
programacao da Unidade.

e. Solicitar, receber, conferir, controlar e otimizar a utilizacdo dos
materiais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario.

f. Estabelecer contato com liderangas do entorno, conforme orientacdo
técnica, para a divulgacdo dos servigos e/ou possiveis parcerias.

3
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

g. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das
unidades da SMASRT:

h. Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos a pratica dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre
que necessario.

I. Mobilizar e acompanhar os educando nos eventos de encerramento
coletivo.

J- Desempenhar outras tarefas correlatas.

ll.  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (DIVIDE-SE EM ALTA E MEDIA

COMPLEXIDADE)

a. Executar e orientar atividades referentes & higiene pessocal e

alimentagdo das criancas e adolescentes, incentivando a aquisicdo de

habitos saudaveis, em unidades especificas sob supervisdo técnica.

b. Realizar a abordagem da populacdo de/na rua em situagdo de risco
social.

C. Participar das agdes integradas de fiscalizagdo urbana em

estabelecimentos comerciais.

d. Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domigilios.

e Estabelecer didlogos e triagem inicial das situagbes, criando vinculos

com a populagao alvo, visando a insergdo na rede de atendimento social.

f. Reallzar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as
pessoas para

0 atendimento basico de higienizagdo, atendimento de salde (médico e

odontolégico), albergagem, alimentagao e triagem social,

g. Acionar os drgdos competentes. em conjunto com o técnico, no caso

de contengdo das pessoas atendidas e dar os encaminhamentos

necessarios,

h. Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de porte

de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc.),

em conjunto com o técnico, acionar os Orgdos competentes.

i Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros

Municipios e Estados quando necessario.

J. Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario,
k. Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisio
técnica.

1, Desempenhar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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Art.3° - Altera Anexo | Tabela 3 e Anexo Il da Tabela 3 da Lei Municipal 653
de 23 de Maio de 2008,

Art. 4° - Aplica-se ao cargo de Educador Social as disposigbes constantes
nas Leis n° 075 de 1997, 653 de 2006 e demais aplicaveis aos servidores municipais e
suas alteragbes.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Pontal do Parana, 26 de maio de 2014.

S .
' s A
EDGAR ROSSI CARLOS EDUARDO’'BORGES MARIN
Prefeito Proc or Geral

ACIR SEBASTIAO DA SILVA
Secretaria Municipal de Agéo Social e
Relagdes do Trabalho

ROOOVIAPR‘W-CEPCMFMAI (0**41) 3972-7000 EMail - na.
M*M*Lm-’omdal’m-n



|

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

Lei Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006

ANEXO |

TABELA 3
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO
NIVEL | NIVEL 1l NIVEL Il NIVEL v NIVEL V NIVEL VI
Auxikar Administrativo | Ausiiige Administrativo Auxillar Admirestrativo Auxiar Administrativo
Assistente Administrative Assistonts Acministrativo Assistente Adminigtra o Assistarte Administrativo
Fiscal Municipal Fiscal Municgal Fiscal Mumcipal Fiscal Municipal
EDUCADOR SOCIAL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO
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Lei Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006

ANEXO 1l
) TABELA 3
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO
ADMINSTRATIVO
CARGO VAGAS
Auxiliar Administrativo 100
Assistente Administrativo 80
Fiscal Municipal 40
Educador Social 10
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 230

SITHMOCDITaAna.p

RODOVIA PR 407 - CEP 83255-000 Fone/FAX (0°"41) 3972-T000 EMail : prefeiturs
Balnedrio de Praia de Leste - Pontal do Parana - PR

b ) &




CE6C LIBT B62P'LPE2 S0Z8'956'| EB9E'0E9') L LP9'BGE") 800Z°ZEL 'L r
2es0'z9L'2 8LOP'LOEZ SLSP'BLE'L ZL0vr'86S | 0L00°2EE’} 8000°04 L'} |
EV68L0L°2 £942'952°2 8YE8'088'| 0090°29S°1 vESB'SOE | L9EZ'880'1 H
£862'vS9°Z 98e0Zize LSSEEYE’| PEEE'BES | B222°082') LB68°990 | )
vEPL'200'2 £299'891 7 L66L°L08') 2602°90S '} EVZIGST'L 9846 S¥0'| 4
£604°LSS°2 S6EL 9212 92SETLL) L529°9.v°| LESS'0EZ'L 269%'520°} 3
L529°108°2 SOSP v80'Z 9009284} ELCLIVY) PPEP 9021 6L9€°600'1 a
EEZ9°25r'Z 68LS'EP02 00€S'E0L°) OrEE'BLY'L 882°Z81°1L 06v9°GE6 o)
9ZES POP'Z 880S'€00Z SLZ1049°L Sr0S'16€E°| LLBS'BSL L G22£'996 g
6Y8E'LSE°Z EVZZ'v96°L 66.£'2£9°) L0ZZ'voE’) LOSB'9EL’) 0S.LE'LYE v
IA 13AIN A 13AIN Al 13AIN I 13AIN Il T3AIN | T3AIN 3SSY10
S3ISSVID 3 SIFAIN SO OaNND3S
OALLVHLSININGY OI0dY 30 YHIZNNY) V0 SOD¥VDI SOA TYSNIW OLNIWIONIA
£ viaavl
Il OX3NY

vi/olel “Joy
900Z 9p ofew ap g ap 'ggg9 , u [edjungy 1o



i SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
N

IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
EXERCICIO 2014

Receita Corrente Liquida 51.215.203,78
Despesa ¢/ Pessoal 25.626.964 81
Indice Anterior % 50,04
Remuneracdes (anual) 181.850,50
IO_bﬂgggbes Patronais 40.007.30
ndice Atualizado % 50,47

Analise atualizada de Maio/2013 a Abril/2014,

Processo Administrativo n® 2082/2014
Solicitante Secretaria Municipal de A¢do Social e Relagbes do Trabalho

A presente solicitacdo visa a criacdo de 10 (dez) cargos de Educador Social, com remuneragio de

RS 1.364,22 (mil trezentos e sessenta e quatro reais e vinte e dois centavos) mensais por Educador,
apresentando um indice de 50,47%, que, apesar de estar muito préximo do limite prudencial, ainda
encontra-se dentro do permitido pela LC n® 101/00. Ressaltamos que serd necessirio a adocao de medi-
das para reducdo da despesa ou amento permanente da receita, no exercicio atual e nos dois subsequen-
tes, bem como declaracdo do ordenador da despesa de que as medidas serdo cumpridas.

Encaminhe-se 3 SMASRT para conhecimento e prosseguimento do processo.

Pontal do Parand, 10 de junho de 2014,




CA MUNICIPAL DE AL DO PARANA
A Estado do Parand

REQUERIMENTO

Os Vereadores que o presente subscrevem, no uso de suas

dispensa do intersticio do prazo de 24:00 horas, para que as Sessdes Extraordinarias
que seriam realizadas nos dias 28 e 30 de Junho, sejam realizadas, ainda hoje, dia

27/06/2014, logo apés o termino dessa.

Sala das Sesstes, em 27 de Junho de 2014

Av. Beira Mar 3/u” - Pontal do Sul - CEP 83255-000 - Pontal do Parand7PR - Fone (041) 3455-8960
cimara-ppe@hotmail com



\MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

PROJETO DE LEI N.° 048/14.

SUMULA: “Cria o cargo de Educador Social e da outras
providéncias "

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, EM SESSAO
REALIZADA NO DIA 27 DE JUNHO DE 2.014, APROVOU E EU PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL NO USO Das ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS
PROMULGO O SEGUINTE PROJETO DE LEI.

Art. 1° - Fica criado o cargo de carreira de Educador Social Junto ao quadro
do Municipio de Pontal do Parana, com 10 vagas, cuja lotacdo sera exclusivamente
através de concurso pablico, com carga horana semanal de 40 horas.

Paragrafo Onico-Aproﬁssaodeqmtrata 0 caput deste artigo possui
carater pedagogico e social, devendo estar relacionada a realizacso de agdes afirmativas. ﬁ
mediadoras e formativas.

Art.2° - Sao campos de atuagao dos educadores sociais:

I ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a Recepcionar a Populagao, identificando-a, realizando a pré-triagem
€ 08 encaminhamentos necessarios.

b Realizar o cadastramento da populagdo, identificando-a, realizando
a pré-triagem e os encaminhamentos necessarios.

c Prestar informagdes e onentacdes a comunidade.

d Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-
as a transformar a sua condigdo social, informando sobre a rede de atendimento social

e Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias verficadas.
efetuando registros relativos aos atendimentos.

Av. Beirn Mar, S/N - Pontal do Sul - Pontal do Parang -Fone/Fax: (041) 455-1574 - 455-1571 .
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o \MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand
| e

f Acompanhar criancas, adolescentes, adultos e idosos em
atendimento de sadde.

g Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de
trabalhoelounasescolaslowsedanaismmas.

h. Realizar acompanhamento sobre o desenvolvimento de
adolescentes inseridos em programas voltados & insergdo no mercado de trabalho
efetuando registros de dados

I, Utilizar e articular. sob Supervisdo técnica, os recursos comunitarios

k Auxiliar os profissionais técnicos na condugdo de tarefas sociais.
promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

I Assisuraequmtécntcanolovamamemodedadosemfonnacées
paraaelaboragaodeplanoseprogmmasdemmosocial,

m. Acompanhar a implantagdo de novos projetos na comunidade.
auxiiando na elaboragdo de material didatico e prestando informagdes, quando
necessario, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcia Social

n Coletar informagdes, dados Para a pesquisa, dando subsidios para
a labulagdo, conforme orientacio.

0. Participar da equipe interdisciplinar, por meio de grupos de estudo,
Cursos de capacitagéo ou reunides, quando solicitado.

p. Manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que
esta insendo.

q. Atualizar registros sob sua responsabilidade.

r. Respeitarasmedidasbésicasdeprmncaodedoems
infectocontagiosas

5. Utilizar os Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs especificos e
necessarios para o Servigo.

t Participar de comissdes, 9rupos de trabalho quando solicitado.

u Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacao vigente.

V. Desempenhar outras tarefas correlatas

Av. Beira Mar, S/N - Pontal do Sul - Pontal do Parand -Fone/Fax: (041) 455-1574 - 455157
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=" MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

N

IIl.  PROTEGAO SOCIAL BASICA
a Acompanharaprogramaﬁodoscursosedemamatjwdadesde
Capacitagao e Geraco de Renda, sob supervis3o técnica do Coordenador do Programa.

b Divulgarosmseoﬁcinas.obsofvandodiretﬁzueprazos
estabelecidos pelos Niucleos e Servigos.

c Realizar as inscrigdes dos cursos de profissionalizac3o e demais
procedimentos necessarios ao cumprimento das normas institucionais.

d Acompanhar os cursos de profissionalizag3o de acordo com a
programacao definida. Acompanhar atividades educativas pertinentes & programacéo da
Unidade.

e Solicitar, receber, conferir, controlar € otimizar a utilizagdo dos
matenais permanentes e de consumo nas unidades, quando necessario

f Estabelecer contato com liderancas do entorno, conforme
onentacdo técnica, para a divulgacao dos servigos e/ou possiveis parcerias.

9. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das
unidades da SMASRT:

h. Sugerir parcerias que oportunizem aos educandos & pratica dos
conhecimentos adquiridos nos cursos, participando dos eventos sempre gque necessario

i Mobilizar e acompanhar os educando nos eventos de encerramento
coletivo,

J- Desempenhar outras tarefas correlatas.

ll.  PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (DIVIDE-SE EM ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE)

emunidadesespeciﬁmsobsupervisaowwa

b. Realizaraabo:dagetndapopuladodelnamaems:mmdeﬂsoo
social.

e Participar das agdes integradas de fiscalizagdo urbana em
estabelecimentos comerciais

d. Acompanhar o técnico em atendimento a vitimizados em domicilios.

!

J
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o \MARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA
Estado do Parand

et

e Estabelecer dislogos e triagem inicial das situagdes, criando
vinculos com a populagéo alvo, visando a inser¢do na rede de atendimento social

f Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as
pessoas para o atendimento basico de higienizacdo, atendimento de saide (meédico e
odontolégico), albergagem, alimentagdo e triagem social.

g. Acionar os 6rgdos competentes, em conjunto com o técnico, no
modemmodasmwasedaoaencaninhanmosnecesmos_

h. Observar rigorosamente a populagdo atendida e na suspeita de
porte de objetos estranhos a rotina do atendimento social (armas, drogas, etc), em
ooMuntocomotecnico.aciomrosowwnpetemes

i Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros
Municipios e Estados quando necessario.

J- Realizar o retomo domiciliar/familiar, quando necessario.

Kk Acompanhar o educando em suas visitas a familia sob supervisio
técnica.

| Desempenhar outras tarefas correlatas.

Art.3° - Altera Anexo | Tabela 3 e Anexo Il da Tabela 3 da Lei Municipal
653de23c!eMaiode2006.

Art. 4° - Aplica-se ao cargo de Educador Social as disposicdes constantes
nas Leis n® 075 de 1997, 653 de 2006 e demais aplicaveis aos servidores municipais e

Art. 6‘-EstaLecentraemvigornadatadesuapublica¢o. revogadas as
disposigdes em contrario.

Palacio Professor Tedﬁio Serafim do Nascimento, em 30 de Junho de 2014
—~ “ “ " ‘ \l
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA
. GABINETE DO PREFEITO
L

LEI N°. 1420, DE 1° DE JULHO DE 2014,

Sumula: “Cria o cargo de Educador
Social e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTAL DO PARANA, ESTADO DO
PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica criado o cargo de carreira de Educador Social junto ao
quadro do Municipio de Pontal do Parana, com 10 vagas, cuja lotagdo sera

Paragrafo Unico - A profissao de Que trata o caput deste artigo possui
carater pedagégico e social, devendo estar relacionada a realizacdo de acoes
afirmativas, mediadoras e formativas.

Art.2° - Sao Campos de atuagao dos educadores sociais:

I ATRIBUICOES ESPECIFICAS

a. Recepcionar a Populagéo, identificando-a, realizando a pré-triagem e
0s encaminhamentos necessarios.

b. Realizar o cadastramento da populagso, identificando-a, realizando 4
pré-triagem e os encaminhamentos necessarios.

c Prestar informagdes e orientagdes & comunidade.

d. Orientar as pessoas quanto aos seus direitos e deveres, motivando-

as a transformar a sua condicdo social, informando sobre a rede de

atendimento social.

e Relatar as atividades desenvolvidas e/oy ocorréncias verificadas,

efetuando registros relativos aos atendimentos.

f. Acompanhar criangas, adolescentes, adultos e idosos em

atendimento de salde.

g. Realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu grupo de
trabalho e/ou nas escolas locais e demais programas.

trabalho, efetuando registros de dados.
I Utilizar e articular, sob supervisao técnica, os recursos comunitarios

propondo, organizando e acompanhando atividades educativas, recreativas
e/ou culturais.
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. Operacionalizar, sob orientacdo técnica, tarefas em projetos e
programas sociais.

k. Auxiliar os profissionais técnicos na conducdo de tarefas sociais,
Promovendo encontros e reunides de trabalho com a comunidade.

I Assistir a equipe técnica no levantamento de dados e informagdes
Para a elaboragao de planos e programas de trabalho social.

0. Participar da equipe interdisciplinar. Por meio de grupos de estudo,
cursos de capacitagio ou reunides, quando solicitado.

p. Manter atualizada a documentagdo referente ao programa em que
esta inserido.

q. Atualizar registros sob sua responsabilidade.

r. Respeitar as medidas basicas de prevencdo de doencas
infectocontagiosas,

s Utilizar os Equipamentos de Prote¢3o Individual - EPIs especificos e
necessarios para o servico.

L Participar de comissdes, grupos de trabalho quando solicitado.

u. Cumprir orientagdes administrativas, conforme legislacao vigente.

V. Desempenhar outras tarefas correlatas.

Il PROTEGAO SOCIAL BASICA

e Solicitar, receber. conferir, controlar e otimizar a utilizagdo dos
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g. Cuidar, controlar o uso adequado dos bens patrimoniais das

J. Desempenhar outras tarefas correlatas.

. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL (DIVIDE-SE EM ALTA E MEDIA
COMPLEXIDADE)

e Estabelecer dialogos e triagem inicial das situagdes, criando vinculos
com a populagdo alvo, visando a insergao na rede de atendimento social
f. Realizar a pré-triagem social, registrando e encaminhando as

em conjunto com o técnico, acionar os érgaos competentes.

I. Acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio a outros

Municipios e Estados quando necessario.

J. Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario.

k. Acompanhar o educando em suas visitas & familia sob supervisao
técnica.

L Desempenhar Outras tarefas correlatas.
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Art.3° - Altera Anexo | Tabela 3 e Anexo |l da Tabela 3 da Lei Municipal 653
de 23 de Maio de 20086.

Art. 4° - Aplica-se ao cargo de Educador Social as disposigdes constantes
nas Leis n® 075 de 1997, 653 de 2006 e demais aplicaveis aos servidores municipais e
suas alteracdes.

Art. 5°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
disposigbes em contrario.

Pontal do Parana, 1° de julho de 2014,

EDGAR ROSSI
Prefeito
ACIR SEBASTIAO DA SILVA CARLOS EDUARDO BORGES MARIN
Secretaria Municipal de Acédo Social e Procurador Geral

Relagdes do Trabalho
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA

Lei Municipal n° 653, de 23 de maio de 2006

ANEXO |

TABELA 3
CARGOS E NIVEIS DA CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

PLANO DE CARREIRA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL 1l NIVEL IV NIVEL v NIVEL VI
Awxiiar Adminstrativo Auxliar Administrativo Auxiliar Adminstrativo Auwxiiimr Administrativo
Asssiante Adrmunstrativo Assistente Adminstrative Assistente Adrnistrativo Assistente Administrativo
Fiscal Muncipal Fiscal Municipal Fiscal Municipal Frscal Muncpal
EDUCADOR SOCIAL
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Lei Municipal n® 653, de 23 de maio de 2006

ANEXO Il
) TABELA 3
FIXA O NUMERO DE VAGAS DE CADA CARGO DA CARREIRA DE APOIO
ADMINSTRATIVO
CARGO VAGAS
Auxiliar Administrativo 100
Assistente Administrativo 80
Fiscal Municipal 40
Educador Social 10
TOTAL DE VAGAS DA CARREIRA 230
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